
 
สมรรถนะประจ ำต ำแหน่งงำน (Functional Competency) 

สำยงำน กำรแพทย ์
ต ำแหน่ง แพทย์ 

มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 

ชื่อสมรรถนะ   :  วิชำชีพแพทย์ 
ค ำจ ำกัดควำม  :  ให้บริการรกัษาพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ ฝึกอบรมและเปน็ที่ปรึกษา              

มีทักษะทางเวชปฏิบัติทั่วไปและเฉพาะทาง พัฒนาองค์ความรู้ใหม่และสร้าง
นวัตกรรม เพื่อประโยชน์ต่อผูร้บับริการ 

Code : FC 202 

ควำมหมำยของระดับ ค ำอธิบำยพฤติกรรม 
ระดับ 1  

แสดงออกว่ามีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

เรียนรู้ระบบงาน ปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ คู่มือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน และติดตามความรู้ใหม่อยู่เสมอ 

ระดับ 2 
แสดงออกสมรรถนะในระดับที่ 1 
และให้ค าแนะน าปรึกษาแก้ไข

ปัญหาทางเวชปฏิบัติ 

1. ให้ค าแนะน า ปรึกษาด้านการปฏิบัติงานแก่แพทย์จบใหม่ 
2. สามารถตัดสินใจ แก้ไขปัญหาทักษะทางเวชปฏิบัติได้ 
3. สนับสนุนการเรียนการสอนแกแ่พทย์ พยาบาล รวมทั้งนักศึกษากลุ่มสุขศาสตร์ 

ระดับ 3 
แสดงออกสมรรถนะในระดับที่ 2 
และสามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนา

องค์ความรู้ใหม่ 

1. มีความคิดริเริ่มในการท าวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรวิชาชีพ 
3. สามารถจัดฝึกอบรม จัดหลักสตูรอบรมระยะสัน้ในสาขาวิชาที่ตนเองเชี่ยวชาญ 
4. ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้เฉพาะทางที่ตนเองเชี่ยวชาญ 

ระดับ 4 
แสดงออกสมรรถนะในระดับที่ 3 
และมีผลงานแสดงความเป็น

ผู้เชี่ยวชาญ 

1. ก าหนดและเขียนคู่มือ แนวทางปฏิบัติงานด้านการดูแลรักษาผู้ป่วย 
2. สามารถจัดฝึกอบรม จัดหลักสตูรอบรมระยะยาว และจัดท าเอกสารหรือคู่มือ

ประกอบการฝึกอบรม 
3. วิจัยค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่ทางด้านการแพทย์ เพื่อประยุกต์ใช้ในเชิงปฏิบัติและ

เป็นที่ยอมรับ 
ระดับ 5 

แสดงออกสมรรถนะในระดับที่ 4 
และ สร้างนวัตกรรมและเป็นที่
ปรึกษาในวงวิชาชีพเฉพาะทาง 

1. สร้างนวัตกรรม องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
2. เป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน าในวงวิชาชีพเฉพาะทาง แก่หน่วยงานองค์กร และ

สถาบันอื่น ๆ  

 

เริ่มใช้  1  ตุลาคม  2554 


