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มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 

ชื่อสมรรถนะ   :  ความรู้และทักษะการด าเนินคด ี
ค ำจ ำกัดควำม  :  สามารถท าค าฟ้อง ค าให้การ รวบรวมข้อเท็จจริงได้อย่างถูกต้องครบถ้วน และ

วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของคดีเพื่อหาแนวทางแก้ไขหรือค าแนะน าใหห้น่วยงาน
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

Code : FC 330 

ควำมหมำยของระดับ ค ำอธิบำยพฤติกรรม 

ระดับ 1  
 แสดงออกว่ามีความรู้ความ
เข้าใจในกฎหมาย และมี
ความสามารถในการใช้ภาษา 
  

 

1. มีความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมาย 
   -  กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
   -  กฎหมายอาญา 
   -  กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
   -  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
   -  กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
   -  กฎหมายจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
2.  มีความสามารถในการใช้ภาษาโดยเฉพาะการเขียนบรรยายข้อเท็จจริงและ
ข้อกฎหมาย 

ระดับ 2 
 แสดงสมรรถนะในระดับที่ 1 
และสามารถรวบรวมข้อมูล 
หลักฐาน และปรับใช้กับ
กฎหมายได้ถูกต้อง 

 

1. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและของทางราชการ 
2. สามารถประสานงาน รวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานได้ 
3. วิเคราะห์ เรียบเรียงข้อมูล ข้อเท็จจริง และพยานหลักฐาน  เพื่อสรุปข้อเท็จจริง
ได้อย่างถูกต้อง 

4. น าข้อเท็จจริงที่รวบรวมได้มาปรับกับบทกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

ระดับ 3 
 แสดงสมรรถนะในระดับที่ 2 
และให้ค าปรึกษา แนะน ากับผูท้ี่
เกี่ยวข้องในการด าเนินคดีได้  

 

1. วิเคราะห์ประเด็น จุดอ่อน จุดแข็งของแต่ละคดีเพื่อหาแนวทางการด าเนินคดี
หรือต่อสู้คดีเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับมหาวิทยาลัยได้ 

2. ให้ค าแนะน ากับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานอ่ืนในการด าเนินคดีหรือต่อสู้คดีได้ 
3. สามารถให้ค าแนะน ากับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการคดีได้ 

เริ่มใช้  1  ตุลาคม  2554 



 

ควำมหมำยของระดับ ค ำอธิบำยพฤติกรรม 
ระดับ 4 

 แสดงสมรรถนะใยระดับที่ 3 และ
วิเคราะห์ปัญหาต่างๆเพื่อใช้ใน
การปรับปรุงแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้หน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าที่ได ้

1.สามารถให้ค าแนะน ากับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการเพื่อป้องกันมิให้เกิดคดีหรือให้เกิด
ความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยน้อยที่สุด 

2. สามารถวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินคดีที่ผ่านมาเพื่อน ามา
ปรับปรุงเป็นแนวทางปฏิบัติแก่หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ได้ 

ระดับ 5 
 แสดงสมรรถนะในระดับที่ 4 
และน าเสนอแนวทางการแก้ไข
ปัญหา เพื่อปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้มี
ความชอบด้วยกฎหมาย 

 

1.สามารถคิด วิเคราะห์ และน าเสนอความเห็นในประเด็นความชอบด้วย
กฎหมายของระเบียบ ข้อบังคับ กฎ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย 

2. สามารถน าเสนอแนวทางที่จะน าไปสู่การแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยให้มีความชอบด้วยกฎหมายและมีประสิทธิภาพ 

 
ชื่อสมรรถนะ   :  ความรู้และทักษะการสอบสวน 

ค ำจ ำกัดควำม  :  การรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อแสวงหาความจริงในเรื่องที่มีการกล่าวหา  เพื่อให้
การพิจารณาด าเนินการทางวินัยเป็นไปด้วยความยุติธรรม 

Code : FC 331 

ควำมหมำยของระดับ ค ำอธิบำยพฤติกรรม 
ระดับ 1  

 แสดงออกว่ามีความรู้ความ
เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์การด าเนินการทาง
วินัย 

 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎหมายทั่วไป 
2. มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐาน เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ด้านการ 
ด าเนินการทางวินัย 

3. มีความสามารถในการใช้ภาษาเขียนปรับข้อเท็จจริงเข้ากับข้อกฎหมายได้อย่างมี
เหตุผล 

ระดับ 2 
 แสดงสมรรถนะในระดับที่ 1 
และสามารถรวบรวมข้อมูล 
หลักฐาน และจัดท ารายงานการ
สอบสวน และเขียนค าวินิจฉัยได้ 

 

1. สามารถตรวจสอบมูลเรื่องที่ กล่าวหาเพื่อน าไปสู่การด าเนินการทางวินัย 
2. มีความสามารถในการรวบรวมพยานหลักฐานโดย 
   - สามารถก าหนดประเด็นการสอบสวนและสอบให้หมดประเด็นเพื่อให้ได้ 
     ความจริงและสามารถพิสูจน์ความผิดได้ 
   - สามารถบันทึกถ้อยค าพยาน และซักถามพยานได้ 
   - สามารถจัดกลุ่มและล าดับความส าคัญของพยานหลักฐาน 
3. สามารถพิจารณาปรับบทความผิดและก าหนดโทษได้ 
4. สามารถจัดท ารายงานการสอบสวนหรือเขียนค าวินิจฉัยได้ 
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม  และปราศจากอคติ 4 



 

ควำมหมำยของระดับ ค ำอธิบำยพฤติกรรม 
ระดับ 3 

 แสดงสมรรถนะใยระดบัที่ 2 และ
ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการ
สอบสวน วินัย แก่เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายใน และ
ภายนอกหน่วยงานได้ 

 

1. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ที่เกิดขึ้นจากการสอบสวนได้ 
2. สามารถจัดท าค าสั่งต่างๆ ทุกค าสั่งได้อย่างถูกต้องตามหลักกฎหมายและสื่อ 
    ข้อความได้ครบถ้วนทุกประเด็น 
3. สามารถตรวจส านวนทั้งข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายเพื่อเสนอความเห็นให้ 
    ผู้บังคับบัญชาสั่งการได้ 
4. สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องเกี่ยวกับขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน  ระเบียบ 
    ข้อบังคับเรื่องวินัย ให้แก่  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือหน่วยงานอื่นได้ 

ระดับ 4 
 แสดงสมรรถนะในระดับที ่3 และ
สามารถจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถเป็น
วิทยากรบรรยายให้กบัหน่วยงาน
ต่างๆได้ 

1. สามารถจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานได้ 
2. สามารถเป็นวิทยากรขององค์กรในการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับเรื่องวินัยหรือ 
เทคนิควิธีการสอบสวนให้แก่หน่วยงานต่างๆ ได้ 

ระดับ 5 
แสดงสมรรถนะในระดับที่ 4 และ
สามารถเสนอแนะหลักการ หรอื
แนวทางการปรับปรุงกฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับ ให้กับหน่วยงานได ้

1. สามารถวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานได้ 

2. สามารถเสนอแนะหลักการหรือแนวทางการป้องกัน ปรับปรุง แก้ไข หรือยกร่าง 
    กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 
ชื่อสมรรถนะ   :  ความรู้และทักษะการจัดท าสัญญา 
ค ำจ ำกัดควำม  :  ประมวลขอ้มูลและตรวจพิจารณาเพื่อด าเนินการร่างและจัดท าสัญญาให้สามารถ

ผูกนิติสัมพันธ์กบับุคคลภายนอกได้อย่างถูกต้องรัดกุมเพื่อลดปัญหาที่อาจเกิดข้อ
โต้แย้งภายหลังการท าสัญญา 

Code : FC 332 

ควำมหมำยของระดับ ค ำอธิบำยพฤติกรรม 
ระดับ 1  

 แสดงออกว่ามีความรู้ความ
เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 

1.มีความรู้พื้นฐานของนักกฎหมายและกฎหมายทั่วไป 
2.มีความรู้ด้านระเบียบเกี่ยวกับการพัสดุ  
3.น าความรู้ด้านกฎหมายมาปรับใช้ตรวจพจิารณาสัญญาได ้

ระดับ 2 
 แสดงสมรรถนะในระดับที ่1 และ
สามารถร่าง จัดท า และแก้ไข
สัญญาตามระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ 

1.สามารถร่างและจัดท าสัญญาตามแบบท้ายระเบียบพัสดุไดอ้ย่างถูกต้อง 
2.สามารถร่างและจัดท าสัญญาที่ไม่มีแบบตามระเบียบพัสดุได้ 
3.สามารถแก้ไขสัญญาตามข้อ ๑ และ ๒ ได ้



 

ควำมหมำยของระดับ ค ำอธิบำยพฤติกรรม 
ระดับ 3 

 แสดงสมรรถนะในระดับที่ 2 
และให้ค าปรึกษา แนะน า
เกี่ยวกับการจัดท าสัญญาแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได ้

 

1.ถ่ายทอดความรู้และประสบ การณ์ด้านสัญญาต่อผู้ร่วมงานและบุคคลภายใน
หน่วยงานได ้

2.ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าเบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดท าสัญญาแก่ผู้อื่นได้ 
3.ร่างและจัดท าสัญญาต่างๆได้อย่างถูกต้องรัดกุมและรวดเร็ว 
4.ปรับปรุงแก้ไขสัญญาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์ 

ระดับ 4 
 แสดงสมรรถนะในระดับที ่3 และ
สามารถเป็นวิทยากรบรรยาย 
และเป็นที่ปรึกษา เกี่ยวกับ
กฎหมายนิติกรรมสัญญา 

 

1.สามารถเป็นวิทยากรบรรยายให้ผู้อื่นเกิดความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบการ
จัดท าสัญญาได้ 

2.สามารถวิเคราะห์ ข้อดี ข้อบกพร่องในระบบการด าเนินการเกี่ยวกับสัญญา 
3.เป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมายนิติกรรมสัญญาได้ 

ระดับ 5 
 แสดงสมรรถนะในระดับที ่4 และ
สามารถจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และเขียนต ารา
เกี่ยวกับการจัดท าสัญญาได้ 

 

1. สร้างคู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าสัญญาได้ 
2.สามารถเขียนต าราที่รวบรวมความรู้และประสบการณ์ในการท างานเผยแพร่ต่อ
ประชาคมได้ 

 
 
 
 

 


