
สมรรถนะประจ ำต ำแหน่งงำน (Functional Competency) 
สำยงำน วิชำกำรอำชีวบ ำบัด 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรอำชีวบ ำบัด 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

 
ชื่อสมรรถนะ   :  วิชาชีพอาชีวบ าบัด 
ค ำจ ำกัดควำม  :  ให้บริการทางกิจกรรมบ าบัดตามมาตรฐานวิชาชีพ แนะน าและเปน็ที่ปรกึษาให้กับ

นักศึกษาและบุคลากรทางด้านคลินิก เผยแพร่ ถ่ายทอด พฒันาองค์ความรู้ หรือ
สร้างงานวิจัยเพื่อประโยชน์ต่อผู้รับริการ 

Code : FC 338 

ควำมหมำยของระดับ ค ำอธิบำยพฤติกรรม 
ระดับ 1  

ปฏิบัติงานได้มาตรฐานวิชาชีพ 

กิจรรมบ าบัด 
 

1. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมบ าบัดได ้
2. อธิบายระบบงานบริการกิจกรรมบ าบัดและโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ 
3. ชี้แจงและตอบปัญหาหลักวิธีการปฏิบัติตัวขั้นพื้นฐานให้แก่ผูร้ับบริการ 

ระดับ 2 
แสดงสมรรถนะในระดับ 1 บันทึก 
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ด้าน

กิจกรรมบ าบัดเพื่อรักษาผู้ป่วยแต่ละ
รายได้อย่างเหมาะสม 

1. บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ด้านกิจกรรมบ าบัดเพื่อรักษาผู้ป่วยแต่ละ
รายได้อย่างเหมาะสม 

2. ประยุกต์ความรู้ทางกิจกรรมบ าบัดให้เหมาะสมกับผู้รับบริการ 
3. ท าคู่มือ หรือแผ่นพับให้ความรู้ทางกิจกรรมบ าบัด 

ระดับ 3 
แสดงสมรรถนะในระดับ  2 และ
วางแผนการดูแลรักษารายบุคคล

ร่วมกับสหวิชาชีพ 

1. วางแผนการดูแลรักษารายบุคคลร่วมกับสหวิชาชีพ 
2. ศึกษาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาการบริการให้มีคุณภาพเพิ่มสูงขึ้น 
3. สอน และก ากับดูแลด้านกิจกรรมบ าบัดแก่นักศึกษา และบุคลากรในหน่วยงาน 

ระดับ 4 
แสดงสมรรถนะในระดับ 3 และ

วิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนและแก้ไข
ปัญหาวิกฤติได้อย่างเหมาะสม 

1. วิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนและแก้ไขปัญหาวิกฤติได้อย่างเหมาะสม 
2. เป็นผู้ร่วมงานวิจัยทางกิจกรรมบ าบัดเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 
3. เผยแพร่ความรู้ด้านกิจกรรมบ าบัดแก่ผู้รับบริการ หรือสหวิชาชีพ ในองค์กร  

ระดับ 5 
แสดงสมรรถนะในระดับ 4 และ

เสนอแนะเพื่อการพัฒนาระบบ และ
ท าวิจยัเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

1. เสนอแนะแนวทางพัฒนาระบบและมาตรฐานของงานกิจกรรมบ าบัดให้มี
คุณภาพเพิ่มสูงขึ้น 

2. เป็นผู้แทนหน่วยงานในการเผยแพร่ความรู้ด้านกิจกรรมบ าบัดให้แก่บุคคลและ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

3. วางแผนและด าเนินงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
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