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๑ 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 

ต าแหน่งประเภท     วิชาชีพเฉพาะ 

 

สายงาน      กิจกรรมบ าบัด 

 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
  

สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการในการส่งเสริม ป้องกัน บ าบัด ฟ้ืนฟู 
สมรรถภาพ ของผู้ที่มีความบกพร่องหรือพิการทางด้านร่างกาย จิตใจ การเรียนรู้ และพัฒนาการ ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานบริหารทางกิจกรรมบ าบัด การนิเทศงาน และฝึกอบรมวิชากิจกรรมบ าบัด 
เพ่ือพัฒนาข้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบ าบัดในหน่วยงานจิตเวชและหน่วยงานอ่ืน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

 

ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 

นักกิจกรรมบ าบัด    ระดับปฏิบัติการ 

นักกิจกรรมบ าบัด   ระดับช านาญการ 

นักกิจกรรมบ าบัด   ระดับช านาญการพิเศษ 

นักกิจกรรมบ าบัด   ระดับเชี่ยวชาญ 
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๒ 

 

ต าแหน่งประเภท     วิชาชีพเฉพาะ 

 

ชื่อสายงาน      กิจกรรมบ าบัด 

 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน     นักกิจกรรมบ าบัด 

 

ระดับต าแหน่ง      ปฏิบัติการ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบ าบัด ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     (๑) ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบ าบัดขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมบ าบัดในการให้บริการ

ทางกิจกรรมบ าบัดแก่ผู้ที่ใช้บริการ เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
     (๒) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การบริการ

ทางกิจกรรมบ าบัดเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม ทันสถานการณ์ และทันเวลา  
     (๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ ประดิษฐ์ดัดแปลง ประยุกต์ใช้อุปกรณ์

เครื่องช่วย เครื่องดาม สภาพที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนาการบริการผู้ป่วยให้มีคุณภาพให้บุคคล
ด าเนินชีวิตได้ตามศักยภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัวชุมชนและสังคม 

     (๔) ส่งเสริม ป้องกัน บ าบัด ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ สุขภาพของประชาชน หรือการบริการอ่ืน  ๆ 
ทางดา้นกิจกรรมบ าบัด เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 

 

๒. ด้านการวางแผน 
     วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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๓. ด้านการประสานงาน 
     (๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

รว่มมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
     (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๔. ด้านการบริการ 
     (๑) สอน แนะน า ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นด้านกิจกรรมบ าบัดแก่ผู้ใช้บริการ ครอบครัว ชุมชน 

เกี่ยวกับการส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้  
     (๒) ให้บริการข้อมูลวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับด้านกิจกรรมบ าบัดเพ่ือให้บุคลากรของ

ส่วนราชการ เอกชน ประชาชนทั่วไปได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สนับสนุนภารกิจ  และ
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
     (๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบ าบัด

ทางกิจกรรมบ าบัด และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบ าบัด 
     (๒) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบ าบัด

ทางกิจกรรมบ าบัด และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบ าบัด 
     (๓) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบ าบัด

ทางกิจกรรมบ าบัด และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบ าบัด 
     (๔) ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่มหาวิทยาลัยก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งนี้ได ้และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบ าบัด 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
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๔ 

 

ต าแหน่งประเภท     วิชาชีพเฉพาะ 

 

ชื่อสายงาน      กิจกรรมบ าบัด 

 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน     นักกิจกรรมบ าบัด 

 

ระดับต าแหน่ง      ช านาญการ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในด้านกิจกรรมบ าบัด ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 

 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ 

ความช านาญสูงในด้านกิจกรรมบ าบัด ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 
โดยมีลักษณะงานทีป่ฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     (๑) ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบ าบัดขั้นสูงตามมาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมบ าบัดในการให้การรักษา

บริการทางกิจกรรมบ าบัดแก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
     (๒) คัดกรอง ตรวจ ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยงทาง

กิจกรรมบ าบัดที่ซับซ้อน เพ่ือให้การบริการทางกิจกรรมบ าบัดเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม ทันสถานการณ์ 
ทันเวลา และผู้ป่วยสามารถพัฒนาทักษะในการด าเนินชีวิต 

     (๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ ประดิษฐ์ ดัดแปลง ประยุกต์ใช้อุปกรณ์
เครื่องช่วยด้านกิจกรรมบ าบัดที่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานกิจกรรมบ าบัดให้ตอบสนองต่อ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของงานด้านกิจกรรมบ าบัดของหน่วยงาน ให้บุคคลด าเนินชีวิตได้ตามศักยภาพ 
สามารถพ่ึงพาตนเอง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน สังคม 
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      (๔) ส่งเสริม ป้องกัน บ าบัด ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ สุขภาพของประชาชน หรือการบริการอ่ืน  ๆ 
ทางด้านกิจกรรมบ าบัด เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 

 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับส านัก

หรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 

๓. ด้านการประสานงาน 
     (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิก

ในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
     (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๔. ด้านการบริการ 
     (๑) ให้บริการวิชาการด้านกิจกรรมบ าบัดที่ซับซ้อน สอดคล้องกับภาวะสุขภาพของผู้ใช้บริการ 

วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้ใช้บริการมีความรู้ สามารถดูแลตนเองได้ 
     (๒) สอน นิเทศ ฝึกอบรม หรือถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี ด้านกิจกรรมบ าบัด แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     (๓) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสาร คู่มือ ต ารา สื่อเอกสารเผยแพร่ แก่บุคลากรของส่วนราชการ 

นักศึกษา เอกชน ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร  

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย           
สายสนับสนุนวิชาการด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
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๖ 

 

ต าแหน่งประเภท     วิชาชีพเฉพาะ 

 

ชื่อสายงาน      กิจกรรมบ าบัด 

 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน     นักกิจกรรมบ าบัด 

 

ระดับต าแหน่ง      ช านาญการพิเศษ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านกิจกรรมบ าบัด ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 

 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ 

ความช านาญในงานสูงมากในด้านกิจกรรมบ าบัด ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     (๑) ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบ าบัดขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน ในภาวะวิกฤตตามมาตรฐานวิชาชีพ

กิจกรรมบ าบัดแก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือให้ปลอดภัยจากภาวะคุกคาม ได้รับการบ าบัด ฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่ถูกต้อง
เหมาะสมและปลอดภัย 

     (๒) คัดกรอง ตรวจวินิจฉัน วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง คาดการณ์และวางแผน
ช่วยเหลือทางกิจกรรมบ าบัด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านกิจกรรมบ าบัด  

     (๓) ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบหรือรูปแบบทางกิจกรรมบ าบัด ออกแบบ ประดิษฐ์ ดัดแปลง 
ประยุกต์ใช้อุปกรณ์เครื่องช่วยที่ยุ่งยากซับซ้อน มีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก ภายใต้การบริหาร
จัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพ่ือก าหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพมาตรฐานงานกิจกรรรมบ าบัดให้สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงาน 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                              
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑   

๗ 

 

      (๔) ประเมินผลการด าเนินงาน การส่งเสริม ป้องกัน บ าบัด ฟ้ืนฟูสมรรถภาพประชาชนด้าน
กิจกรรมบ าบัด เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานและสุขภาพที่ดีของประชาชน  

 

๒. ด้านการวางแผน 
     วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับส านักหรือกอง มอบหมาย

งาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 

๓. ด้านการประสานงาน 
     (๑) ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน

ในระดับส านักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
     (๒) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์และ

เกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 

 

๔. ด้านการบริการ 
     (๑) ให้ค าปรึกษา อ านวยการในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใช้บริการทั้งภายใน

และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานและดูแลตนเองได้ 
     (๒) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีด้านกิจกรรมบ าบัด 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือให้สอดคล้องสนับสนุนภารกิจขององค์กร 
     (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานด้านกิจกรรมบ าบัด เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และพัฒนาองค์กร 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย           
สายสนับสนุนวิชาการด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                              
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑   

๘ 

 

ต าแหน่งประเภท     วิชาชีพเฉพาะ 

 

ชื่อสายงาน      กิจกรรมบ าบัด 

 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน     นักกิจกรรมบ าบัด 

 

ระดับต าแหน่ง      เชี่ยวชาญ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญในด้านกิจกรรมบ าบัด ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและ
ซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 

 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

และความเชี่ยวชาญในด้านกิจกรรมบ าบัด ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและ
ซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     (๑) พัฒนา ประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ เทคนิคต่าง ๆ ด้านกิจกรรมบ าบัด เพ่ือคิดค้นการให้การ

บ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่มีประสิทธิภาพและสุขภาวะที่ดีของประชาชนยิ่งขึ้น 
     (๒) ก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ระบบการบริการทางด้านกิจกรรมบ าบัด ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล เพ่ือบรรลุภารกิจ เป้าหมายตามนโยบายในภาพรวมของส่วนราชการ 
     (๓) พัฒนาระบบ ก าหนดทิศทาง การศึกษาวิเคราะห์วิจัยด้านกิจกรรมบ าบัด ให้สอดคล้องกับ

ทิศทางของส่วนราชการ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีแนวทางในการศึกษาวิจัย พัฒนางาน 
     (๔) ก าหนดรูปแบบ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ การด าเนินงาน การส่งเสริม ป้องกัน บ าบัดฟ้ืนฟู

สมรรถภาพ สุขภาพประชาชน การบริการสุขภาพเชิงรุก หรือการบริการอ่ืน ๆ ทางด้านกิจกรรมบ าบัด เพ่ือให้
ประชาชนดูแลสุขภาพตนเองได้ 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                              
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑   

๙ 

 

๒. ด้านการวางแผน 
     วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ      

กลยุทธ์ของส่วนราชการ  มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
     (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

จูงใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
     (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงาน รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 

 

๔. ด้านการบริการ 
     (๑) เป็นที่ปรึกษาของส่วนราชการในการถ่ายทอดความรู้ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 

สามารถด าเนินงานด้านกิจกรรมบ าบัดได้ตามเป้าหมายขององค์กร 
     (๒) ให้ค าปรึกษาแนะน า ด้านกิจกรรมบ าบัด แก่ผู้บริหารทั้งภายในและภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการ 
     (๓) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญ อ านวยการถ่ายทอด ฝึกอบรม 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านกิจกรรมบ าบัดแก่หน่วยราชการ เอกชน ประชาชนทั่วไป เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสุขภาพ และภารกิจของส่วนราชการ 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนวิชาการด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

 


