
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑ 

 

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
  
ตําแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
  
สายงาน การแพทย์ 
  
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการทางการแพทย์ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเก่ียวกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชน หรือปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแก่
ประชาชน งานวิเคราะห์ วิจัย และชันสูตรโรค งานวางแผนทางวิชาการแพทย์ งานตรวจ แนะนํา ให้
คําปรึกษาในวิชาการแพทย์ งานให้การศึกษาและฝึกอบรมด้านการแพทย์หรือการสาธารณสุขแก่แพทย์  
หรือเจ้าหน้าท่ีทางการสาธารณสุขหรือเจ้าหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  
ชื่อตําแหน่งในสายงานและระดับตําแหน่ง 
 ตําแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหน่งดังนี้ 
  แพทย์ ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 
  แพทย์ ระดับเช่ียวชาญ 
  แพทย์ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  แพทย์ ระดับชํานาญการ 
  แพทย์ ระดับปฏิบัติการ 
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ตําแหน่งประเภท     วิชาชีพเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน การแพทย์ 
  
ชื่อตําแหน่งในสายงาน แพทย์ 
  
ระดับตําแหน่ง  เช่ียวชาญพิเศษ 
  
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญพิเศษในงานด้านการแพทย์ โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงมาก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน
หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ซ่ึงต้องมีการวิจัยเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และ
นํามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ โดยต้องประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิดใหม่เกี่ยวกับเน้ือหาของงาน เพ่ือแก้ไข
ปัญหาในงานท่ีมีความยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจน
ให้คําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
  (๑) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟื้นฟู ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และ ภัยสุขภาพ 
โรคเฉพาะทางที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ต้องใช้ความเชี่ยวชาญสูงมาก และกําหนดทิศทางคิดค้นสิ่งใหม่ 
ตลอดจนทฤษฎีต่าง ๆ ที่เห็นว่าเป็นความก้าวหน้า หรือการพัฒนาสําคัญในงานด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข เพื่อการตอบสนองความต้องการในปัจจุบันและอนาคต ในสถานการณ์สุขภาวะที่แตกต่าง
หลากหลาย และเฉพาะเจาะจงในระดับประเทศ 
  (๒)  ส่งเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ โครงการวิจัยด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อบรรลุภารกิจ เป้าหมายตามนโยบายในภาพรวมของ
หน่วยงาน 
  (๓)  เป็นผู้คิดริเริ ่มและวางแผนดําเนินการวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานการแพทย์และสาธารณสุขเป็นอย่างมาก วาง
หลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจ ัย ประเมินผล รวมทั ้งกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบ ัต ิทางด้าน
การแพทย์ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัย เพื่อพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้าน
การแพทย์ หรือเพื่อเสนอความเห็นเกี ่ยวกับปัญหาต่าง ๆ และ แนวทางการแก้ไขปัญหาที่มีลักษณะ
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พิเศษเฉพาะด้านที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก ติดตามความก้าวหน้าทาง
วิชาการด้านการแพทย์และด้านที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อนํามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของ
หน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยที่สําคัญทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพื่อให้คําแนะนํา
และข้อเสนอแนะในการดําเนินการ     
  (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้าน
การแพทย์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้คําปรึกษาและให้
ข้อเสนอแนะ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการแพทย์และสาธารณสุขให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ตอบปัญหาและ
ช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขแก่หน่วยงานที่สังกัดและหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ความเช่ียวชาญ และพัฒนาบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง เป็นผู้แทนของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเข้า
ร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการแพทย์และสาธารณสุข ท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือให้
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 ๒. ด้านการวางแผน  
  ร่วมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ่กําหนดเป็นผู ้แทนของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา หรือของ
รัฐบาลในการเข ้าร ่วมประชุมกําหนดนโยบาย  หรือโครงการทางด ้านการแพทย์ เพื ่อให ้ข ้อม ูล
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ 
 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานการทํางานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาท
ในการจูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  (๒) ให้ข้อคิดเห็นและคําแนะนําแก่หน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังที่ประชุมทั้งใน
และต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
 ๔. ด้านการบริการ  
  (๑) ให้คําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่สําคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก
เป็นพิเศษ ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขในระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และ
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง 
  (๒)  เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน
ได้รับความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งต้ังให้พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนวิชาการดํารงตําแหน่งระดับเช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภา
สถาบันอุดมศึกษากําหนด 
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๕ 

 

ตําแหน่งประเภท      วิชาชีพเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน การแพทย์ 
  
ชื่อตําแหน่งในสายงาน แพทย์ 
  
ระดับตําแหน่ง  เช่ียวชาญ 
  
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิ บั ติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงานด้านการแพทย์ โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรือ
งานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านการแพทย์ และนํามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 
เพ่ือให้การดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและ
ประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือ
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจน ให้คําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง
ระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับ 
หน่วยงานด้านการแพทย์ ที่มีขอบเขตเนื้อหาหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็น
พิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติ
หน้าท่ีอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
  (๑) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟื้นฟู ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และภัยสุขภาพ 
โรคเฉพาะทางที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ต้องใช้ความเชี่ยวชาญสูง และมีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจาก
ภายนอก เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถป้องกันตนเองหรือบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้พ้น
จากโรคภัยไข้เจ็บได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (๒)  เป็นผู้คิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่
หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานด้านการแพทย์และสาธารณสุข หรือกําหนดทิศทางของ
การศึกษาวิจัยให้สอดคล้องกับมาตรฐาน วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้ง
กําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านการแพทย์ เพื่อพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ด้านการแพทย์ หรือเพื่อเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมี
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ขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านการแพทย์ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการแพทย์และด้านท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อนํามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย
ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะในการดําเนินการ     
  (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้
ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการแพทย์และสาธารณสุขให้กับหน่วยงาน   
ต่าง ๆ ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี และ ให้คําแนะนํา
เกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพ่ือให้การดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด และ
บรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ ได้รับแต่งต้ัง เป็นผู้แทนของ
สถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับงานด้านการแพทย์
และสาธารณสุขทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
  (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้น
แล้ว ต้องทําหน้าที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม กํากับ 
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด  
 
 ๒. ด้านการวางแผน  
  ร่วมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วม
วางแผนการทํ างาน  โดย เชื ่อม โย งห ร ือบ ูรณ าการแผน งาน  โค รงก ารใน ระด ับกลย ุท ธ ์ขอ ง
สถาบันอุดมศึกษา มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพื่อให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด  
 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานการทํางานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาท
ในการจูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  (๒) ให้ข้อคิดเห็นและคําแนะนําแก่หน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังที่ประชุมทั้งใน
และต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
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 ๔. ด้านการบริการ  
  (๑) ให้คําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่สําคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก 
เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการแพทย์และสาธารณสุข ให้บ ุคคลหรือหน่วยงานสามารถ
ดําเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กําหนดไว้ หรือเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
  (๒)  เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับ
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งต้ังให้พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนวิชาการดํารงตําแหน่งระดับเช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภา
สถาบันอุดมศึกษากําหนด 
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ตําแหน่งประเภท     วิชาชีพเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน การแพทย์ 
  
ชื่อตําแหน่งในสายงาน แพทย์ 
  
ระดับตําแหน่ง  ชํานาญการพิเศษ 
  
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความชํานาญงาน 
ทักษะ และประสบการณ์สูงมากในงานด้านการแพทย์ ปฏิบัติงานท่ีต้องทําการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่
ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานท่ียุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากในงานด้านการแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ 
หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้งานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
  (๑)  ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟื้นฟู ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และภัยสุขภาพ 
โรคเฉพาะทางหรือโรคที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก และมีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก เพื่อให้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถป้องกันตนเองหรือบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้พ้นจากโรคภัยไข้เจ็บ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานการแพทย์ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 
  (๒)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านการแพทย์และสาธารณสุข ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัยท่ียุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และ
เผยแพร่ผลงานทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ 
กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานการแพทย์ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงขึ้น หรือ
เพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานการแพทย์และสาธารณสุข หรือเพ่ือพัฒนาแนวทางการตรวจ 
ชันสูตร วินิจฉัย บําบัด รักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ส่งเสริม ควบคุม ป้องกัน ทางการแพทย์และสาธารณสุขให้
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เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือให้
คําแนะนําและข้อเสนอแนะในการดําเนินการ 
  (๓)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในด้านการแพทย์ ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจง       
เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งต้ัง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
  (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้อง
ทําหน้าที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม กํากับควบคุม 
ดูแล และตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้อง
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ี
กําหนด  
 
 ๒. ด้านการวางแผน  
  ร่วมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วม
วางแผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
และติดตามประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  
 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ
เจรจา โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  (๒) ให้ข้อคิดเห็น และคําแนะนํา แก่หน่วยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังที่ประชุม
ท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
 ๔. ด้านการบริการ  
  (๑) ให้คําปรึกษา แนะนํา ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี ่ยวกับงานในหน้าที ่ เพื ่อพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  (๒)  กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพื ่อให้
สอดคล้องสนับสนุนภารกิจขององค์กร 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
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๑๐ 

 

  (๓)   จัดทําฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่ เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งต้ังให้พนักงานมหาวิทยาลัย           
สายสนับสนุนวิชาการดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภา
สถาบันอุดมศึกษากําหนด 
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๑๑ 

 

ตําแหน่งประเภท    วิชาชีพเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน การแพทย์ 
  
ชื่อตําแหน่งในสายงาน แพทย์ 
  
ระดับตําแหน่ง  ชํานาญการ 
  
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความชํานาญงาน 
ทักษะ และประสบการณ์สูงในงานด้านการแพทย์ ปฏิบัติงานท่ีต้องทําการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้าน
การแพทย์ ท่ีมีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก 
โดยต้องกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้งานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
  (๑) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟื้นฟู ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และภัยสุขภาพ 
โรคเฉพาะทางหรือโรคที่ยุ่งยากซับซ้อน เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถป้องกันตนเองหรือ
บุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องให้พ้นจากโรคภัยไข้เจ็บ 
  (๒)  ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย จัดทําเอกสารวิชาการ คู่มือเก่ียวกับ
งานความรับผิดชอบ เผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการแพทย์และสาธารณสุข เพื่อกําหนดลักษณะและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานการแพทย์ หรือเพื่อเสนอแนะ แก้ไขปัญหา และพัฒนาแนวทางการตรวจ
ชันสูตรวินิจฉัย การรักษาโรค การควบคุม ป้องกัน เฝ้าระวังโรค ฟื้นฟูสภาพ และส่งเสริมสุขภาพ ให้
เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน 
  (๓)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาและ
ช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วม
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ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง เพื่อให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ 
และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว 
ต้องทําหน้าที ่กําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก้ไข 
ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด  
 
 ๒. ด้านการวางแผน  
  ร่วมกําหนดนโยบาย และแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ
ทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดําเนินงาน 
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด  
 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองต้นแก่
สมาชิกในทีมงาน หรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
  (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๔. ด้านการบริการ  
  (๑) ให้คําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู ้ทางด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถดําเนินงานได้
อย่างถูกต้อง   
  (๒)  พัฒนาข้อมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื ่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้าน
การแพทย์ที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท่ีสอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งต้ังให้พนักงานมหาวิทยาลัย           
สายสนับสนุนวิชาการดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ 
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ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภา
สถาบันอุดมศึกษากําหนด 
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๑๔ 

 

 
ตําแหน่งประเภท     วิชาชีพเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน การแพทย์ 
  
ชื่อตําแหน่งในสายงาน แพทย์ 
  
ระดับตําแหน่ง  ปฏิบัติการ 
  
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
  (๑) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟื้นฟู ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และภัยสุขภาพ 
เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถป้องกันตนเองหรือบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้พ้นจากโรคภัย
ไข้เจ็บ 
  (๒)  ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ วิจัย เผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการแพทย์และ
สาธารณสุขเบื้องต้น เพื่อพัฒนางานวิชาการ หรือพัฒนาแนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย บําบัดรักษา 
ฟื้นฟูสมรรถภาพ ส่งเสริม ควบคุม ป้องกัน เพื่อให้ได้องค์ความรู้ทางวิชาการแพทย์และสาธารณสุข ท่ี
สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน 
  (๓)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ให้คําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 ๒. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
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 ๓. ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  (๒) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๔. ด้านการบริการ  
  (๑) ให้คําปรึกษา แนะนําเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบ
ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข  เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที ่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 (๑)  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
      (๑.๑)  ได้รับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน 
      (๑.๒)  ได้รับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน และได้รับวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม หรือหนังสืออนุมัติ
บัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม และ 
 (๒)  ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรม จากแพทยสภา 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภา
สถาบันอุดมศึกษากําหนด 
     
 


