
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑ 

 

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 
ตําแหน่งประเภท    วิชาชีพเฉพาะ 
 
สายงาน      เภสัชกรรม 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานเภสัชกรรม ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการผสม
และปรุงยาและเวชภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ การจ่ายยาให้คนไข้ตามคําสั่งแพทย์ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาล และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงานและระดับตําแหน่ง 
 

ตําแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหน่งดังน้ี 
เภสัชกร    ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 
เภสัชกร    ระดับเช่ียวชาญ 
เภสัชกร    ระดับชํานาญการพิเศษ 
เภสัชกร    ระดับชํานาญการ 
เภสัชกร    ระดับปฏิบัติการ 
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๒ 

 

ตําแหน่งประเภท    วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน     เภสัชกรรม 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    เภสัชกร 
 
ระดับตําแหน่ง     เช่ียวชาญพิเศษ 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเช่ียวชาญพิเศษในงานด้านเภสัชกรรม โดยใช้ความรู ้ 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงมาก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน 
หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ซ่ึงต้องมีการวิจัยเกี่ยวกับงานเฉพาะด้าน หรือเฉพาะทาง และ
นํามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ โดยต้องประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิดใหม่เกี่ยวกับเน้ือหาของงาน เพ่ือ     
แก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากมาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน 
ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติ
หน้าท่ีอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
    (๑) ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู ้เช่ียวชาญพิเศษด้านเภสัชกรรม พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู ้     

ประสบการณ์ วิธีการ เทคนิคต่างๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับงานเภสัชกรรมท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ พัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

     (๒) ส่งเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ โครงการวิจัยด้านเภสัชกรรม ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล เพ่ือบรรลุภารกิจ เป้าหมายตามนโยบายในภาพรวมของหน่วยงาน 

     (๓) เป็นผู้คิดริเร่ิมและวางแผนดําเนินการวิจัยต่างๆ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่
หรือเทคนิควิธีการใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่องานเภสัชกรรมเป็นอย่างมาก วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย 
ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการ และระเบียบปฏิบัติทางด้านเภสัชกรรม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
วิจัย เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานเภสัชกรรม หรือเพ่ือเสนอความเห็นเก่ียวกับปัญหา   
ต่าง ๆ และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่มีลักษณะพิเศษเฉพาะด้านที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากและมีขอบเขต
กว้างขวางมาก ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านเภสัชกรรมและด้านท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้
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๓ 

 

ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยท่ีสําคัญทางด้านเภสัชกรรม เพ่ือให้
คําแนะนําและข้อเสนอแนะในการดําเนินการ 

     (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู ้ทางด้าน    
เภสัชกรรม ในระดับชาติหรือนานาชาติ ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้คําปรึกษาและให้ข้อเสนอ
แนะ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในดา้นเภสัชกรรมให้กับหน่วยงานต่างๆ ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ ทางด้าน
เภสัชกรรม แก่หน่วยงานที่สังกัดและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเช่ียวชาญ และ
พัฒนาบุคลากรทางด้านเภสัชกรรม เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นผู้แทนของ 
กลุ ่ม สถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน       
เภสัชกรรม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจและปฏิบัติ
หน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

๒. ด้านการวางแผน 
ร่วมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือให้บรรลุ

ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด เป็นผู้แทนของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วม
ประชุมกําหนดนโยบาย หรือโครงการทางด้านเภสัชกรรม เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
     (๑) ประสานการทํางานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืนโดยมีบทบาทใน     

การจูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
     (๒) ให้ข้อคิดเห็นและคําแนะนําแก่หน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังที่ประชุมทั้งในและ       

ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 

๔. ด้านการบริการ 
     (๑) ให้คําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาที่สําคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมากเป็น 

พิเศษทางด้านเภสัชกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และสามารถนําไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างกว้างขวาง 

     (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ด ้านเภสัชกรรม เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานได้รับความรู้      
ความเข้าใจท่ีถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งต้ังให้พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนวิชาการดํารงตําแหน่งระดับเช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
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๕ 

 

ตําแหน่งประเภท    วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน     เภสัชกรรม 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    เภสัชกร 
 
ระดับตําแหน่ง     เช่ียวชาญ 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบั ติงานในฐานะผู ้ปฏิ บั ติงานที่ มีความเชี่ยวชาญในงานด ้านเภสัชกรรม โดยใช ้ความรู ้ 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงานหรือ
งานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านเภสัชกรรม และนํามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 
เพ่ือให้การดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตลอดจนเสนอแนะและ
ประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือ    
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่าง
สาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับหน่วยงาน 
ด้านเภสัชกรรมที่มีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็น 
พิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติ  
หน้าท่ีอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เช่ียวชาญด้านเภสัชกรรม พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ

เทคนิคต่างๆ เพ่ือพัฒนางานวิชาการและการบริการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 
     (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยต่างๆ และเผยแพร่ผลงาน ท่ีก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือ

เทคนิควิธีการใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่องานเภสัชกรรม หรือกําหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน รวมทั้งกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านเภสัชกรรม เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานเภสัชกรรม หรือเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยาก 
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และมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านเภสัชกรรม ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านเภสัชกรรม และ   
ด้านท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือนํามาประยุกต์ใช ้ให ้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงานเป ็นที่ปรึกษาใน
โครงการวิจัยทางด้านเภสัชกรรม เพ่ือให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะในการดําเนินการ 

     (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู ้ทางด้าน     
เภสัชกรรม เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านเภสัชกรรมให้กับหน่วยงานต่างๆ ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหา และ
ช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี และให้คําแนะนําเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของ
สถาบันอุดมศึกษา หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือ
ความม่ันคง เพ่ือให้การดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด และบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งต้ัง เป็นผู้แทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วม
ประชุม หรือเจรจาปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับงานเภสัชกรรมท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

     (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว    
ต้องทําหน้าที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม กํากับ 
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา     
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

๒. ด้านการวางแผน 
ร่วมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผน หรือร่วมวาง

แผนการทํางาน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของสถาบันอุดมศึกษา 
มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
     (๑) ประสานการทํางานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทใน

การจูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
     (๒) ให้ข้อคิดเห็นและคําแนะนําแก่หน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังที่ประชุมทั้งในและ   

ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
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๗ 

 

๔. ด้านการบริการ 
     (๑) ให้คําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาที่สําคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมากเพ่ือ

สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานเภสัชกรรม ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถดําเนินงานได้ลุล่วงเป็นไป
ตามนโยบายและแผนงานที่กําหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของ 
หน่วยงาน 

     (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านเภสัชกรรม เพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับความรู้ความเข้าใจท่ี
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งต้ังให้พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนวิชาการดํารงตําแหน่งระดับเช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
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๘ 

 

ตําแหน่งประเภท    วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน     เภสัชกรรม 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    เภสัชกร 
 
ระดับตําแหน่ง     ชํานาญการพิเศษ 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความชํานาญงาน 
ทักษะ และประสบการณ์สูงมากในงานด้านเภสัชกรรม ปฏิบัติงานท่ีต้องทําการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง       
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่    
ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
  

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ ยุ ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากในงานด้านเภสัชกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ 
หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้งานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     (๑) ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรมที่มีความยุ่งยากซับซ้อน ต้องใช้ความรู้ความสามารถ และ     

ประสบการณ์สูงมาก ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานเภสัชกรรม เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
     (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ท่ียุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสาร

วิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านเภสัชกรรม เพ่ือก่อให้เกิดการ
พัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ ให้ข้อเสนอแนะในการกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
เภสัชกรรม หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม เป็นท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทาง 
ด้านเภสัชกรรม เพ่ือให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะในการดําเนินการ 
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๙ 

 

 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานในด้านเภสัชกรรม ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน ้าท่ี  เพ่ือให ้สามารถปฏิ บั ติงานได ้อย ่างถูกต ้อง มีประสิทธิภาพเข ้าร ่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งต้ัง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

     (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้อง   
ทําหน้าที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม กํากับ ควบคุม 
ดูแล และตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

๒. ด้านการวางแผน 
ร่วมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผน    

การทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และติดตาม
ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
     (๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา      

โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
     (๒) ให้ข้อคิดเห็น และคําแนะนํา แก่หน่วยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งที่ประชุมท้ังใน

และต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 

๔. ด้านการบริการ 
     (๑) ให้คําปรึกษา แนะนํา ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านเภสัชกรรมที่ยุ่งยากซับซ้อน แก่ผู้ใต้บังคับ

บัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมท้ังตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถนําไปประยุกต์ ่ใช้ในการแก้ไขปัญหา
และดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     (๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 

     (๓) จัดทําฐานข้อมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และพัฒนาองค์กร 
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๑๐ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งต้ังให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
วิชาการดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
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๑๑ 

 

ตําแหน่งประเภท    วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน     เภสัชกรรม 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    เภสัชกร 
 
ระดับตําแหน่ง     ชํานาญการ 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู ้ ความสามารถ ความชํานาญ     
งาน ทักษะ และประสบการณ์สูงในงานด้านเภสัชกรรม ปฏิบัติงานท่ีต้องทําการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง      
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก
และมีขอบเขต กว้างขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้าน 
เภสัชกรรมที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานท่ียุ่งยากซับซ้อน ค่อนข้างมาก 
โดยต้องกําหนดแนวทางการทํางานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือ
ให้งานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัตกิาร 
     (๑) ผสมและปรุงยาและเวชภัณฑ์ท่ัวไปและยาอันตราย ควบคุมการผสมและปรุงยาและ     

เวชภัณฑ์ท่ัวไป เพ่ือมิให้เกิดข้อผิดพลาดหรือมีอันตราย 
     (๒) กําหนดราคายา จัดหา จัดซ้ือ ตรวจรับ เก็บรักษา เบิกจ่ายยา ตัวยาและเคมีภัณฑ์ 

ตลอดจน เวชภัณฑ์ ครุภัณฑ์ทางการแพทย ์และเครื่องมือแพทย์ เพ่ือใหเ้กิดความประหยัด คุ้มค่า และ   
ประโยชน์สูงสุด 

     (๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย จัดทําเอกสาร
วิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านเภสัชกรรม เพ่ือพัฒนางาน
วิชาการ กําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานเภสัชกรรม หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับงานเภสัชกรรม 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
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๑๒ 

 

     (๔) แนะนําวิธีใช้ยาท่ีถูกต้อง ตรวจสอบความถูกต้องในการจ่ายยาอันตราย เพ่ือให้ประชาชน 
ได้รับการบริการได้มาตรฐาน เป็นธรรม และปลอดภัย เสนอแนะยาชนิดหรือย่ีห้อใหม่ๆ ท่ีองค์การหรือ
บริษัทต่าง ๆ ได้ผลิตขึ้นแก่นายแพทย์ เพ่ือใช้ในการบําบัดรักษาคนไข้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานเภสัชกรรม ให้คําปรึกษา แนะนํา แก่แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาลและเจ้าหน้าท่ี
อ่ืน ๆ เกี่ยวกับเร่ืองยา ตอบปัญหา และช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งต้ังเพ่ือให้ข้อมูลทาง
วิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

     (๖) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๕) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้อง   
ทําหน้าท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก้ไขติดตาม
ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

๒. ด้านการวางแผน 
ร่วมกําหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานท่ีสังกัด วางแผน หรือร่วมวางแผนการทํางานตาม

แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตาม        
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
     (๑) ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้น       

แก่สมาชิกในทีมงาน หรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
     (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔. ด้านการบริการ 
     (๑) ให้คําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ทางด้านเภสัชกรรมแก่ผู้ใต้บังคับ

บัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั่งตอบปัญหา และช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง 

     (๒) พัฒนาข้อมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านเภสัชกรรม
ท่ีซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท่ีสอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
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๑๓ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งต้ังให้พนักงานมหาวิทยาลัย           
สายสนับสนุนวิชาการดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
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๑๔ 

 

ตําแหน่งประเภท    วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน     เภสัชกรรม 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    เภสัชกร 
 
ระดับตําแหน่ง     ปฏิบัติการ 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้        
รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     (๑) ผสมและปรุงยาและเวชภัณฑ์ทั่วไป ช่ัง ตวง นับ ใส่ หรือบรรจุยาในภาชนะบริการทาง     

เภสัชกรรม เบื้องต้น เพ่ือบรรลุผลการรักษา ป้องกันควบคุมโรค และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการ  
ใช้ยา สมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

     (๒) จัดหา จัดซ้ือ ตรวจรับ เก็บรักษา เบิกจ่ายยา ตัวยาและเคมีภัณฑ์ ตลอดจนเวชภัณฑ์     
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์และเครื่องมือแพทย์ คํานวณราคาต้นทุนและเสนอแนะเพ่ือกําหนดราคายา      
ตรวจรับยา ตัวยา และเคมีภัณฑ์เม่ือมีการเบิกจากต้นสังกัด หรือสั่งซ้ือจากองค์การหรือบริษัทต่าง ๆ จัดทํา
ทะเบียนสถิติ การผลิต เบิกจ่ายและจําหน่ายยาชนิดต่างๆ เพ่ือให้เกิดความประหยัด คุ้มค่า และประโยชน์
สูงสุด 

     (๓) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์หรือสังเคราะห์งานทางด้านเภสัชกรรม และเผยแพร่
ผลงานทางด้านเภสัชกรรม เพ่ือพัฒนางานเภสัชกรรม การคุ้มครองผู้บริโภค 

     (๔) แนะนําวิธีใช้ยาที่ถูกต้อง ตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือป้องกันความผิดพลาดก่อนจ่ายยาให้
กับคนไข้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจ่ายยาอันตราย เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้มาตรฐานเป็นธรรม
และปลอดภัย เสนอแนะยาชนิดหรือย่ีห้อใหม่ ๆ ท่ีองค์การหรือบริษัทต่าง ๆ ได้ผลิตขึ้นแก่นายแพทย์ เพ่ือใช้
ในการบําบัดรักษาคนไข้ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
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๑๕ 

 

     (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ให้คําปรึกษา แนะนําแก่แพทย์ ทันตแพทย์ 
พยาบาล และเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ เกี่ยวกับเร่ืองยา ให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาท่ีมาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ีเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
๒. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้      

การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
     (๑)  ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกเพ่ือให้

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
     (๒)  ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจ หรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔. ด้านการบริการ 
     (๑) ให้คําปรึกษา แนะนําเบ้ืองต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู ้ ทางด้านเภสัชกรรม รวมทั้ง    

ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ  
ท่ีเป็นประโยชน์ 

     (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านเภสัชกรรม เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ท่ีเป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

(๑) มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึง่ดังต่อไปนี้ 
   ๑.๑) ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางเภสัชกรรม 
    ๑.๒) ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางเภสัชกรรม 
    ๑.๓) ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางเภสัชกรรม และ 

(๒) ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมช้ันหนึ่ง 
  



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑๖ 

 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 

อุดมศึกษากําหนด 
 
 


