
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑ 

 

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 
ประเภท      บริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร 
 
ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 
 
สายงาน      ช่างไฟฟ้า 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 
 สายงานน้ีคลุมถึงตําแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางด้านช่างไฟฟ้า ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การสร้าง ตรวจ ซ่อม ปรับ ประกอบ ดัดแปลง ทดสอบ ติดต้ัง และบํารุงรักษา เครื่องจักรเครื่องมือ เครื่อง
ใช้ท่ีเกี่ยวกับไฟฟ้า คํานวณรายการและควบคุมตรวจสอบความเรียบร้อยในงานไฟฟ้าคํานวณราคาและ
ประมาณราคาในการดําเนินงานดังกล่าว จัดเก็บรักษา เบิกจ่าย เครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ ท่ีใช้
ในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงานและระดับตําแหน่ง 
 
 ตําแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหน่งดังน้ี 
  ช่างไฟฟ้า   ระดับชํานาญงานพิเศษ 
  ช่างไฟฟ้า   ระดับชํานาญงาน 
  ช่างไฟฟ้า   ระดับปฏิบัติงาน 
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๒ 

 

ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน     ช่างไฟฟ้า 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ช่างไฟฟ้า 
 
ระดับตําแหน่ง     ชํานาญงานพิเศษ 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู ้ ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะหรือ
ประสบการณ์์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องทําการศึกษา ค้นคว้าทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการเพ่ือการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานที่กําหนดไว้หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาใน
งานหลักท่ีปฏิบัติซ่ึงมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้คําปรึกษาแนะนํา และเสนอแนะ
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบตัิการ 
     (๑) กําหนดแผนงานในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของหน่วยงานและ

งบประมาณที่ได้รับในแต่ละปี 
      (๒ ) ควบคุมการปฏิบั ติงานของผู ้ใต ้บังคับบัญชาในการปฏิ บั ติงานช ่างไฟฟ ้า เพ่ือให ้           
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของหน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอก 
      (๓) ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานความก้าวหน้าของงานช่างไฟฟ้า เพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ      
ท่ีเกิดขึ้นในขณะดําเนินการให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
       (๔) วางแผน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และพัฒนาบุคลากรในสายงาน 
              (๕) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงาน  
ช่างไฟฟ้า  
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๓ 

 

 ๒. ด้านการกํากับดูแล 
       (๑) ส่งเสริม กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา
เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
      (๒) กําหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานช่างไฟฟ้าในหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 ๓. ด้านการบริการ 
      (๑) ให้คําแนะนํา สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านช่างไฟฟ้า ตอบปัญหา และฝึกอบรม
เกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าท่ีมีความยากมากเป็นพิเศษ ให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการเพ่ือถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจ และความชํานาญงานด้านช่างไฟฟ้า 
      (๒) ประสานงานกับหน่วยงาน หรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบเพ่ือ
ความร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งช่างไฟฟ้า ระดับปฏิบัติงาน และ 
(๒) เคยดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี และ 
(๓) ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซ่ึงเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ

งานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
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๔ 

 

ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน     ช่างไฟฟ้า 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ช่างไฟฟ้า 
 
ระดับตําแหน่ง     ชํานาญงาน 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
 ปฏิบั ติงานในฐานะผู ้ปฏิบั ติงานท่ีต้องใช้ความรู ้ ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือ        
ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องทําการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง           
วิเคราะห ์สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการเพ่ือ        
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าท่ีและงานเฉพาะด้าน หรือเฉพาะทางหรือ
แก้ไขปัญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซ่ึงมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้คําปรึกษาแนะนํา 
และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบตัิการ 
      (๑) สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุงควบคุม การใช้
งาน  ดูแล  บํ ารุงรักษา และใช ้งาน เครื่องมือ  อุปกรณ ์ เครื่องจักรกลไฟ ฟ้า ระบบไฟฟ ้าระบบ
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้     
อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 
      (๒) ควบคุม ตรวจสอบ การจัดทําทะเบียน และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งานเพ่ือ       
การวางแผนบํารุงรักษาประกอบการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติของหน่วยงาน 
                (๓) ควบคุม ตรวจสอบ การปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวข้องเพ่ือใช้ในการออก
ใบรับรองตามที่หน่วยงานหรือกฎหมายกําหนด 
      (๔) ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ สําหรับจัดทําแผนงบประมาณใน    
การจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือจัดทําแผนการปฏิบัติงานให้มีสภาพพร้อมใช้อยู่เสมอต่อผู้บังคับบัญชา 
             (๕) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู ้ความเข้าใจใน        
งานช่างไฟฟ้า  
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๕ 

 

๒. ด้านการกํากับดูแล 
      (๑) ส่งเสริม กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา
เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
      (๒) วางแผน ประเมินผล ให้คําแนะนําและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานช่างไฟฟ้าใน
หน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๓. ด้านการบริการ 
      (๑) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และฝึกอบรมเก่ียวกับงานช่างไฟฟ้าในความรับผิดชอบให้แก่             
ผู้รับบริการ หน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความชํานาญด้านงานช่างไฟฟ้า 
      (๒) ประสานงานกับหน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ืออํานวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรง
ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งช่างไฟฟ้า ระดับปฏิบัติงาน และ 
(๒) เคยดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

กําหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งช่างไฟฟ้า 
ท่ีได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 

กําหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งช่างไฟฟ้า 
ท่ี ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไมตํ่ากว่านี้ และ 

(๓) ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า หรืองานอื่นท่ีเกียวข้องซ่ึงเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ่ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
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๖ 

 

ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน     ช่างไฟฟ้า 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ช่างไฟฟ้า 
 
ระดับตําแหน่ง     ปฏิบัติงาน 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู ่มือที่ มีอยู ่           
อย่างกว้าง ๆ ภายใต้การกํากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแก้ไข
ปรับปรุง การปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบตัิการ 
      (๑) สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช้
งาน ดูแล  บํ ารุงรักษา และใช ้งานเครื่องมือ  อุปกรณ ์ เครื่องจักรกลไฟฟ ้า ระบบไฟฟ ้า ระบบ
เครื่องปรับอากาศระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสารในภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้      
อย่างต่อเน่ืองและ มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 
      (๒ ) จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน
บํารุงรักษา 
      (๓) ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจท่ีเกียวข้องเพื่อใช้ในการออกใบรับรองตามที่หน่วยงาน
หรือกฎหมายกําหนด 
 

๒. ด้านการบริการ 
      (๑) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการ ท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออํานวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานช่างไฟฟ้า 
      (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี ท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๗ 

 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

(๑) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ 
(๒) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ 
(๓) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไมตํ่ากว่าน้ี 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
 
 
 

     
 


