
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑ 

 

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

 

ประเภท     บริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร 
 

ตําแหน่งประเภท   ท่ัวไป 

 

สายงาน     ช่างเทคนิค 

 

ลักษณะงานท่ัวไป 
 
 สายงานน้ีคลุมถึงตําแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางเทคนิค ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการ         

ซ่อม สร้าง ประกอบ ดัดแปลง ออกแบบ ติดต้ัง เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ  

ให้เป็นไปตามแบบแปลน และรายละเอียดท่ีกําหนด ควบคุมระบบงานท่ีใช้ เครื่องจักร เครื่องมือและอุป

กรณ์ต่าง ๆ หลายชนิดรวมกัน คํานวณรายการและประมาณราคาเกี่ยวกับงานดังกล่าว ช่วยงานตรวจสอบ 

การประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ควบคุม ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพวิศวกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย 

สํารวจท้องที่เพ่ือกําหนดเขตและสถานท่ีเกี่ยวกับการประกันภัย และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ชื่อตําแหน่งในสายงานและระดับตําแหน่ง 
 
 ตําแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหน่ง ดังน้ี 

  ช่างเทคนิค   ระดับชํานาญงานพิเศษ 

  ช่างเทคนิค   ระดับชํานาญงาน 

  ช่างเทคนิค   ระดับปฏิบัติงาน 

 

 

 

     

  



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๒ 

 

ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 

 

ชื่อสายงาน     ช่างเทคนิค 

 

ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ช่างเทคนิค 

 

ระดับตําแหน่ง     ชํานาญงานพิเศษ 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู ้ ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือ     

ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องทําการศึกษา ค้นคว้าทดลอง         

วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีกาหนดไว้หรือพัฒนางานในหน้าท่ีและงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไข 

ปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติซ่ึงมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา และ

เสนอแนะวิธีการ แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
      (๑) ศึกษา ค้นคว้า ควบคุม ตรวจสอบ ออกแบบหรือปรับปรุง สร้าง ผลิต ประกอบดัดแปลง  

ซ่อมบํารุง กําหนดรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจ้าง เครื่องมือ วัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือให้เกิดความพร้อม และ

ตอบสนองความต้องการในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      (๒) กําหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการดําเนินการภายในหน่วยงาน เพ่ือให้การ

ดําเนินงานสอดคล้องกับเป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      (๓) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือประกอบการพิจารณา              

แก้ไขปรับปรุงการดําเนินงานต่อไป 

      (๔) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานช่างเทคนิค  
 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๓ 

 

๒. ด้านการกํากับดูแล 
      (๑) ส่งเสริม กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา

เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

      (๒) กําหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัตงานช่างเทคนิคในหน่วยงานที่

รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

๓. ด้านการบริการ 
      (๑) ให้คําแนะนํา สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านช่างเทคนิค ตอบปัญหาและฝึก      

อบรม เกี่ยวกับงานช่างเทคนิคที่มีความยากมากเป็นพิเศษ ให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการเพ่ือถ่ายทอด

ความรู้ความเข้าใจและความชํานาญงานด้านช่างเทคนิค 

      (๒) ประสานงานกับหน่วยงาน หรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบเพ่ือ

ความร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งช่างเทคนิค ระดับปฏิบัติงาน และ 
(๒) เคยดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี และ 
(๓) ปฏิบัติงานช่างเทคนิค หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซ่ึงเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ่ 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 

อุดมศึกษากําหนด 

 

 

 

      

 

 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๔ 

 

ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 

 

ชื่อสายงาน     ช่างเทคนิค 

 

ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ช่างเทคนิค 

 

ระดับตําแหน่ง     ชํานาญงาน 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู ้ ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือ     

ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องทําการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง            

วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการเพื่อการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้หรือพัฒนางานในหน้าท่ีและงานเฉพาะด้าน  หรือเฉพาะทาง  หรือแก้

ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติซ่ึงมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา และ

เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
      (๑) ศึกษา ค้นคว้า ควบคุม ตรวจสอบ ออกแบบหรือปรับปรุง สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง     

ซ่อมบํารุง กําหนดรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจ้าง เครื่องมือ วัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือให้เกิดความพร้อมและ

ตอบสนองความต้องการในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      (๒) ค้นคว้า ทดลอง การใช้เครื่องจักร เคร่ืองกล เครื่องมือ เทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือให้เกิด         

การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

      (๓) จัดทํารายงานเปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของเครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ 

วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืน ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

      (๔) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานช่าง

เทคนิค  



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๕ 

 

 

๒. ด้านการกํากับดูแล 

      (๑) ส่งเสริม กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา

เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

      (๒ ) วางแผน ประเมินผล ให ้คําแนะนําและแก ้ไขป ัญหาข ้อขัดข ้องในการปฏิ บั ติงาน                     

ช่างเทคนิคในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

๒. ด้านการบริการ 
      (๑) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานช่างเทคนิคในความรับผิดชอบให้แก่       

ผู้รับบริการ หน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความชํานาญด้านงานช่างเทคนิค 

      (๒) ประสานงานกับหน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ืออํานวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรง

ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งช่างเทคนิค ระดับปฏิบัติงาน และ 
(๒) เคยดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

กําหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งช่างเทคนิคท่ีได้

รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ 

      กําหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งช่างเทคนิคท่ีได้

รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้    และ 

 (๓) ปฏิบัติงานช่างเทคนิค หรืองานอ่ืนที่เกียวข้องซ่ึงเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 

อุดมศึกษากําหนด 

 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๖ 

 

ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 

 

ชื่อสายงาน     ช่างเทคนิค 

 

ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ช่างเทคนิค 

 

ระดับตําแหน่ง     ปฏิบัติงาน 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงานซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโดยใช้ความรู้

ความสามารถปฏิบัติงานด้านช่างเทคนิค ตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือท่ีมีอยู่อย่าง    

กว้าง ๆ ภายใต้การกํากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

๑. ด้านการปฏิบตัิการ 
      (๑) ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อมและบํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต์

เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและพร้อมใน

การใช้งาน 

      (๒) ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดต้ัง เครื่องจักร เครื่องยนต์

เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งการทดลองใช้เครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้เป็นไปตามหลัก

วิชาและมาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย 
 

๒. ด้านการบริการ 
      (๑) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการ ท้ังภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออํานวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานช่างเทคนิค 

      (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู ้และข้อมูลต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี ทั้งภายในและ

ภายนอก หน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๗ 

 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

     (๑) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ 

     (๒) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ 

     (๓) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ 

 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 

อุดมศึกษากําหนด 

 

 

 

      
 


