
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑ 

 

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 
ประเภท      บริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร 
 
ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 
 
สายงาน      ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษา ซ่ึงมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ในการสอน ประชุม ฝึกอบรม และจัดนิทรรศการผลการ
ปฏิบัติงานโครงการ และแผนงานของหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนการจัดหา จัดทํา เก็บรักษา และซ่อมแซม
โสตทัศนูปกรณ์ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงานและระดับตําแหน่ง 
 

ตําแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหน่งดังน้ี 
ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ระดับชํานาญงานพิเศษ 
ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ระดับชาํนาญงาน 
ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติงาน 
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๒ 

 

ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน     ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
 
ระดับตําแหน่ง     ชํานาญงานพิเศษ 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู ้ ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือ
ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องทําการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง     
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่กําหนดไว้หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้
ไขปัญหา ในงานหลักที่ปฏิบัติซ่ึงมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา และ
เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบตัิการ 
(๑) ช่วยนักวิชาการโสตทัศนศึกษาหรือนักวิจัย ในการวิจัยเพ่ือสร้างความรู ้ใหม่หรือ

แนวทางวิธีการใหม่ในงานด้านโสตทศันศึกษา ให้บริการวิชาการทางด้านโสตทัศนศึกษา 
   (๒) ศึกษา ค้นคว้าหาวิธีการต่าง ๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น ให้คําแนะนําในการปรับปรุงคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษา วิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาในงานโดยการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสม 
   (๓) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงาน
โสตทัศนศึกษา 
 

๒. ด้านการกํากับดูแล 
    (๑) ส่งเสริม กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาเพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
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๓ 

 

   (๒) กําหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษาในหน่วย
งานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๓. ด้านการบริการ 
   (๑) ให้คําแนะนํา สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านโสตทัศนศึกษา ตอบปัญหาและ 
ฝึกอบรม เกี่ยวกับงานโสตทัศนศึกษาที่มีความยากมากเป็นพิเศษ ให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการเพ่ือ      
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ และความชํานาญงานด้านโสตทัศนศึกษา 
   (๒) ประสานงานกับหน่วยงาน หรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
เพ่ือความร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติงาน และ 
(๒) เคยดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๖ ปี และ 
(๓) ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเกียวข้องซ่ึงเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
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๔ 

 

ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน     ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
  
ระดับตําแหน่ง     ชํานาญงาน  
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู ้ ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือ
ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องทําการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง          
วิเคราะห ์ สังเคราะห ์ หรือช ่วยวิจัยโดยใช ้หรือประยุกต ์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิ ธีการ                     
เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง 
หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติซ่ึงมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้คําปรึกษา 
แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

   (๑) ช่วยนักวิชาการโสตทัศนศึกษาดําเนินการงานทางด้านโสตทัศนศึกษา จัดทําแผนภาพ 
แผนภูมิ กราฟ โปสเตอร์ แผนที่ และตารางแสดงสถิติข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการสอน ประชุม ฝึกอบรม 
สัมมนา และการจัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการต่าง ๆ 
   (๒) ศึกษา ค้นคว้า หาวิธีการต่าง ๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้นจัดทําคู ่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษารวบรวมข้อมูลเพ่ือการกําหนดมาตรฐานใน     
การปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาในงานโดยการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
   (๓) ใช้และควบคุมการใช้เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ประเภทต่าง ๆ เช่น เครื่องฉายภาพยนตร์ 
เครื่องฉายภาพนิ่ง เครื่องเสียงต่าง ๆ เพ่ือประกอบการประชุม ฝึกอบรม สัมมนา 
   (๔) ควบคุมดูแลการจัดเก็บ ซ่อมแซม บํารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ เพ่ือให้พร้อมใช้งาน 
   (๕) ติดตาม รวบรวมและจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน นําเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
นําไปใช้เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 
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๕ 

 

   (๖) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจใน 
งานโสตทัศนศึกษา 
 

๒. ด้านการกํากับดูแล 
(๑) ส่งเสริม กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับ

รองลงมา เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
(๒) วางแผน ประเมินผล ให้คําแนะนําและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน     

โสตทัศนศึกษาในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๓. ด้านการบริการ 
(๑) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโสตทัศนศึกษาในความรับผิดชอบ 

ให้แก่ผู้รับบริการ หน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความชํานาญด้านโสตทัศนศึกษา 
(๒) ประสานงานกับหน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ืออํานวยความสะดวกและปฏิบัติงาน 

ได้ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
         (๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติงาน และ 

(๒) เคยดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
    กําหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ผู้ปฏิบัติงาน 
โสตทัศนศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
            กําหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 
โสตทัศนศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี และ 

(๓) ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
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๖ 

 

ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน     ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
 
ระดับตําแหน่ง     ปฏิบัติงาน  
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานด้านโสตทัศนศึกษา ตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู ่มือท่ีมีอยู่     
อย่างกว้างๆ ภายใต้การกํากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะ วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

    (๑) ช่วยนักวิชาการโสตทัศนศึกษาดําเนินการงานทางด้านโสตทัศนศึกษา โดยออกแบบ 
และคํานวณตัวเลข ควบคุมการจัดหา จัดทําภาพประกอบ ทําแผนภูมิ โปสเตอร์ แผนที่ กราฟต่างๆ ควบคุม 
การบันทึกเสียง บันทึกภาพยนตร์และภาพนิ่ง ควบคุมการอัด ล้าง ขยายภาพยนตร์และภาพน่ิง รวมท้ัง   
การจัดทําแผ่นภาพนิ่ง แปล และจัดทําบทบรรยายประกอบภาพยนตร์ ควบคุมการแปลความหมาย สถิติ   
ข้อมูลต่างๆ และการเสนอสถิติข้อมูลเหล่าน้ันตามหลักวิชาโสตทัศนศึกษา เพ่ือใช้ในการสอน ประชุม        
ฝึกอบรม สัมมนา 
    (๒) ใช้และควบคุมการใช้โสตทัศนูปกรณ์ประเภทต่าง  ๆ เช่น เคร่ืองฉายภาพยนตร์  เครื่อง
ฉายภาพนิ่ง เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเลน่แผ่นเสียง เพ่ือประกอบการสอน การบรรยาย การประชุม         
ฝึกอบรม สัมมนา การจัดนิทรรศการผลการปฏิบัติงาน โครงการและแผนงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
    (๓) จัดเก็บ ซ่อมแซม บํารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ เพ่ือให้พร้อมใช้งาน 
 
 
 
 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๗ 

 

๒. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ให้แก่ผู้รับบริการทั้งภายใน

และภายนอกหน ่วยงาน  เพ่ืออํานวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู ้ความเข ้าใจในงานด ้าน            
โสตทัศนศึกษา 

(๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ท้ังภายในและ 
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 
(๑) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
(๒) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
(๓) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
 
 
 
 


