
สมรรถนะประจ ำต ำแหน่งงำน (Functional Competency) 
สำยงำน กำรทันตแพทย์ 
ต ำแหน่งทันตแพทย์ 

ชื่อสมรรถนะ :  วิชำชีพทันตแพทย์ 
ค ำจ ำกัดควำม : ให้บริการตรวจวินิจฉัยเกี่ยวกับโรคในช่องปาก รวมถึงการบ าบัดฟื้นฟู
อวัยวะในช่องปากตามมาตรฐานวิชาชีพ  ฝึกอบรมและเป็นที่ปรึกษา มีทักษะทางทันตกรรม
ทั่วไปและเฉพาะทาง  พัฒนาองค์ความรู้ใหม่และสร้างนวัตกรรมเพื่อประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการ 

Code : FC 203   

ควำมหมำยของระดับ ค ำอธิบำยพฤติกรรม 
ระดับที่ 1 

แสดงออกว่ามีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

1. ให้บริการด้านทันตกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพเบื้องต้น 
2. อธิบายระบบและแนวทางการปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่ทีมงาน 
3. ชี้แจงข้อมูลและแนวการปฏิบัติตนเพื่อสุขภาพช่องปากที่ดีแก่
ผู้รับบริการ 

ระดับที่ 2 
แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และให้
ค าแนะน าปรึกษาแก้ไขปัญหา         

ทางทันตกรรม 

1. น าความรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าอย่าง
เหมาะสม 

2. จัดวางระบบและแนวทางการปฏิบัติงาน/การให้บริการส าหรับ
ทีมงาน 

3. เสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
4. ติดตามความรู้และเทคโนโลยีทางทันตกรรมใหม่อยู่เสมอ 

ระดับที่ 3   
แสดงสมรรถนะระดับที ่2  และให้
ค าแนะน าปรึกษาและก ากับดูแลการ

ปฏิบัติงานทันตกรรม 

1. น าความรู้ทางวิชาชีพมาแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
2. น าความรู้ทางวิชาชีพมาพัฒนาแผนงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

กฎระเบียบการปฏิบัติ  
3. ให้ค าแนะน าปรึกษาและก ากับดูแลการปฏิบัติงานแก่ทันตแพทย์จบ

ใหม่ 
ระดับที่ 4 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และ 
ร่วมท าการวิจัยในวิชาชีพ          

ทันตแพทย์ 

1. ก าหนดและเขียนคู่มือแนวทางปฏิบัติงานทางทันตกรรม 
2. ร่วมศึกษาค้นคว้าวิชาการใหม่ หรือร่วมท าวิจัยในวิชาชีพทันตแพทย์ 
3. เป็นวิทยากรให้การฝึกอบรมและเป็นผู้ให้ค าปรึกษาในงาน            

ทันตกรรม 
ระดับที่ 5 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และพัฒนา
งานของหน่วยงานในเชิงรุก 

 

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน ให้สอดคล้องกับภารกิจของ
องค์กร 

2. น าความรู้ทางวิชาชีพมาวางแผนพัฒนาระบบงาน 
3. รอบรู้เทคนิคและหลักการสมัยใหม่ที่หลากหลายจนสามารถน ามา

ก าหนดเป็นแผนระยะยาวได้ 
4. พัฒนางานของหน่วยงานในเชิงรุกที่สอดคล้องกับความต้องการ

ขององค์กรและมาตรฐานวิชาชีพ 

 

เริ่มใช้  1  ตุลาคม  2554 


