
สมรรถนะประจ ำต ำแหน่งงำน (Functional Competency) 
สำยงำน เทคนิคกำรแพทย์ 

ต ำแหน่ง นักเทคนิคกำรแพทย์ 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

 
ชื่อสมรรถนะ :    วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 
ค ำจ ำกัดควำม :  มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพโดยมุ่งเน้นด้านคุณภาพ ให้ค าแนะน า ปรึกษา และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อน าไปประกอบการวินิจฉัยทางการแพทย์ศึกษาค้นคว้าและท าวิจัย
ในสาขาวิชาชีพ 

Code : FC 205 

ควำมหมำยของระดับ ค ำอธิบำยพฤติกรรม 
ระดับที่ 1 

จัดเกบ็สิ่งส่งตรวจ 
ทดสอบ วิเคราะห์ทาง

ห้องปฎิบัติการ 
 ขั้นพื้นฐานได้ 

1. สามารถจัดเก็บสิ่งส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการได้ถูกต้องเหมาะสม 
2. ตรวจทดสอบ วิเคราะห์ทางห้องปฎิบัติการขั้นพื้นฐาน  
3. ใช้อุปกรณ์/ เครื่องมือตรวจวิเคราะห์ในห้องปฎิบัติการเบื้องต้นได้ 
4. อธิบายจรรยาบรรณวิชาชีพระดับพื้นฐานได้                        
5. เข้าใจระบบการท างานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จ าเปนนต่อการปฏิบัติงานใน

ห้องปฎิบัติการ 
6. ชี้แจง แนะน า ให้ข้อมูล แปลผลการตรวจทางห้องปฎิบัติการแก่ผู้รับบริการ    

ในระดับต้น 
ระดับที่ 2 

แสดงสมรรถนะในระดับ
ท่ี 1 และสามารถใช้
เครื่องมือพิเศษได้ 

1. ตรวจวิเคราะห์และวินิจฉัยทางห้องปฎิบัติการโดยมีการควบคุมระบบคุณภาพ 
ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ที่ต้องใช้เทคนิคพิเศษ 

2. ใช้อุปกรณ์/เครื่องมือตรวจวิเคราะห์พิเศษในการตรวจวิเคราะห์ได้ 
3. ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพได้บางส่วน 
4. สามารถใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จ าเปนนต่อการปฏิบัติงานใน

ห้องปฏิบัติการ 
5. บันทึก รวบรวม ข้อมูล เพื่อการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์หรือวิจัย 

ระดับที่ 3 
แสดงสมรรถนะในระดับ
ท่ี 2 และสามารถวางแผน
งานเพื่อให้บรรลุตาม

เป้าหมายได้ 

1. น าระบบบริหารจัดการคุณภาพ มาใช้ควบคุมการตรวจวิเคราะห์และวินิจฉัย
ทางห้องปฎิบัติการ ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ที่ต้องใช้ความช านาญ
พิเศษ 

2. ก าหนดวิธีการทดสอบและคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องมือ/อุปกรณ์  
3. ศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์  ที่ยุ่งยากซับซ้อน 
4. เสนอแนะข้อคิดเห็นในการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือเพื่อแก้ไข

ปัญหาในการปฎิบัติงาน 
5. ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพได้ในระดับปานกลาง 

เริ่มใช้  1  ตุลาคม  2554 



ควำมหมำยของระดับ ค ำอธิบำยพฤติกรรม 
ระดับที่ 4 

แสดงสมรรถนะในระดับ
ท่ี 3 และเปนนท่ีปรึกษา
ด้านเทคนิคการแพทย์
ให้กับหน่วยงานต่างๆ 

1. เปนนที่ปรึกษาด้านเทคนิคการแพทย์ให้กับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและ
ภายนอก 

2. ร่วมท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ที่เปนนประโยชน์ต่อการพัฒนางานเทคนิค
การแพทย์ 

3. ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผนการท างาน เพื่อพัฒนางานในหน่วยงาน/
องค์กรโดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการการท างานหลายฝ่าย 

4. รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพได้เปนนส่วนใหญ่ 
ระดับที่ 5 

แสดงสมรรถนะในระดับ
ท่ี 4 และสามารถ

ถ่ายทอดความรู้และท า
วิจัยด้านเทคนิค
การแพทย์ 

1. ท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ที่เปนนประโยชน์ต่อสังคม 
2. เปนนวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ความเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาบุคลากร

ทางด้านเทคนิคการแพทย์ 
3. เปนนที่ปรึกษาด้านเทคนิคการแพทย์ขั้นสูงในระดับชาติหรือนานาชาติ 
4. เปนนตัวอย่างที่ดีในการรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 
 
 


