
                                                                                                                               ส่วนที่ 1 

ใบสมัครขอรับทุนระยะส้ันเพ่ือการเพิม่พูนความรู้ทางด้านภาษา ณ ต่างประเทศ 
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ประจ าปี 2563   
------------------------ 

 
 
1. ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาไทย)…………………………………………………...………………… 
                             (ภาษาองักฤษ)………………………….………….…………...……………… 
2. หน่วยงานต้นสังกดัของผู้ขอรับทุน........................................................................................... 
3. ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/หัวข้อวชิา ทีข่อรับทุน 
             (ภาษาไทย)………………………………..……………….……………………………… 
             (ภาษาองักฤษ)……………………………………………………………………………… 
4. ประเภทของการไปเพิม่พูนความรู้ 

     4.1  การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้/ทกัษะภาษา ณ ต่างประเทศดา้น.....................................................  
       4.2  การฝึกอบรมดา้นวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานในหนา้ท่ีดา้น................................................ 
          4.3  การลงทะเบียนเขา้ศึกษาโดยไม่นบัหน่วยกิต            
          4.4  อ่ืนๆ  ไดแ้ก่..................................................................................................................................... 

5. สถานที ่ (โปรดเรียงล าดบัมหาวทิยาลยั/สถาบันที่ประสงค์จะไปศึกษา/อบรม จ านวน  3  ล าดับ) 
5.1  ล  าดบัท่ี 1    ณ มหาวิทยาลยั/สถาบนั………………….……...........ประเทศ…..……………….…… 
                          ก  าหนดเวลาตั้งแต่............…….….…..………ถึง…………….………………………… 

                 รวมระยะเวลา……………..……เดือน....……….......สปัดาห์ 
5.2  ล  าดบัท่ี 2    ณ มหาวิทยาลยั/สถาบนั………………….……...........ประเทศ…..……………….…… 
                          ก  าหนดเวลาตั้งแต่............….……………….. ถึง…….………………………………… 

                รวมระยะเวลา………………..…เดือน....……….......สปัดาห์ 
5.3 ล  าดบัท่ี 3    ณ มหาวิทยาลยั/สถาบนั………………….……...........ประเทศ…..……………….…… 
                         ก  าหนดเวลาตั้งแต่............…….….……………ถึง…….…………………………….… 

               รวมระยะเวลา……………………เดือน.... ………....สปัดาห์ 
        ท่านสามารถดูรายช่ือมหาวิทยาลยัคู่สญัญาไดท่ี้ inter.tu.ac.th/index.php/our-partner              
5.2   กรณีสถานท่ีศึกษาไม่ไดอ้ยูใ่นกลุ่มมหาวิทยาลยัคู่สญัญาโปรดระบุในใบสมคัรดว้ย 
         ................................................................................................................................................................ 
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6. ข้อมูลส่วนบุคคล 
6.1 วนั/เดือน/ปีเกิด..............................................อาย ุ  ...............  ปี 
6.2  เป็นบุคลากรประเภท          ขา้ราชการ            พนกังานมหาวิทยาลยั         พนกังานเงินรายได ้
6.3 รับราชการ/ปฏิบติังานต าแหน่ง…………….……….………………………...………………………... 

            งาน/ฝ่าย..............................................................................คณะ/ หน่วยงาน….………..…………….… 
          โทรศพัทภ์ายใน……………….โทรสาร ………………………E-mail address……………………….. 
 6.4 ท่ีอยูบ่า้นเลขท่ี…………ถนน…..……………....…ซอย………….………….แขวง……….…………… 
           เขต………………………….จงัหวดั………………….……โทรศพัทม์ือถือ………..…………..………. 

7. ประวตักิารศึกษา (วุฒิระดับปริญญาขึน้ไป โดยเรียงล าดบัจากปริญญาสูงสุด) 
7.1  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา……………………………………………..…………………..……….….….  

   สถาบนั…………………………….. ปี พ.ศ.ท่ีจบการศกึษา…………...…คะแนนเฉล่ียสะสม…….….… 
7.2 ช่ือปริญญาและสาขาวิชา……………………………………………..…………………..…….….….… 

     สถาบนั………………………........ ปี พ.ศ.ท่ีจบการศกึษา…………...…คะแนนเฉล่ียสะสม……..….… 
7.3 ช่ือปริญญาและสาขาวิชา………………………………………………..…………………..…….…..… 

     สถาบนั…………………………… ปี พ.ศ.ท่ีจบการศกึษา…………...…คะแนนเฉล่ียสะสม……….… 
8. ประวตักิารท างาน  (เรียงล าดับจากเร่ิมต้นถึงวนัที่สมคัร) 

8.1 เร่ิมรับราชการ/ปฏิบติังานท่ีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เมื่อ…………...….รวมอายรุาชการ/งาน……..ปี 
8.2 ประวติัการท างาน 
            ปี พ.ศ.                         ต  าแหน่ง                              ต  าแหน่งบริหาร(ถา้มี)                  ขั้นเงินเดือน 
      …………….         ……………………………      ……………………………….        ……………..     
      …………….         ……………………………      ……………………………….        ……………..      
      …………….         ……………………………      ……………………………….        ……………..      
      …………….         ……………………………      ……………………………….        ……………..   
      …………….         ……………………………      ……………………………….        ……………..       
 8.3 ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั (ระบุงานท่ีปฏิบติัเป็นประจ า และงานท่ีปฏิบติัเป็นคร้ังคราว) 
.......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
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 8.4   ประสบการณ์/ภาระงาน/กิจกรรมอ่ืนท่ีด าเนินการและ/หรือการมีส่วนร่วมปฏิบติังานของมหาวิทยาลยั 
..........................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 
9.  ประวตักิารศึกษา ฝึกอบรม   ดูงาน  (ในระยะ 5 ปี  ที่ผ่านมา) 
                    เร่ือง                                        สถาบนั                            ประเทศ                 ระยะเวลา        ทุนที่ ไดรั้บ(ถา้มี) 

 ……………………..………….   ……..……..……...…..   ……………………   …………..…    ………… 
        ………………………..………..    ……..…………..…..    ………………….…   ……….….…    ……….. 
    ………………………..………..   ……..………………      .…………………       …………….     ………… 
        ………………………..………..    ……..………………    .…………………...     ……………..     ………. 
        ………………………..………..    ……..………………    .…………………...     ……………..     ………. 
 
10.   ประมาณการความต้องการขอรับทุน/จ านวนเงิน  (ควรศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นก่อนประมาณการงบประมาณขอรับทุน)      
         ทั้งนี ้ ผู้ขอรับทุนที่เป็นบุคลากรของหน่วยงานที่มไิด้สังกดัส านักงานอธกิารบดี หน่วยงานต้องรับผดิชอบ  
        ค่าใช้จ่ายคร่ึงหนึ่งของทุนทีไ่ด้รับจดัสรร 

                                   ประเภทค่าใช้จ่าย                   จ านวนเงนิ 
       10.1   ค่าเดินทางไป-กลบักรุงเทพฯ-.............................................................                          …………… 
   10.2  ค่าเดินทางดูงานภายในประเทศ                               …………... 
      ระหว่างเมือง…………...………..…..…..โดยทาง……………………….. 
       (ถา้เดินทางมากกว่า 1 คร้ัง  โปรดใหร้ายละเอียดเช่นน้ีทุกคร้ัง) 
   10.3  ค่าลงทะเบียน/ค่าธรรมเนียมการศกึษา อบรม      .................... 
   10.4  ค่าใชจ่้ายประจ าวนัตั้งแต่...............................ถึง....................................…………. 
       อตัราวนั/เดือนละ………….………………. 
        10.5  ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็น 

   1) …………...…………...…………...……………………………….…              ...…………... 
   2 ) ……………………………………………………………………….…           ..…………... 

     รวมจ านวนเงินทุน                               ..............................  
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                ส่วนที่ 2 
 

1. ขอใหท่้านอธิบายความจ าเป็นในการใชภ้าษาองักฤษในการปฏิบติังานของท่านโดยยอ่ (3 – 5 บรรทดั) 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
    
2. ภายใน 3 – 6 เดือน หลงัจากท่ีท่านกลบัมาปฏิบติังาน ท่านจะตอ้งน าความรู้จากการศกึษา ณ ต่างประเทศมา

จดัท าโครงการส าหรับหน่วยงานของท่าน (โครงการท่ีเสนอท่านจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบหลกั) โปรดอธิบาย
รายละเอียดของโครงการท่ีท่านจะจดั ขอใหท่้านจดัท าโครงการเป็นเอกสารแนบ ประกอบดว้ยรายละเอียด 
ดงัต่อไปน้ี 
2.1  ช่ือโครงการ 
2.2 วตัถุประสงค ์
2.3 รายละเอียดโครงการ  (โดยยอ่) 
2.4 งบประมาณ 
2.5 ประโยชน์ท่ีคาดว่าไดรั้บ 
 

3. โปรดอธิบายประโยชน์ท่ีหน่วยงานจะไดรั้บหากท่านไดรั้บทุนระยะสั้นฯ (5  -8 บรรทดั) 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.  จงประเมินความสามารถในการใชภ้าษาของท่าน (ภาษาท่ีท่านประสงคจ์ะไปศึกษา/ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้)     
         ภาษา (ระบุ).............................................. 
 

ทักษะ ดีมาก ด ี พอใช้ ต้องปรับปรุง 
การฟัง     
การพูด     
การอ่าน     
การเขียน     

 
5. ทกัษะทางภาษา/ทกัษะดา้นวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ีท่านตอ้งการพฒันาเพ่ิมเติม   

      ทกัษะการฟัง           ทกัษะการพูด      
                          ทกัษะการอ่าน           ทกัษะการเขียน             
                           อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................................................................................................... 
 
  และเม่ือท่านไดเ้พ่ิมพูนความรู้ฯ แลว้ ท่านคาดว่าความสามารถทางการใชภ้าษา/ ทกัษะดา้นวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของท่านจะอยูใ่นระดบัใด  
 

     ทักษะ (ระบุ) ดีมาก ด ี พอใช้ 
    
    

   
  6.  ท่านเคยเขา้รับการทดสอบความสามารถทางดา้นภาษาหรือไม่ 
      ไม่เคย                              เคย    โปรดระบุขอ้มูลในตารางขา้งล่าง 

ประเภทการสอบ คะแนน ผลคะแนนสอบมอีายถุึงวนัที ่
1. TU - GET   
2. TU - STEPS   
3. TOEIC   
4. TOEFL IBT ( Internet Based Testing)   
5. IELTS   
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7.  ค ารับรองของผู้สมคัรขอรับทุนระยะส้ัน 
7.1  ไม่อยูร่ะหว่างการลาศึกษาต่อ หรือถูกขอตวัไปช่วยราชการท่ีหน่วยงานอ่ืน 
7.2  ไม่มีภาระผกูพนัในการส่งผลงานการวิจยัท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยั หรือ   
        คณะ/หน่วยงานท่ีตนสงักดั หรือหน่วยงานอ่ืน 
7.3   มีคุณสมบติัครบถว้นตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและประกาศน้ีทุกประการ  ทั้งน้ีหากภายหลงัพบว่าผูส้มคัร  
        ขาดคุณสมบติัดงักล่าว   ผูส้มคัรจะถูกยกเลิกสิทธ์ิการรับทุนทนัที 
7.4  ไดรั้บทราบระเบียบฯ และประกาศ  ตลอดจนหลกัเกณฑต่์าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  และพร้อมปฏิบติัตาม 
7.5  จะจดัท าโครงการตามท่ีไดเ้สนอภายใน 3 – 6 เดือน หลงัจากท่ีกลบัมาปฏิบติังาน           
7.6  จะรายงานความคืบหนา้ในการน าความรู้/ทกัษะท่ีไดรั้บจากการศึกษา/ฝึกอบรมฯไปใชใ้นการปฏิบติังาน 
      ในหน่วยงาน 
            
 
 
        ลงนาม…………………………………………… 

                           (……………….…………………………..) 

                                                          วนัท่ี……..…../……………/…………..... 
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แบบฟอร์มหนงัสือรับรอง 
ส าหรับบุคลากรท่ีไม่ไดส้งักดัส านกังานท่ีมีหนา้ท่ีหลกัดา้นการให้บริการและสนบัสนุนการบริหาร

มหาวิทยาลยั  (ส านกังานอธิการบดีเดิม) 
 

                 หนังสือรับรองของคณบด/ีผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มฐีานะเทียบเท่า 
  ขา้พเจา้……………………………………..…..….ต าแหน่งบริหาร….…..……………………………… 
คณะ/หน่วยงาน……………………………………..มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  ขอแจง้ใหม้หาวิทยาลยัทราบดงัน้ี 

1. คณะ/หน่วยงาน……………………………ขอรับรองว่า……………………………………………. 
ต าแหน่ง………………………………………..สงักดังาน/ฝ่าย…….…………………………………………….. 
ซ่ึงสมคัรขอรับทุนระยะสั้นเพ่ือการเพ่ิมพูนความรู้ทางดา้นภาษาประจ าปีงบประมาณ…………เพื่อเดินทางไป 
เพ่ิมพูนความรู้ทางดา้นภาษาตามหลกัสูตรฝึกอบรม/โครงการศึกษา………………….............................................  
ณ  ประเทศ………………………………………………………........................................................................... 
เป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามระเบียบฯ ทุนระยะสั้นเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางดา้นภาษา ณ ต่างประเทศ   และผูส้มคัร 
ไม่มีภาระผกูพนัในการส่งผลงานทางวิชาการท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยั/ หรือหน่วยงานอ่ืน หากผูส้มคัร
ไดรั้บการคดัเลือก คณะ/หน่วยงานยนิยอมใหผู้ส้มคัรตามรายช่ือขา้งตน้ไปเพ่ิมพูนความรู้ตามหลกัสูตร/โครงการท่ี
เสนอได ้และหน่วยงานยนิดีรับผดิชอบค่าใชจ่้ายคร่ึงหน่ึงของทุนท่ีไดรั้บจดัสรร เป็นเงิน 125,000 บาท 

2. การขอรับทุนระยะสั้นฯ คร้ังน้ีจะช่วยเพ่ิมความสามารถของผูรั้บทุนไดอ้ยา่งไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งน ามาใชใ้นการปฏิบติังาน 
3.1 ปัจจุบนั………………………………..………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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             3.2 อนาคต……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ท่านคิดว่าหลงัจากท่ีผูรั้บทุนกลบัจากศึกษา/ฝึกอบรมแลว้ หน่วยงานของท่านจะมอบหมายใหผู้รั้บทุน 
น าความรู้มาใชใ้นการปฏิบติังานในดา้นใดบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ผลการประเมินการปฏิบติังานยอ้นหลงั 3 ปี 
 

ปีงบประมาณ ระดับ (ดเีด่น/ดีมาก) คะแนน ร้อยละที่ได้เล่ือน 
2562    
2561    
2560    

 
6. คณะ/หน่วยงาน พิจารณาแลว้เห็นสมควรจดัล  าดบัโครงการ/ผูส้มคัร  ตามรายช่ือขา้งตน้ใหอ้ยูใ่น 

ล  าดบัท่ี………………ของผูส้มคัรขอรับทุนจากหน่วยงานน้ี  
 
        ลงนาม…………………………………….…….… 
        (………………………………………….………..) 
        ต  าแหน่ง............................................................ 
                 วนัท่ี……….…../………..……/……..……………. 
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แบบฟอร์มหนงัสือรับรอง 
ส าหรับบุคลากรท่ีสงักดัส านกังานท่ีมีหนา้ท่ีหลกัดา้นการให้บริการและสนบัสนุนการบริหาร

มหาวิทยาลยั  (ส านกังานอธิการบดีเดิม)  
 

                 หนังสือรับรองของคณบด/ีผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มฐีานะเทียบเท่า 
  ขา้พเจา้……………………………………..…..….ต าแหน่งบริหาร….…..………………………………. 
คณะ/หน่วยงาน……………………………………..มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  ขอแจง้ใหม้หาวิทยาลยัทราบดงัน้ี 

1. คณะ/หน่วยงาน……………………………ขอรับรองว่า……………………………………………. 
ต าแหน่ง………………………………………..สงักดังาน/ฝ่าย…….…………………………………………….. 
ซ่ึงสมคัรขอรับทุนระยะสั้นเพ่ือการเพ่ิมพูนความรู้ทางดา้นภาษาประจ าปีงบประมาณ…………เพื่อเดินทางไป 
เพ่ิมพูนความรู้ทางดา้นภาษาตามหลกัสูตรฝึกอบรม/โครงการศึกษา………………….............................................  
ณ  ประเทศ………………………………………………………........................................................................... 
เป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามระเบียบฯ ทุนระยะสั้นเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางดา้นภาษา ณ ต่างประเทศ   และผูส้มคัร 
ไม่มีภาระผกูพนัในการส่งผลงานทางวิชาการท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยั/ หรือหน่วยงานอ่ืน หากผูส้มคัร
ไดรั้บการคดัเลือก คณะ/หน่วยงานยนิยอมใหผู้ส้มคัรตามรายช่ือขา้งตน้ไปเพ่ิมพูนความรู้ตามหลกัสูตร/โครงการท่ี
เสนอได ้ 

2. การขอรับทุนระยะสั้นฯ คร้ังน้ีจะช่วยเพ่ิมความสามารถของผูรั้บทุนไดอ้ยา่งไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งน ามาใชใ้นการปฏิบติังาน 
3.1 ปัจจุบนั………………………………..………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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         3.2 อนาคต............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
... …………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ท่านคิดว่าหลงัจากท่ีผูรั้บทุนกลบัจากศึกษา/ฝึกอบรมแลว้ หน่วยงานของท่านจะมอบหมายใหผู้รั้บทุน 
น าความรู้มาใชใ้นการปฏิบติังานในดา้นใดบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
          5.  ผลการประเมินการปฏิบติังานยอ้นหลงั 3 ปี 

 
ปีงบประมาณ ระดับ (ดเีด่น/ดีมาก) คะแนน ร้อยละที่ได้เล่ือน 

2562    
2561    
2560    

 
6.  คณะ/หน่วยงาน พิจารณาแลว้เห็นสมควรจดัล  าดบัโครงการ/ผูส้มคัร  ตามรายช่ือขา้งตน้ใหอ้ยูใ่น 

ล  าดบัท่ี………………ของผูส้มคัรขอรับทุนจากหน่วยงานน้ี  
 
        ลงนาม…………………………………….…….… 
        (………………………………………….………..) 
        ต  าแหน่ง............................................................ 
                 วนัท่ี……….…../………..……/……..……………. 
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Report on Scholarships for Thammasat University Staff 
 

Part 1: General Information 
1.1 Name…………………………………………....…. Last name…………………………………….…………. 

Position……………………………………………..Level…………………………..………………………… 
Faculty/ Institute/ Division…………………….…………………………….................................................... 

1.2 Highest Level of Education……………………………….…………………………….…………………..…. 
1.3 Field of Study (Major)………………………………………..……………………………………………..… 
Part 2: Scholarship Program Record 

Name of Institute…………………………………………………………………………………….…..…… 
Location (Country,City)………………………………………………………………………………………. 
Language of Instruction……………………………………………………………………………………….. 
Course………………………………………………………………………………………………………….. 
Date (from – to)……………………………….…. -  ……………….………………. (enter as  yyyy-mm-dd) 
Certificate awarded…………………………………………………………………………………………….. 
Please write a clear and relevant essay in English (max 2,000 characters) In this essay, pay attention     
to the following points: 
-Short description about the course you have attended 
 -Benefits from aboard experience 
 -Problems Suggestions 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………..………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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Part 3: Project Information 

Project Name……………………………………………………………………………….…………………… 
Role in this Project……………………………………………………………………………………….…...… 
Project Starting and Closing date…………………………………………..……………………………….…… 
Objectives: …………………………………………………………………………..…………………….…… 
Budget: ………………………………………………………………………………………..……………..… 
Description: ……………………………………………………………………………………………………. 
Project Background:…………………………………………………………………………………….…..….. 
Project Benefit:……………………………………………………………………………………………....…. 
Did your project meet your desired objectives? 
………………………………………………………………………………………………………….………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
Please describe the impact your project made in your organization: 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..… 
What is your main obstacles and how did you overcome? 
………………………………………………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
Project suggestions: 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

    
 

 Signature……………………………..……… 
             (…………………………………) 

                          Date……/…………../……….. 
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Part 4: The Opinion of (Director/ Faculty Secretariat  
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….………….. 
…………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Signature………………………………… 
          (…………………………………) 
Position………………………………… 

        Date……/…………../……….. 
 
 

N.B. Please send this form back to Personnel Development Section, Human Resource Division, Office of the 
Rector Building (3rd floor), Thammasat Rangsit Center within 30 days after returning to Thailand. 
Tel. 02-5644440 ext. 1981 – 2 (Miss Arunwan Samathathanyakarn) email: pd_tu@hotmail.com 
 


