
 

 

การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
  มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องและสนับสนุน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและหน่วยงานต่างๆ 
ดังนี้  
  1. มหาวิทยาลัย และส่วนงาน ร่วมส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ
สูงขึ้น โดยการพัฒนาทักษะ และองค์ความรู้รวมทั้งประสบการณ์ในรูปแบบของการพัฒนาต่าง ๆ เช่น การไป
ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ การไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ การ
ไป ปฏิบัติงานอ่ืนใดที่จ าเป็นและเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากร การไปประชุม สัมมนาหลักสูตร 
ต่าง ๆ ที่องค์กรภายนอกจัดทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ ที่จะให้ความรู้ใหม่ๆ เป็นประโยชน์ต่อการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองตลอดเวลา  
  2. ส่งเสริมให้แต่ละส่วนงานมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรของส่วนงาน ซึ่งเป็นการพัฒนา
บุคลากร ตามเป้าหมายและภารกิจหลักของส่วนงาน โดยเน้นการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้เกิดการ
เรียนรู้ที่ สมดุล ทั้งการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น การฝึกอบรม การศึกษาต่อ การ
ประชุม และสัมมนา เป็นต้น และการสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับบุคลากร โดยให้หัวหน้าส่วนงานและ
ผู้บังคับบัญชา ทุกระดับ มีหน้าที่โดยตรงในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือช่วยพัฒนาขีด
ความสามารถ ความรอบรู้ในงานที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น การปฐมนิเทศ การสอนงาน การแนะน างาน การก ากับ
ดูแลวิธีการท างาน ในหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การจัดการความรู้ (Knowledge Management) การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (CQI) และการ
พัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) รวมทั้งกระตุ้นผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีการพัฒนา และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นต้น ซึ่งมิได้จ ากัด เฉพาะการจัดอบรมเท่านั้น เพ่ือให้สามารถน าความรู้จากการปฏิบัติจริง จากการ
ฝึกฝน และจากประสบการณ์ที่แอบแฝงอยู่ในตัวบุคคลมาใช้ให้เป็นประโยชน์ เพ่ือการพัฒนาบุคลากรและการ
พัฒนางาน ทั้งนี้โดยให้ส่วนงาน จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
ของบุคลากรอย่างเหมาะสม และมีการติดตาม ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ 
เพ่ือรับทราบข้อบกพร่องและน ามาปรับปรุงในการจัดการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมในโอกาสต่อไป 
   3. มหาวิทยาลัยก าหนดโครงการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในส่วนที่เป็นความต้องการโดยรวมในระดับมหาวิทยาลัย และส่วนงานสามารถก าหนด 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในส่วนที่เป็นความต้องการเฉพาะของส่วนงานได้เอง โดยให้สอดคล้อง 
กับความจ าเป็น ทิศทาง และเป้าประสงค์ เพ่ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ตามแผนเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร (TU-Development Roadmap) ดังรูป 
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 ตามภาพเส้นทางการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ( TU-Development 
Roadmap) มหาวิทยาลัยได้ก าหนดโครงการพัฒนาบุคลากรแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
  1. การเสริมสร้างค่านิยมหลัก และสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย (Core Value/Organization 
Culture and Core Competency) เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ ความเข้าใจในค่านิยมหลัก 
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดทัศนคติที่ ดีต่อ 
มหาวิทยาลัยและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งการพัฒนาบุคลากรในส่วนนี้ควรเป็นหน้าที่ร่วมกันระหว่าง 
มหาวิทยาลัย และหน่วยงานต่างๆ โดยพัฒนาตามค่านิยมหลักและสมรรถนะหลัก ดังนี้ ค่านิยมหลัก (Core 
Value/Organization Culture) - ความเป็นเลิศ (Be the finest) - ความเป็นธรรม (Be fair) – ร่วมน าสังคม 
(Be the main engine of society) / สมรรถนะหลัก (Core Competency) - ความเป็นธรรมศาสตร์ 
Thammasat Consciousness – การท างานโดยมุ่ งคุณภาพสู ง High quality - การมุ่ งสู่ความส า เร็จ 
Achievement Orientation - การธรรมรงค์ไว้ซึ่ง คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี Moral & Ethics - การพัฒนา
ตนเอง Self-Development  
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  2. การพัฒนาระบบของมหาวิทยาลัย (Development System) ได้มุ่งเน้นและพัฒนาด้านการ 
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 2.1 การพัฒนาระบบสมรรถนะเพ่ือพัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 2.2 การ
พัฒนาระบบส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ  2.3 การพัฒนาระบบ 
Talent เพ่ือส่งเสริมและรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงในองค์กร 2.4 การพัฒนาระบบประเมิน เพ่ือให้การ
ประเมินเป็นไปตามการพัฒนาตามระบบ Competency 2.5 การพัฒนาระบบการนิเทศงานและสอนงานเพ่ือ
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์2.6 การสร้างการพัฒนาตามความเฉพาะของแต่ละบุคคล  
  3. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ (All Level) ได้มุ่งเน้นการพัฒนาเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
    3.1 การพัฒนาความ รู้/ทักษะในการปฏิบัติงาน (Job Knowledge/Functional 
Knowledge) เป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ตามต าแหน่งงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งควรพัฒนาในเรื่องต่างๆ ดังนี้  3.1.1 การพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ (Academic Staff) - การพัฒนาด้านการสอน - การพัฒนาด้านวิชาการ - การพัฒนาด้านวิจัย – การ
พัฒนาด้านการขอต าแหน่งทางวิชาการ – การให้ค าปรึกษาและพัฒนานักศึกษา - การพัฒนาในส่วนอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องกับสายวิชาการ เช่น ความรู้เฉพาะด้านในสาขา ต่างๆ เป็นต้น  3.1.2 การพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ (Supporting Staff) เป็นการพัฒนาความรู้ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพตามต าแหน่งงานนั้นๆ หรือ
ตามสมรรถนะประจ าต าแหน่ง ทั้งนี้อาจท าได้หลายแนวทางเช่น การสอนงาน (Coaching) ระบบพ่ีเลี้ยง 
(Mentoring) การเรียนรู้จาก การปฏิบัติงาน (On the Job Training) การไปปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
(Attachment Working) การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานในองค์กร (Rotation) การจัดการความรู้ในองค์กร 
(Knowledge Management) การจัดอบรมในองค์กร (In house Training) หรือการส่งไปอบรมในหน่วยงาน
อ่ืนที่จัดอบรมในเรื่องนั้น ทั้งที่มหาวิทยาลัยจัดอบรมหรือหน่วยงานภายนอกจัดอบรม เป็นต้น โดยการพัฒนา
ในส่วนนี้ความเป็นหน้าที่ของหน่วยงานนั้นๆที่จะพัฒนา หรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือเปิดโอกาสให้มี
การพัฒนาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
    3.2 การพัฒนาทักษะทันโลกและจริยธรรมน าสังคม (Modern Skills and Ethics) 
เป็นการ พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีศักยภาพในการปฎิบัติงานให้สูงขึ้น รวมทั้งการพัฒนาการท างานร่วมกับผู้อ่ืน
เพ่ือให้เกิดการท างานแบบมีส่วนรวมและสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข และคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
ปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ตลอดจนเกิดประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติได้บรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้  
   4. การพัฒนาบุคลากรระดับบริหาร (Manager Level) ได้แก่ ผู้บริหารระดับต้น และ
ผู้บริหาร ระดับกลาง ของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นและพัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการ (General 
Management) และการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถในด้านการบริหารจัดการ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้กับบุคลากรที่ก าลังจะก้าวสู่การเป็นผู้บริหารในระดับที่สูงขึ้นให้มีศักยภาพที่พร้อมและเหมาะสมต่อการด ารง
ต าแหน่ง ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดหลักสูตรโครงการพัฒนาผู้บริหารระดับต้น สายสนับสนุนวิชาการ (TU-MDP) 
และหลักสูตรโครงการพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง สายสนับสนุนวิชาการ (TU-MMDP) เป็นต้น  
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   5. การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง (Executive Level) เป็นการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงของ 
มหาวิทยาลัยให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมและมีคุณลักษณะในการเป็นผู้น าที่ดี สามารถน าพามหาวิทยาลัยไปสู่ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดหลักสูตรโครงการพัฒนา
ผู้บริหารระดับสูง (สายวิชาการ) TU-EDP เป็นต้น 
   

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 

นอกเหนือจากการจัดหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือให้มีอาจารย์ประจ า อาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ช่วยสอน                
มีความรู้และทักษะในด้านการสอนแล้ว มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ส าหรับ
อาจารย์ที่ได้รับเงินเดือนจากทุกแหล่งงบประมาณ เฉพาะผู้เป็นอาจารย์ประจ า อีก 3 ลักษณะ คือ 

ก. การให้ทุน 
ข. การลาไปปฏิบัติงาน 
ค. การให้รางวัล 

ก. การให้ทุน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
1.  ทุนการศึกษาต่อปริญญาเอก 

 มธ. จัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้เป็นประจ าทุกปี เพ่ือเป็นทุนศึกษาต่อปริญญาเอก ซึ่งมี                   
2 ประเภท คือ ทุนศึกษาในต่างประเทศ กับ ทุนศึกษาในประเทศ ผู้ประสงค์รับทุนต้องผ่านการคัดเลือก
เบื้องต้นจากคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

1)  ความรู้ความสามารถเชิงวิชาการ ศักยภาพ และผลงานวิชาการ 
2)  ความจ าเป็นด้านก าลังคนของคณะ/หน่วยงานต้นสังกัดในสาขาวิชาที่ขอรับทุน และประโยชน์  

ที่หน่วยงานต้นสังกัดและมหาวิทยาลัยจะได้รับ 
3)  ความตั้งใจ/อุทิศตนในการท างานให้หน่วยงานต้นสังกัดและมหาวิทยาลัย 
4) ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศที่ใช้ในการศึกษาต่อ (เฉพาะทุนการศึกษาใน

ต่างประเทศ) 
  

1.1 คุณสมบัติผู้สมัคร 
(1) คุณสมบัติผู้สมัครที่เหมือนกันทั้งทุนศึกษาในต่างประเทศและทุนศึกษาในประเทศ 

1) ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันสุดท้ายที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้คณะ/หน่วยงานต้น
สังกัด ส่งเรื่องมายังกองบริหารงานวิชาการ 

2) ไม่อยู่ระหว่างการลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ หรือไม่อยู่ระหว่างการขอตัวไป
ช่วยปฏิบัติงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

3) ไม่มีข้อผูกพันการชดใช้ทุนกับบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน 
4) ไม่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือ ถูกฟ้องร้องคดีอาญา 
 

40



 

 

(2) คุณสมบัติผู้สมัครทุนการศึกษาในต่างประเทศ 
1) อายุไม่เกิน 40 ปี นับถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่ยื่นใบสมัคร  
2)  มีมหาวิทยาลัยในต่างประเทศตอบรับอย่างเป็นทางการ เพ่ือรับเข้าศึกษาในหลักสูตรที่ส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง และแนบหลักฐานการตอบรับมาพร้อมใบสมัคร 
(3) คุณสมบัติผู้สมัครทุนศึกษาในประเทศ 

1) อายุไม่เกิน 45 ปี นับถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่ยื่นใบสมัคร 
2) ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาเอกหลักสูตรเต็มเวลาและต้องลาศึกษาแบบเต็มเวลา หรือได้รับ

การตอบรับให้เข้าศึกษา หรือสอบผ่านข้อเขียนหลักสูตรเต็มเวลาแล้ว 
 

1.2 หลักเกณฑ์การคัดเลือกทั้งทุนศึกษาในต่างประเทศ และทุนศึกษาในประเทศ 
 (1)  สัมภาษณ์และพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน โดยคณะกรรมการพิจารณาทุนฯ มีเกณฑ์พิจารณา
แบ่งเป็น 5 ข้อ ประกอบด้วย 

   1) Ranking สาขา ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการตอบรับ   
   2) ผลงานที่สะท้อนศักยภาพทางวิชาการของอาจารย์  
   3) การได้รับทุนสนับสนุนจากองค์กร/หน่วยงานอื่นที่สะท้อนศักยภาพทางวิชาการของอาจารย์                 
   4) สัดส่วนอาจารย์ปริญญาเอกในคณะ : อาจารย์ทั้งหมด   
   5) การกระจายโอกาสให้แก่คณะ/ภาควิชา อย่างทั่วถึง 

 (2) ผลการคัดเลือกผู้ได้รับทุนของคณะกรรมการพิจารณาทุนฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 
  

1.3 เงื่อนไขการให้ทุนทั้งทุนศึกษาในต่างประเทศ และทุนศึกษาในประเทศ 
(1) ระยะแรกให้ทุนไม่เกิน 1 ปี และจะพิจารณาต่อทุนคราวละไม่เกิน 1 ปี โดยผู้ขอรับทุนต้อง 

ขออนุมัติต่อทุนจากมหาวิทยาลัยปีต่อปี 
(2) มหาวิทยาลัยอาจยุติการให้ทุนเมื่อไรก็ได้ ถ้าผลการศึกษาของผู้รับทุนไม่เป็นที่น่าพอใจหรือผู้รับ

ทุนไม่ปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(3) การอนุมัติทุนรวมตลอดหลักสูตรของคณะกรรมการพิจารณาทุนฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

 1.4 ค่าใช้จ่ายที่ผู้รับทุนจะได้รับ 

 (1) ค่าใช้จ่ายผู้รับทุนศึกษาในต่างประเทศ ในวงเงินไม่เกินปีละ 1.5 ล้านบาท หรือ 7.5 แสน
บาท วงเงินทุนรวมตลอดหลักสูตรตามระยะเวลาของหลักสูตร โดยเบิกได้ดังนี้ 
  1)  ผู้รับทุนจะได้รับทุนตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด รวมทั้งค่าใช้จ่าย 
ในการท าวิทยานิพนธ์ และให้สามารถเบิกเงินทุนได้ตั้งแต่วันที่ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารครบถ้วนมายัง  
ฝ่ายวิชาการ 
  2)  การให้ทุนการศึกษาระยะแรกมีก าหนดไม่เกิน 1 ปี และจะได้รับการพิจารณาต่อทุนคราวละ       
ไม่เกิน 1 ปี โดยผู้รับทุนจะต้องเสนอเรื่องขออนุมัติต่อทุนจากมหาวิทยาลัยปีต่อปี 
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  3) มหาวิทยาลัยอาจยุติการให้ทุนเมื่อใดก็ได้ ถ้าผลการศึกษาของผู้รับทุนไม่เป็นที่น่าพอใจหรือผู้รับ
ทุนการศึกษาไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยกองทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอก             
ของอาจารย์ พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยออกเป็นประกาศ 
  4)  ผู้รับทุนสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการไปน าเสนอผลงาน/บทความทางวิชาการ และค่าใช้จ่าย  
ในการไปฝึกอบรม/ดูงาน ณ ต่างประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนให้เพียง 1 ครั้ง ตลอดหลักสูตร 
โดยได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
  5) ผู้รับทุนสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการท าวิทยานิพนธ์ วงเงินไม่เกิน 300,000 บาท ภายในวงเงินทุน
รวมตลอดหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ 
   ทั้งนี้  ค่าใช้จ่ายในการท าวิทยานิพนธ์ และ อ่ืนๆ ถือเป็นส่วนหนึ่งของวงเงินทุนรวมตลอด

หลักสูตรที่ผู้รับทุนได้รับอนุมัติ 

  (2). ค่าใช้จ่ายผู้รับทุนศึกษาในประเทศ ในวงเงินไม่เกินปีละ 3 แสนบาท วงเงินทุนรวมตลอด
หลักสูตรตามระยะเวลาของหลักสูตร โดยเบิกได้ดังนี้ 

1) ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามจ่ายจริง 
2) ค่าหนังสือ/ ค่าถ่ายเอกสาร/อุปกรณ์ประกอบการศึกษา ตามจ่ายจริง ปีละไม่เกิน 15,000 บาท 
3) ค่าใช้จ่ายในการท าวิทยานิพนธ์ ตามจ่ายจริง (สายสังคมศาสตร์/สายมนุษยศาสตร์ ไม่เกิน 

100,000 บาท ตลอดหลักสูตร และสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/สายวิทยาศาสตร์สุขภาพไม่เกิน               
250,000 บาท ตลอดหลักสูตร) 

4) ค่าใช้จ่ายในการไปเพ่ิมพูนประสบการณ์ในต่างประเทศ จ านวน 1 ครั้ง ในโครงการและวงเงินที่
คณะกรรมการพิจารณาทุนฯ อนุมัติ และต้องอยู่ภายในวงเงินทุนรวมตลอดหลักสูตร 

5) ค่าตีพิมพ์บทความในวารสารระดับนานาชาติ เบิกจ่ายตามใบเสร็จ/จ่ายจริง ภายในวงเงินทุนรวม
ตลอดหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ โดยต้องระบุไว้ในแผนการศึกษาและเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร และ
ได้รับการรับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษา        
 

  1.5 ผู้รับทุนต้องปฏิบัติตามข้อก าหนด ดังนี้ 

  (1)  ข้อก าหนดที่เหมือนกันทั้งทุนศึกษาในต่างประเทศและทุนศึกษาในประเทศ 
1) ต้องศึกษาตามหลักสูตร/สาขาวิชาที่เสนอไว้ในการสมัครขอรับทุน กรณีมีการเปลี่ยนแปลงต้อง

เป็นประโยชน์ต่อคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด/มหาวิทยาลัย และต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาทุนฯ 
2) ต้องท าสัญญากับมหาวิทยาลัย โดยมีผู้ค ้าประกันตามแบบและวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
3) ก่อนไปศึกษาต่อต้องไม่ค้างส่งผลงานวิชาการที่ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย หรือคณะ/

หน่วยงานต้นสังกัด เช่น ทุนวิจัย ทุนสนับสนุนการเขียนต ารา เป็นต้น 
4) ต้องรายงานผลการศึกษา (ผ่านการรับรองของอาจารย์ที่ปรึกษา) ต่อมหาวิทยาลัยทุกสิ้นภาค

การศึกษา และเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วให้ส่งส าเนาใบรับรองคะแนน (Transcript) พร้อมวิทยานิพนธ์ให้
มหาวิทยาลัยด้วย 
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5) ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยกองทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอก          
ของอาจารย์ พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ์ต่างๆที่เก่ียวข้อง 

  (2) ข้อก าหนดผู้รับทุนศึกษาในต่างประเทศ 
  การเดินทางกลับประเทศไทยหรือเดินทางออกนอกประเทศที่ศึกษาด้วยเหตุผลใดๆก็ตาม ตลอดจน
การขอยุติการศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา ผู้รับทุนจะต้องเสนอเรื่องขออนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อน 

  (3) ข้อก าหนดผู้รับทุนศึกษาในประเทศ 
1) ศึกษาในหลักสูตรเต็มเวลาของสถาบันการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ                    

พิจารณาทุนฯ 
2) ต้องไปเพ่ิมพูนประสบการณ์ในต่างประเทศ 1 ครั้ง ตามโครงการที่ได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพิจารณาทุนฯ 
3) เข้าศึกษาในสถาบัน/มหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก                     

ผู้ได้รับทุน มิเช่นนั้นจะหมดสิทธิได้รับทุนการศึกษา 
4) ผู้รับทุนที่ก าลังศึกษาอยู่ด้วยทุนอ่ืน หรือทุนส่วนตัว จะได้รับทุนต่อเนื่องตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 

ของปีการศึกษาที่ประกาศทุน เป็นต้นไป 
 
2. ทุนเพื่อการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น การเข้ารับการฝึกอบรม หรือการฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
  ทุนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ สนับสนุนการเพ่ิมทักษะ ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ทางด้าน
วิชาการในต่างประเทศ โดยผู้รับทุนสามารถเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น การเข้ารับการศึกษา 
ฝึกอบรม หรือการฝึกปฏิบัติงานระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน ทั้งนี้ต้องเป็นหลักสูตรที่มิได้มีการให้ปริญญา แต่ต้อง
ได้รับประกาศนียบัตร (Certificate) หรือจดหมายรับรอง เมื่อจบการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น การเข้ารับการ
ฝึกอบรม หรือการฝึกปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 

  2.1 วงเงินทุน     
  คณะกรรมการจะพิจารณาให้ทุนแบบเหมาจ่าย ภายในวงเงินที่คณะกรรมการอนุมัติ/ครั้ง ทุนละ 
ไม่เกิน 200,000 บาท โดยคณะกรรมการจะพิจารณาให้ทุนจากประเภทของหลักสูตร ระยะเวลา และ
ประโยชน์ที่คณะ/มหาวิทยาลัยจะได้รับ  ทั้งนี้หากเงินทุนที่มหาวิทยาลัยจัดสรรไม่เพียงพอ และคณะ/
หน่วยงานต้นสังกัด สามารถสนับสนุนเงินทุนเพิ่มเติมได้ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ     

  2.2 คุณสมบัติของผู้สมัคร               
  1) เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ ครั้งที่ 2 นับถึง
วันที่ยื่นใบสมัครมายังฝ่ายวิชาการ 
  2) ไม่อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ การลาปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ หรือถูกขอตัว
ไปช่วยราชการที่หน่วยงานอื่น 

43



 

 

  3) ไม่มีภาระผูกพันในการค้างส่งผลงานทางวิชาการหรือวิจัย ที่ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
หรือคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด ณ วันที่ยื่นใบสมัครมายังฝ่ายวิชาการ 
  4) ไม่เคยได้รับทุนจากกองทุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศ ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 

  2.3 ประเภทของหลักสูตร 
  1) ผู้ เสนอขอรับทุนเพ่ือการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น การเข้ารับการฝึกอบรม หรือการฝึก
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องศึกษาในหลักสูตรที่มีลักษณะอย่างน้อยในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
  -ต้องเป็นหลักสูตรที่เป็น Professional Certificate ไม่สามารถศึกษาได้ภายในประเทศ มีความ
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาที่รับผิดชอบสอน และสามารถน าความรู้มาสร้างประโยชน์ให้เกิดขึ้นกับคณะ/
มหาวิทยาลัย 
  - ต้องเป็นหลักสูตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอน การเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ หรือการ
สอนที่พัฒนาให้เกิด Active Learning 
  - ต้องเป็นหลักสูตรการสอน หรือการอบรม ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยที่ผู้ขอรับทุนท าอยู่ หรือเมื่อศึกษา
แล้วจะสามารถน ามาใช้ประโยชน์ต่องานวิจัยได้ เช่น ศึกษาภาษาอ่ืนที่มิใช่ภาษาอังกฤษ แต่เป็นภาษาที่ใช้ใน
การท าวิจัย เป็นต้น 
  2) ต้องเป็นหลักสูตรที่มีระยะเวลาศึกษา/ฝึกอบรม/ฝึกปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง และต้องมี
การแจกแจงรายละเอียดของหลักสูตร  
  3) ต้องไม่เป็นหลักสูตรการศึกษา/ฝึกอบรม/ฝึกปฏิบัติงาน ที่แฝงการท่องเที่ยวหากปรากฏหลักฐาน
ภายหลัง จะถูกตัดสิทธิ์การรับทุน 2 ปี 
***กรณีเป็นหลักสูตรการศึกษา/ฝึกอบรม/ฝึกปฏิบัติงานที่หลักสูตรก าหนดให้ต้องศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ผู้รับทุนสามารถเบิกจ่ายได้เฉพาะส่วนที่ไปศึกษาในต่างประเทศ 

  2.4 ข้อก าหนดในการรับทุน  
  1) ผู้รับทุนต้องเดินทางไปต่างประเทศตามที่สมัครขอรับทุน กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงใดๆ ต้องเป็น
ประโยชน์ต่อคณะ/หน่วยงานต้นสังกัดโดยตรง และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ก่อน 
  2) ค่าใช้จ่าย ที่อาจเกิดขึ้นก่อนการยื่นใบสมัครขอรับทุน ซึ่งเอ้ือประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัย                     
ให้เหมาจ่ายในจ านวนทุนที่ผู้รับทุนได้รับอนุมัติ  
  3) มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินคืนแบบเหมาจ่ายตามวงเงินที่ผู้รับทุนได้รับอนุมัติ ผู้รับทุนต้องส ารองจ่าย
ค่าใช้จ่ายทุกรายการไปก่อน เมื่อเดินทางกลับมาแล้ว และจัดส่งเอกสารตามท่ีระบุไว้ในประกาศการให้ทุน  

  2.5 เมื่อผู้รับทุนกลับมาปฏิบัติงานแล้วต้องปฏิบัติดังนี้ 

  ด าเนินการเบิกจ่ายเงินทุน โดยท าบันทึกผ่านคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด ส่งไปยังงานนวัตกรรมการ
เรียนรู้และการสอน กองบริหารงานวิชาการ ชั้น 3 ส านักงานอธิการบดี มธ.ศูนย์รังสิต ภายใน 30 วันนับจาก
วันเดินทางกลับ พร้อมแนบเอกสารดังต่อไปนี้  
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   1)  ส าเนาใบประกาศนียบัตร (Certificate) หรือจดหมายรับรอง ตามท่ีได้รับอนุมัติ 
   2)  รายงานสรุปผลการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น การเข้ารับการฝึกอบรม หรือการฝึก
ปฏิบัติงาน จ านวน 1 ฉบับ 
   3)  ส าเนาหนังสือขออนุมัติตัวบุคคลเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
   4)  หนังสือรับรองจากคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด ว่าได้ผ่านการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น            
การเข้ารับการฝึกอบรม หรือการฝึกปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์เป็นที่เรียบร้อย 
   5) หลักฐานการเดินทาง ได้แก่ ส าเนาตั๋วเครื่องบิน และรูปถ่ายในการเข้าร่วมงาน ทั้งนี้ ผู้ได้รับ
ทุนจะต้องเก็บเอกสารหลักฐานค่าใช้จ่ายฉบับจริงทุกรายการไว้ เป็นระยะเวลา 10 ปี เพ่ือให้มหาวิทยาลัย
ตรวจสอบในกรณทีี่ถูกร้องขอ 
   ทั้งนี้ หากพ้นก าหนดระยะเวลา 30 วัน นับจากวันเดินทางกลับ มหาวิทยาลัยจะไม่เบิกจ่าย
เงินทุนให้แก่ผู้รับทุน ยกเว้น มีเหตุอันควร โดยผู้รับทุนต้องชี้แจงผ่านหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการพิจารณา 
 
3. ทุนสนับสนุนการเขียนต ารา 
 ขณะนี้มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างด าเนินการแก้ไขปรับปรุงระเบียบทุนสนับสนุนการเขียนต าราให้
สอดคล้องกับปัจจุบัน ทั้งนี้ เมื่อแก้ไขเสร็จเรียบร้อย จะประกาศให้ทราบต่อไป  

ก าหนดการรับสมัครและวิธีการรับสมัครเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ข.การลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  
งานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ หมายถึง การวิจัย การแต่งหรือเรียบเรียงต าราทางวิชาการ  

โดยไม่ได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนใดๆ จากหน่วยงาน/บุคคลภายนอก เมื่องานเสร็จสมบูรณ์ให้ส่งผลงาน
ภายใน 1 เดือน และเสนอกรรมการประจ าหน่วยงานประเมินผล 

2.1 คุณสมบัติผูท้ี่จะขอไปปฏิบัติงานฯ  
1) อายุไม่เกิน 57 ปี นับถึงวันยื่นค าขอ  
2) ปฏิบัติงานในต าแหน่งอาจารย์ประจ าไม่น้อยกว่า 6 ปี นับถึงวันยื่นค าขอ  
3) ปฏิบัติงานด้วยดีมีความประพฤติเรียบร้อย และไม่อยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย 

 
2.2 หลักเกณฑ์  
1) งานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ เป็นประโยชน์ต่อการสอน วิจัย หรือเป็นประโยชน์ทางวิชาการ
ที่ผู้ขอรับผิดชอบอยู่  
2) การให้บุคคลใดไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการไม่ท าให้เกิดผลเสียหายต่องานประจ า
ของต้นสังกัด  
3) จ านวนไม่เกินร้อยละ 10 ของจ านวนอาจารย์ประจ าของต้นสังกัด  
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4) ครั้งแรกอนุมัติได้ไม่เกิน 12 เดือน ครั้งต่อไปไม่เกิน 6 เดือน หรือ 12 เดือน หากมีระยะเวลานับ
จากปฏิบัติงานปกติไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 6 ปี ตามล าดับ 

2.3 ผู้ไปปฏิบัติงานฯ ต้องปฏิบัติตามข้อก าหนด ดังนี้  
1) รายงานความก้าวหน้าทุก 3 เดือน เพ่ือเสนอกรรมการประจ าหน่วยงานพิจารณา เมื่องานเสร็จ
สมบูรณ์ให้ส่งผลงานภายใน 1 เดือน  
2) หากไม่สามารถด าเนินการตามโครงการ ด้วยเหตุผลใดๆก็ตาม ให้รีบขอกลับมาปฏิบัติงานทันที  
3) ต้องกลับเข้าปฏิบัติงานทันที หากหน่วยงานต้นสังกัดมีความจ าเป็น และสั่งให้กลับมาปฏิบัติงาน 

 
ค. การใหร้างวัล 

1. รางวัลกีรตยาจารย์แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  คุณสมบัติของผู้จะได้รับการยกย่องเป็นกีรตยาจารย์ฯ ตามระเบียบ มธ.ฯ มีดังนี้ 

1.1  เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและยังไม่เกษียณอายุราชการในวันที่เสนอชื่อ 
1.2  ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี 

 1.3  เป็นนักวิชาการที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับระดับชาติหรือนานาชาติ ในสาขาวิชาที่ได้รับการยกย่อง
เป็นกีรตยาจารย์ 

1.4  มีความเชี่ยวชาญอย่างสูงในการสอนและวิจัย 
1.5  เป็นผู้อุทิศตนเพื่อประโยชน์ทางวิชาการและบริการสังคม 
1.6  เป็นผู้มีจริยธรรม ด ารงอยู่ในศีลธรรมอันดี ไม่เคยกระท าผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
1.7  ปฏิบัติงานหรือให้ความร่วมมือช่วยเหลือการบริหารงานของมหาวิทยาลัยหรือคณะอย่างต่อเนื่อง 

2. รางวัลครูดีเด่นของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการยกย่องให้เป็นครูดีเด่นต้องมีคุณสมบัติดังนี้  

1.1  เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและยังไม่เกษียณอายุในวันที่เสนอชื่อ    
1.2  ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
1.3  เป็นผู้อุทิศตนให้กับการสอน 
1.4  ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างของความเป็นครูที่ดี  
1.5  เป็นผู้มีจริยธรรม ด ารงตนอยู่ในศีลธรรมอันดี ไม่เคยกระท าผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารย์ 
3. รางวัล Active Learning 

 เพ่ือให้เป็นรางวัลแก่อาจารย์หรือกลุ่มอาจารย์ ที่จัดการเรียนการสอนตามแนวทาง Active Learning 
โดยใช้กิจกรรมสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ และสร้างการเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง มีการใช้กิจกรรมสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ หรือ สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้การคิดระดับสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ 
การประเมินค่า การสังเคราะห์ และการสร้างการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อย 1 
องค์ประกอบ ใน 4 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
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 1) ผู้สอนกระตุ้นให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ร่วมกับกลุ่มเพ่ือน 
 2) ผู้สอนก าหนดประเด็นหรือกรณีศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาอภิปรายและสรุปผลร่วมกัน 
 3) ผู้สอนจัดให้นักศึกษาเรียนรู้จากสภาพการจริง 
 4) นักศึกษาได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ผ่านงานที่ผู้สอนมอบหมาย เช่น ค้นคว้าข้อมูล               
การท าโครงงานฯลฯ และให้นักศึกษาน าเสนอผลงาน 
 โดยผู้สอนต้องให้ความเห็นต่อผลงานที่มอบหมายให้นักศึกษาในเวลาที่เหมาะสม เพ่ือนักศึกษาจะได้ 
น าประโยชน์จากความเห็นนั้นไปพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างทันท่วงทีเพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตตาม
เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 ให้อาจารย์ผู้สอนหรือกลุ่มอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ได้รับรางวัล Active Learning  น าเสนอวิธีการ
สอนตามแนว Active Learning เผยแพร่ต่อประชาคมหรือสาธารณะในรายการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดอย่าง
น้อยหนึ่งครั้ง 

คุณสมบัติผู้สมัครขอรับรางวัล Active Learning ให้เป็นตามประกาศท่ีประกาศไว้ในแต่ละปี 

ส าหรับข้อมูลเพ่ิมเติมในแต่ละเรื่องสอบถามได้จาก  
1. ทุนศึกษาต่อปริญญาเอก,ทุนเพิ่มพูนความรู้ในต่างประเทศ: น.ส.หทัยขวัญ โทร 1830  
2. ทุนสนับสนุนการเขียนต ารา น.ส.พิกุล โทร 1831  
3. การไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ : น.ส.อภิรดี โทร 1830 
4. รางวัลต่างๆ : นายจารุพงศ์ โทร 1831 
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การไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 
การไปศึกษา ในประเทศ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ อานาจพิจารณาอนุมญาต การลา และการ
ได้รับ  ค่าจ้างระหว่างลา ของพนักงานมหาวทยาลัย พ.ศ. 2549 และ (ฉบับที่3) พ.ศ.2552 

ผู้มีอ านาจอนุญาต ได้แก่ 

 

อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีแนวทางในการพิจารณาอนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยไป
ศึกษาต่อให้พิจารณา ดังนี้ 

1. ความจ าเป็น/ความต้องการและประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ  
2. จะต้องไปศึกษา ในสถาบันการศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน หรือ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือมหาวิทยาลัยรับรอง  
3. ต้องมีอัตราก าลังที่มีอยู่เพียงพอ 
4. การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาภายในประเทศ โดยใช้เวลาบางส่วน ให้กระท าได้ภาค

การศึกษาหนึ่งไม่เกิน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ หากลาโดยใช้เวลาเกินกว่า 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ ขึ้นไป 
ให้ถือว่าเป็นการลาเต็มเวลาราชการ 

คุณสมบัติของผู้ไปศึกษา 
1. เป็นผู้พ้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว  
2. เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว จะต้องมีเวลาการปฏิบัติงานชดใช้การลาทุกประเภทของตนจนครบถ้วน

ก่อนการเกษียณอายุราชการ  
3. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกด าเนินการทางวินัย หรือคดีอาญา 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. หนังสือตอบรับเข้าศึกษาจากสถานศึกษานั้นๆ 
2. หนังสือรับรองความประพฤติ จากผู้บังคับบัญชา 
3. บันทึกแสดงเหตุผลและความจ าเป็นในการไปศึกษาต่อ 
4. หลักสูตร หรือแนวการศึกษา หรือแผนการศึกษาท่ีจะไปศึกษา 
5. หลักฐานทุน (ถ้ามี)  

การขยายเวลาศึกษา 
1. ผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาจะต้องศึกษาให้ส าเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานั้นๆ 

ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตรการศึกษา 
2. กรณีไม่สามารถศึกษาให้ส าเร็จได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากมีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่ง 

อาจเสนอขออนุญาตขยายเวลาศึกษา ได้ครั้งละ 1 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ ต้องแนบผลการศึกษาที่

48



 

 

ผ่านมา หนังสือรับรองจากสถานศึกษา/อาจารย์ที่ปรึกษา หลักฐานทุนการศึกษา (ถ้ามี) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วย  

3. ในกรณีที่ขอขยายเวลาศึกษาต่อเพ่ือจัดท าวิทยานิพนธ์ จะต้องรายงานความก้าวหน้าในการจัดท า

วิทยานิพนธ์ เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติด้วยการปฏิบัติระหว่างไปศึกษาภายในประเทศ 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ณ ประเทศ จะต้องจัดท าสัญญาอนุญาตให้ไปศึกษา
และสัญญาค ้าประกัน ตามแบบที่ก าหนด โดยระยะเวลาที่ระบุในสัญญาจะเป็นไปตามหลักสูตร จ านวนอย่าง
ละ 2 ฉบับ หลักฐานในการท าสัญญา มีดังนี้ 
1. ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชนของ 

1.1. ผู้ไปศึกษา และคู่สมรส (ถ้ามี) จ านวน 2 ชุด 
1.2. ผู้ค ้าประกัน และคู่สมรส (ถ้ามี) จ านวน 2 ชุด 

2. หลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบหย่า ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล เป็นต้น จ านวน 2 ชุด 
3. อากรแสตมป์ดวงละ 5 บาท ตามที่ กค. ก าหนด และสัญญาค ้าประกันชุดละ 5 บาท จ านวน 1 ชุด                   

10 บาทจ านวน 1 ชุด 
 

การไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 

1. ให้หน่วยงานพิจารณาความจ าเป็นและความต้องการของทางาชการที่จะให้ไปศึกษา ฝึกอบรมปฏิบัติ การ
วิจัย   

2. พิจารณาสาขาวิชาและระดับความรู้ที่จะให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ณ ต่างประเทศ  
3. พิจารณาถึงอัตราก าลังที่มีอยู่  
4. พนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องท าสัญญาผูกพันการกลับมาปฏิบัติราชการกับส่วนราชการเจ้าสังกัด 
 
คุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัยที่จะไปศึกษา ณ ต่างประเทศ 

1. เป็นผู้พ้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว  
2. จะต้องมีเวลาการปฏิบัติงานชดใช้การลาทุกประเภทของตนจนครบถ้วนก่อนการเกษียณอายุราชการ 
3. เป็นผู้มีความรู้ภาษาต่างประเทศท่ีจะใช้ในการศึกษานั้นในระดับที่ ก.พ.ก าหนด ยกเว้นทุนประเภท 1 ข ให้

เป็นไปตามท่ี สพร.ก าหนด 
4. เป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์และมีสุขภาพแข็งแรง โดยผ่านการตรวจรับรองจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. 

หรือสถานพยาบาลของรัฐตามท่ี ก.พ. ก าหนด  
5. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือถูกฟ้องคดีอาญา  
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เอกสารประกอบการขออนุญาตไปศึกษา ณ ต่างประเทศ 

1. บันทึกขออนุมัตจิากต้นสังกัด 
2. แบบใบลาไปศึกษา  
3. โครงการหรือแนวการศึกษา 
4. เหตุผลความจ าเป็นและความต้องการของทางราชการที่จะต้องให้ข้าราชการไปศึกษาตลอดจนแผนงานที่

จะกลับมาปฏิบัติราชการภายหลังส าเร็จการศึกษา 
5. สัญญาไปศึกษาและสัญญาค ้าประกันพร้อมติดอากรแสตมป์ตามท่ี กค.ก าหนด 
6. หนังสือตอบรับ  
7. หลักฐานการได้รับทุน (กรณีที่ได้รับทุน) หรือหนังสือจากสพร. (กรณีทุน 1 ข) 
8. ผลสอบภาษาอังกฤษ 
9. ผลตรวจร่างกายและจิตวิทยา 
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เงินช่วยเหลือค่าหน่วยกิต  ในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท 

ส าหรับสายสนับสนุนวิชาการ (ศึกษานอกเวลาราชการ)

ผู้มีสิทธิ 
เป็นข้าราชการ ข้าราชการที่ เปลี่ยนสถานภาพ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 

ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2  ปี  นับถึงวันปิดรับสมัคร (ประกาศรับสมัคร
ประมาณเดือนมิถุนายน ของทุกปี) 

วิธีการ 
1. ดาวน์โหลด แบบฟอร์มใบสมัครที่ Website ของกองทรัพยากรมนุษย์
2. กรอกใบสมัครส่งหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชารับรอง และแนบหลักสูตรการศึกษา

ของคณะที่ผู้มีสิทธิที่จะศึกษา
3. ส่งบันทึกการขอรับเงินช่วยเหลือค่าหน่วยกิตผ่านหน่วยงานต้นสังกัดโดยแนบใบสมัครและ

หลักสูตรการศึกษาให้งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กองทรัพยากรมนุษย์ ภายในเวลาที่ก าหนด

หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการพิจารณาเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าหน่วยกิตส าหรับข้าราชการ 
ข้าราชการที่ เปลี่ ยนสถานภาพ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ  (ดู ในประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าหน่วยกิต สายสนับสนุน
วิชาการ พ.ศ. 2560) 

งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ได้รับอนุมัติเงินช่วยเหลือค่าหน่วยกิต และ
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 ผู้ได้รับจัดสรรเงินช่วยเหลือค่าหน่วยกิตแจ้งยืนยันการขอรับเงินช่วยเหลือค่าหน่วยกิต เพ่ือ
งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะได้ด าเนินการขออนุมัติเงินทุนช่วยเหลือค่าหน่วยกิต

 ผู้ได้รับจัดสรรเงินช่วยเหลือค่าหน่วยกิต  ท าสัญญาชดใช้เป็นระยะเวลาเท่ากับระยะเวลาที่
ศึกษา หากผิดสัญญาต้องชดใช้เงินที่รับไป คืนให้แก่มหาวิทยาลัยและใช้เงินอีก 1 เท่าของเงิน
ที่จะต้องชดใช้ดังกล่าวให้เป็นเบี้ยปรับแก่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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