
กองทร ัพยากรมน ุษย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
คูมือพนักงานใหม่

ประจำป พ.ศ. 2568ประจำป พ.ศ. 2568



 

ประวัติของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก่อตั ้งเมื ่อวันที ่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2477 โดยมีชื ่อเมื ่อเริ ่มก่อตั ้งว่า 
“มหาวิทยาลัยวิชาธรรมศาสตร์และการเมือง” (มธก.) มหาวิทยาลัยนี้ถือก าเนิดมาจากความคิดริเริ ่มของ
ศาสตราจารย์ ดร.ปรีดี พนมยงค์ (รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงมหาดไทย ในขณะนั้น) โดยเล็งเห็นว่าการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาขณะนั้นมีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเพียงแห่งเดียว เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองเป็น
ระบอบประชาธิปไตยใน พ.ศ. 2475 ประเทศชาติ มีความจ าเป็นต้องมีบุคคลที่มีความรู้ทางกฎหมาย การ
ปกครองและสังคม มารับใช้ประเทศชาติอย่างเร่งด่วน จึงได้เสนอร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวิชา
ธรรมศาสตร์และเมือง พ.ศ. 2476  เพ่ือเปิดสอนในวิชาแขนงดังกล่าว เมื่อพระราชบัญญัติผ่านสภาผู้แทนราษฎร
แล้ว ได้มีพิธีเปิดมหาวิทยาลัยขึ้น เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2477 โดยผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์เป็น
ผู้กระท าพิธีเปิดและศาสตราจารย์ ดร.ปรีดี  พนมยงค์  ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ประศาสน์การคนแรกของมหาวิทยาลัย 
(และเป็นผู้ประศาสน์การคนเดียว เพราะต่อมาได้เปลี่ยนชื่อต าแหน่งเป็นอธิการบดี) 

 
ปรัชญาของการตั้งมหาวิทยาลัย ปรากฏตามสุนทรพจน์ของ ศาสตราจารย์ ดร.ปรีดี พนมยงค์ รายงาน

ต่อผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์มีดังนี้ “.....มหาวิทยาลัยย่อมอุปมา ประดุจบ่อน ้า บ าบัดความกระหายของ
ราษฎร ผู้สมัครแสวงหาความรู้ อันเป็นสิทธิและโอกาสที่เขาควรมีควรได้ตามหลักเสรีภาพของการศึกษา....”  

ด้วยเหตุนี้มหาวิทยาลัยวิชาธรรมศาสตร์และการเมือง จึงเป็นตลาดวิชาและเป็นมหาวิทยาลัยเปิดแห่ง
แรกของประเทศไทย โดยให้สิทธิแก่ผู้ที่เคยศึกษาในโรงเรียนกฎหมายผู้ส าเร็จประโยคมัธยมศึกษาและเปิดกว้าง
ให้ถึง ผู้ที่เป็นข้าราชการ สมาชิกสภาผู้แทนฯ ผู้แทนต าบล ครู ทนายความ เข้าเรียนได้ด้วย ปรากฏว่าในปีแรกมี
ผู้สมัครศึกษาถึง  7,094 คน วิชาที่เปิดสอนมี 2 แขนง คือ หลักสูตรธรรมศาสตรบัณฑิต ซึ่งสอนวิชากฎหมาย
เป็นหลัก แต่ได้สอนวิชารัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์และการทูตด้วย เมื่อจบปริญญาตรีธรรมศาสตรบัณฑิตก็ อาจ
ศึกษาต่อปริญญาโท แยกเป็น แขนงนิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์และการทูตต่อไป วิชาอีกแขนงหนึ่งคือ 
วิชาการบัญชีโดยมีหลักสูตร 3 ปี ส าหรับประกาศนียบัตรทางการบัญชี (เทียบเท่าปริญญาตรี) และ 5 ปี ส าหรับ
ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการบัญชี (เทียบเท่าปริญญาโท) 

 
จากวิสัยทัศน์ของ ศาสตราจารย์ ดร.ปรีดี  พนมยงค์ ท าให้ผู้ไม่มีโอกาสได้ศึกษาถึงขั้นมหาวิทยาลัย ได้

จบปริญญาและประกาศนียบัตรไปรับใช้ประเทศชาติในทางการเมือง กระทรวงทบวงกรมต่าง ๆ วงการธุรกิจ
และอาชีพอิสระเป็นอันมาก 

 
ส าหรับที่ตั้งมหาวิทยาลัย ครั้งแรกใช้ตึกโรงเรียนกฎหมายเดิมที่เชิงสะพานผ่านพิภพลีลา ต่อมาเมื่อ

วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2478 มหาวิทยาลัยขอซื้อที่ดินบริเวณท่าพระจันทร์ ซึ ่งเดิมเป็นที่ของกองทัพและ
ปรับปรุงอาคารเดิม 



 

พร้อมทั้งสร้างตึกโดม (อันหมายถึงปัญญาและความเฉียบแหลม) เงินที่ซื้อที่ดินรวมทั้งการก่อสร้าง
ได้มาจากเงินที่มหาวิทยาลัย เก็บจากค่าสมัคร และค่าเล่าเรียน (คนละ 20 บาทต่อปี) นอกจากนี้ ในเวลาต่อมา
มหาวิทยาลัย ได้ตั้งธนาคารเอเชียขึ้น เพ่ือเป็นสถานที่ส าหรับนักศึกษาวิชาการบัญชีใช้เป็นที่ฝึกงานด้วย 

 
ในปี พ.ศ. 2481 มหาวิทยาลัยตั้งโรงเรียนเตรียมปริญญามีหลักสูตร 2 ปี เพ่ือรับผู้ประสงค์จะเข้า

เรียนต่อที่มหาวิทยาลัยวิชาธรรมศาสตร์และการเมืองโดยตรง โรงเรียนเตรียมปริญญามีหลักสูตรการสอนหนัก
ไปทางด้านภาษา ทั้งภาษาไทย ภาษาบาลี ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส และวิชาด้านสังคม เช่น ปรัชญา วิชา
เทคโนโลยี ดนตรี พิมพ์ดีด และ ชวเลข เป็นต้น โรงเรียนเตรียมปริญญามีทั้งหมด 8 รุ่น จนถึงปี พ.ศ. 2490 จึง
ถูกยกเลิกไป 

 
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2490 คณะรัฐประหาร ได้ยึดอ านาจการปกครองประเทศ ด้วย

เหตุผลทางการเมือง และการปกครองของคณะรัฐประหาร ท าให้มหาวิทยาลัยได้รับผลกระทบ และถูก
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมผู้ประศาสน์การ ปรีดี  พนมยงค์ ต้องลี้ภัยการเมืองไปอยู่ต่างประเทศชื่อมหาวิทยาลัย
ถูกตัดค าว่า “การเมือง” ออกเปลี่ยนเป็น “มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์” ต าแหน่งผู้ประศาสน์การถูกยกเลิก 
เปลี่ยนเป็นอธิการบดี หลักสูตรการศึกษาธรรมศาสตรบัณฑิต ถูกเปลี่ยนแปลงเป็น นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์  
เศรษฐศาสตร ์  พาณ ิชยศาสตร ์และการบ ัญช ี  ความเป ็นตลาดว ิชาหมดไป ตามพระราชบ ัญญ ัติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2495 

 
ในปี พ.ศ. 2518 ศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อึ๊งภากรณ์ เป็นอธิการบดี ท่านเห็นว่า ควรที่จะขยาย

การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ ในขั้นปริญญาตรีเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เพราะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีมีส่วนส าคัญในการ
เปลี ่ยนแปลงและพัฒนาสังคม เช่นเดียวกับ หลักสูตรทางสังคมศาสตร์ที ่มีอยู ่เดิ ม พื ้นที ่ธรรมศาสตร์ท่า
พระจันทร์ มีเนื้อที่ประมาณ 50 ไร่ ไม่เพียงพอต่อการขยายตัวทางวิชาการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยจึ ง
เจรจาขอใช้ที่ดินนิคมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เนื้อที่ประมาณ 2,400 ไร่ที่รังสิต เพื่อสนองรับการ
ขยายต ัวของมหาว ิทยาล ัยต ่อไป มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์จ ึ งขยายออกไปท ี ่ ร ั งส ิต  เร ียกว่ า 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ซึ่งเจริญก้าวหน้าและพัฒนามาจนถึงปัจจุบัน นอกจากนี้ยังขยายไปที่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์พัทยา ด้วย โดยอยู่บนพื้นฐานการ
ปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นธรรมศาสตร์ ดั่งเช่นจิตวิญญาณธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 

 
ค่านิยมองค์กร “เป็นเลิศ เป็นธรรม ร่วมน าสังคม” 

Excellence Justice Leadership  
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นโยบายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2570) 

1. ปรัชญา
“.... มหาวิทยาลัยย่อมอุปมาประดุจบ่อน ้า บ าบัดความกระหายของราษฎร ผู้สมัครแสวงหาความรู้ 

อันเป็นสิทธิและโอกาสที่เขาควรมีควรได้ ตามหลักแห่งเสรีภาพของการศึกษา....” 
"...A university is, figuratively, 

an oasis that quenches the thirst of those who are in pursuit of knowledge. 
The opportunity to acquire higher education rightly belongs to every citizen under 

the principle of freedom of education... " 
สุนทรพจน์ของศาสตราจารย์ ดร.ปรีดี พนมยงค์ ผู้ประศาสน์การมหาวิทยาลัย 

2. ปณิธาน
“มหาวิทยาลัยเพื่อประชาชน”  "THAMMASAT FOR THE PEOPLE"

3. วิสัยทัศน์
"มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบชั้นน าเพื่อสังคมแห่งอนาคต”
"Leading Comprehensive University for Future Societies” 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มุ่งไปสู่ความเป็นเลิศในเชิงประจักษ์ ทั้งในด้านการผลิตบัณฑิต การ

พัฒนาองค์ความรู้ที่สร้างคุณค่าและคุณประโยชน์แก่สังคม ทั้งในปัจจุบัน และตอบโจทย์ความต้องการสังคม
แห่งอนาคตได้อย่างมีประสิทธิผล 

4. พันธกิจ  (พระราชบัญญัติ มธ. พ.ศ. 2558)
1.จัดการศึกษา เผยแพร่ความรู้ ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง
2.สร้างงานวิจัย และองค์ความรู้
3.ให้บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคม
4.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ศีลธรรม ภูมิปัญญา ส่งเสริมและพัฒนาวิชาธรรมศาสตร์และ

การเมือง 

5. ค่านิยมองค์กร
ONE TU 
O: Out of the box นอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 
N: No Boundaries สานพลังอย่างบูรณาการ 
E: Empathy อยู่ร่วมกันอย่างเข้าใจ 
T: Transform ปรับและเปลี่ยนได้ในทุกสถานการณ์ 
U: Unity ประสานความหลากหลายสู่ความเป็นหนึ่งเดียว 
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6. วัฒนธรรมองค์กร 
“เป็นเลิศ เป็นธรรม ร่วมน าสังคม” "Excellence, Morality, and Social Engagement" 

7. เป้าหมายหลัก 
1. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีหลักสูตรการเรียนการสอนที ่ท ันสมัยก้าวข้ามความ

เปลี่ยนแปลง และเน้นบูรณาการข้ามศาสตร์ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง และรองรับความเปลี่ยนแปลงแห่งอนาคต  
UG1 อัตราการได้งานท าร้อยละ 100 
UG2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 อย่างต่อเนื่อง 

2. ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพสูง ได้รับรางวัลความเป็นเลิศ
ในระดับสากล ขณะที่การบริการวิชาการและบริการสุขภาพมีคุณภาพสูงในระดับสากล ก่อให้เกิดประโยชน์แก่
สังคมและสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ  

UG3 จ านวนผลงานวิชาการคุณภาพสูงที่ได้รับการเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ 750 ผลงาน/ปี 
UG4 จ านวนรางวัลระดับสากล 160 รางวัล/ปี 
UG5 ความพึงพอใจผู้รับบริการวิชาการและบริการสุขภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
UG6 จ านวนผลงานที่มีผลกระทบต่อชุมชน/สังคม (Impact) 33 ผลงาน/ปี  

3. การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยได้มาตรฐานสากล มีความคล่องตัว ทั้งในด้านการจัดการ
งบประมาณ การแก้ไขกฎระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย การบริหารงานบุคคลที่จ าเป็นต้องท าให้เกิดการ
ประสานงานเชื่อมโยงกัน สร้างความพึงพอใจให้กับนักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า ประชาชนทั่วไป  

UG7 การรับรองมาตรฐานสากลทั้งหมด 44 ส่วนงาน 
UG8 มีความมั่นคงทางการเงิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และการใช้เงินสะสมตามเกณฑ์ 
UG9 ผลประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
UG10 ผลประเมิน SDGs เป็นอันดับ 1 ของประเทศ 
UG11 ความพึงพอใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

8. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ 

(Comprehensive University)  
ชั้นน าแห่งอนาคต 

เป้าประสงค์ : มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้
เป็นที ่ยอมรับในฐานะมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ 
(Comprehensive University) ที่ดีที ่สุดแห่งหนึ่งใน
ภูมิภาค เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศในทุกกลุ่ม
สาขาวิชา มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ทันสมัยก้าว

1.1 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนอง
ความต้องการของสังคมแห่งอนาคต 

1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกศาสตร์ให้เน้นการลงมือ
ปฏิบัติ มุ่งการสร้างความรู้ในเชิงบูรณาการและ
สร้างทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต 

1.3 พัฒนาศักยภาพอาจารย์สู่การเป็นผู้น าการเรียนรู้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

ทันความเปลี ่ยนแปลงและเน้นการบูรณาการข้าม
ศาสตร์ มีรูปแบบและแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนที่มุ ่งพัฒนาทั้งความรู ้และศักยภาพผู้เรียนให้
เหมาะกับการท างานในโลกอนาคต ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ตามความสนใจได้ทุกที่ทุกเวลา กระบวนการ
เรียนรู้เน้นพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
และการฝึกหัดประสบการณ์จริง เพื่อให้บัณฑิตที่จบ
ออกไปสามารถท างานได้ทันทีและเป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตฯ 

1.4 กลไกวิเทศสัมพันธ์ในการสร้างความร่วมมือเพ่ือ
ความเป็นเลิศในการสร้างผลงานด้านวิชาการ 
วิจัย และบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม    
เป้าประสงค์ : มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้
เป็นที่พึ ่งของสังคมในฐานะแหล่งผลิตบุคลากรของ
ชาติที่มีจิตสาธารณะที่เป็นที่พึ ่งของประชาชน และ
เป็นสถาบันวิชาการที่สร้างองค์ความรู้ที ่มีคุณค่าสูง 
ตอบโจทย์สังคมไทยและสังคมโลกทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต ผ ่านการสร ้างงานว ิจ ัย นว ัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ และผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ แล้ว
ส่งเสริมการเผยแพร่และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด รวมทั ้งการเป็นที่พึ ่งของสังคมในด้านการ
ให้บริการวิชาการและบริการสุขภาพที่ตอบสนอง
ความต้องการของสังคมด้วยมาตรฐานสูงระดับสากล 

2.1 พัฒนาและผลิตบัณฑิตจิตสาธารณะให้เป็นที่พ่ึง
ของสังคม 

2.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
2.3 ขยายโอกาสทางการศึกษา 
2.4 สร้างองค์ความรู้ที่มีคุณค่าผ่านการสร้างงานวิจัย 

นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และผลงานวิชาการ
รูปแบบต่าง ๆ 

2.5 เชื่อมโยงผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ กับการพัฒนาสังคมและชุมชน 

2.6 วางระบบและกลไกในการขอทุนวิจัยจากภายนอก
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับนโยบายของประเทศ 

2.7 ให้บริการวิชาการและบริการสุขภาพคุณภาพสูง
เพ่ือสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความสุขและความยั่งยืน
ให้กับประชาคมธรรมศาสตร์ 

เป้าประสงค์ : มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้
เป็นสถาบันการศึกษาที่ประชาคมทุกกลุ่มมีความสุข 
พร้อมทั้งมีศักยภาพสูงในการด าเนินงานตามพันธกิจ 
เพ่ือจะสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า
เพื่อสังคมแห่งอนาคตได้ทั้ง 4 ศูนย์การศึกษา โดย
ค านึงถึงการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ไม่
ว่าจะเป็นด้านทรัพยากรมนุษย์ ด้านการเงิน ด้าน
กายภาพ ด้านไอที และด้านการสร้างความร่วมมือ 

3.1 พัฒนากายภาพเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
ประชาคมธรรมศาสตร์ 

3.2 พ ัฒนาระบบบร ิหารทร ัพยากรมน ุษย ์และ
สวัสดิการบุคลากรเพื ่อพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

3.3 พัฒนาระบบการด าเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

3.4 พัฒนาดิจิทัลเพื่อการด าเนินงาน และสนับสนุน
กระบวนการท างาน ระบบข้อมูลสารสนเทศใน
การจัดการองค์กร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

รวมทั ้งเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที ่มีมาตรฐานการ
ด าเนินงานในระดับสากล 

3.5 พัฒนาด้านการคลังและความมั่นคงทางการเงิน 
3.6 ส่งเสริมความเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
3.7 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านความยั่งยืน ด้วยการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั ่งยืนของมหาวิทยาลัย 
(SDGs) 

ที ่มา  : - ร่าง - แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ฉบับที ่ 13 (พ.ศ.2565-2570) ฉบับทบทวน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ชื่อสมรรถนะ   :   1. การยึดมั่นในผลส าเร็จของงาน (Result Orientation)  

   

ค าจ ากัดความ   :   ความมุ่งม่ันปฏิบัติงานอย่างไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค (Perseverance) โดยทุ่มเท
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และประสบการณ์เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ท้าทาย 
(Challenging Goals) อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน และมาตรฐานคุณภาพ 

Code : 
CC1   

ความหมายของระดับ ค าอธิบายพฤติกรรม 

ระดับ 1 
ปรับปรุงพฤติกรรมที่

ควรแสดงออกในงานที่
รับผิดชอบ 

1. พัฒนาความรู้และทักษะของตนเองในงานที่ท าอย่างสม ่าเสมอ 
2. ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ ในเวลาที ่ก าหนด  โดยใส่ใจใน
รายละเอียด และความถูกต้อง 
3. ใช้ความพยายามทุกวิถีทางเพื่อแก้ปัญหาและอุปสรรคในงานก่อนที่จะขอความ
ช่วยเหลือ 
4. ปรึกษาและก าหนดเป้าหมายของงานกับผู้บังคับบัญชา และติดตามความคืบหน้า
ของงานตนเพ่ือรายงานได้ (ท างานอย่างมีเป้าหมาย) 

ระดับ 2 
แสดงออกถึงพฤติกรรม

ที่ดีอย่างค่อนข้าง
สม ่าเสมอ 

1. พัฒนาตามจุดแข็ง จุดอ่อน และศักยภาพของตน ให้ตอบโจทย์กับงาน 
2. หาวิธีที่หลากหลายและยืดหยุ่นเพ่ือให้งานถูกต้องตามกฎระเบียบและอยู่บนพ้ินฐาน
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. ทุ่มเทความรู้ ทักษะความสามารถและประสบการณ์ เพ่ือก้าวข้ามอุปสรรค 
4. ต ิดตามความคืบหน้าของงานอย่างสม ่าเสมอ โดยมีเช ็คล ิสต ์ ( Checklists) 
ประกอบการติดตามงาน 

ระดับ 3 
แสดงพฤติกรรมเชิงรุก 

1. เรียนรู้เพิ่มเติมในงานภาพรวมขององค์กร หรือเรื่องที่เกี่ยวข้องรอบด้าน เพื่อน ามา
พัฒนาต่อยอด 
2. ค านึงถึงผลลัพธ์/ผลกระทบในงานอยู่เสมอ  (ไม่ใช่เพียงงานเสร็จอย่างเดียว แต่ต้อง
ส าเร็จผลด้วย 
3. แก้ไขปัญหาส่วนใหญ่ให้ลุล่วง เพ่ือบรรลุเป้าหมายของตนและ/หรือหน่วยงาน 
4. ประเมินผลความคืบหน้างานของตนและ/หรือหน่วยงาน รวมทั้งวางแนวทาง
ปรับปรุงอย่างทันท่วงที 

ระดับ 4 
มีพฤติกรรมที่เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่

บุคลากรอ่ืน 

1. เป็นแบบอย่างในการพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง  
2. ตั้งเป้าหมายที่สูงหรือท้าทายขึ้นให้เข้ากับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
3. ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่สลับซับซ้อน หรือปัญหาที่ไม่เคยเกิดขึ้น  
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4. ก าหนดตัวชี้วัดโดยเน้นการมีส่วนร่วม และมีการบริหารความเสี่ยงที่รัดกุมและ
ครอบคลุม 

ระดับ 5 
ผลักดันพฤติกรรมที่ดีให้

สร้างเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรน าเอาความรู้และประสบการณ์ที่มี มาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิด
นวัตกรรมและกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางบวก 
2. สร้างภาพลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กรให้มีเป้าหมายการท างานที่เห็นผลลัพธ์ ในเชิง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ชัดเจน ภายใต้กรอบจริยธรรม 
3. ผลักดันให้ความมุ่งมั่นทุ่มเทและการแก้ไขปัญหาเชิงรุกเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
4. ส่งเสริมให้มีการก าหนดตัวชี้วัดและการติดตามงาน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
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ชื ่อสมรรถนะ   :   2. การร ่วมแรงร่วมใจและการท างานเป็นทีม (Collaboration & 
Teamwork)     

ค าจ ากัดความ   :   ความสามารถในท างานร่วมกับผู้อ่ืน ประสานความร่วมมือ ให้ความช่วยเหลือ 
ให้ข้อมูลและความคิดเห็น รับฟังและน าความคิดเห็น ตลอดจนประสบการณ์ของผู้ร่วมงานมาใช้ 
เพ่ือมุ่งไปสู่วัตถุประสงค์เดียวกันและก่อให้เกิดผลส าเร็จร่วมกัน     

Code : 
CC2   

ความหมายของระดับ ค าอธิบายพฤติกรรม 

ระดับ 1 
ปรับปรุงพฤติกรรมที่

ควรแสดงออกในงานที่
รับผิดชอบ 

1. ประสานงานราบรื่นและส่งต่อข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีทัศนคติที่ดีในการ
ปฎิบัติงาน  
2. สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  รวมทั้งสามารถท างานทดแทนกันได้  
3. สื่อสารถูกต้อง ชัดเจน ตรงประเด็น   
4. รับฟังมุมมองของผู้อ่ืน พร้อมทวนเพ่ือยืนยันความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน 

ระดับ 2 
แสดงออกถึงพฤติกรรม

ที่ดีอย่างค่อนข้าง
สม ่าเสมอ 

1. ประสานความร่วมมือ เต็มใจให้ความช่วยเหลือ ให้ข้อมูล ค าแนะน าและความ
คิดเห็น  
2. ช่วยกันแก้ไขเมื่อมีปัญหา ไม่มัวแต่ต าหนิ หรือจับผิดผู้อื่น รวมทั้งให้ค าแนะน าเชิง
สร้างสรรค์ (Constructive Feedback) 
3. สามารถสรุปประเด็น และอธิบายให้ผู้อ่ืนรู้เรื่อง จนเกิดความเข้าใจ น าไปปฎิบัติอย่าง
ถูกต้อง   
4. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นโดยไม่อคติ เพ่ือพัฒนางาน หรือ ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์  

ระดับ 3 
แสดงพฤติกรรมเชิงรุก 

1. ประสานงานและสื่อสารข้ามสายงานเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน/
โครงการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ยอมรับความแตกต่างหรือหลากหลาย ของบุคลากรในทีม เน้นมองจุดแข็ง และ
กระตุ้นให้เกิดความร่วมแรงร่วมใจกัน  
3. อดทน ใจเย็นในการอธิบาย ใช้ค าพูดเชิงบวกและมีวิธีสืื่อสารที่สร้างความปรองดอง  
หรือ หาช่องทางพูดคุยแบบไม่เป็นทางการ 
4. รับฟังบุคลากรในทีม เปิดกว้างและกระตุ้นให้ผู ้อื ่นสามารถแสดงความคิดเห็นที่
แตกต่างได้  

ระดับ 4 
มีพฤติกรรมที่เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่

บุคลากรอ่ืน 

1. เปิดกว้างให้คนเข้าถึงง่าย และสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือให้เกิดความเข้าอกเข้าใจในการ
ท างานร่วมกัน (Empathy)  
2. มีความยืดหยุ่นและคิดบวก สร้างการมีส่วนร่วมและให้โอกาสทีมงาน (ไม่ใช่เฉพาะ
คนท าได้/เคยท า)  
3. สื่อสารให้เหมาะสมกับสถานการณ์ บริบท และโอกาส เพ่ือเสริมสร้างความผูกพัน
ของบุคลากรที่มีต่องานและองค์กร (Engagement) 
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4. รับฟังปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ รวมทั้งแนวคิดในการแก้ปัญหาจากผู้อ่ืน เพ่ือ
น ามาประกอบการพิจารณา 

ระดับ 5 
ผลักดันพฤติกรรมที่ดีให้

สร้างเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 

1. สร้างความร่วมมือกันกับองค์กรภายนอกและส่งเสริมท าให้เกิดการท างานร่วมกัน
อย่างเป็นระบบ 
2. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ โดยทุก
ฝ่ายรู้สึกมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อเป้าหมายขององค์กร 
3. สื่อสารอย่างเหมาะสมเพื่อแปลงวิสัยทัศน์ และนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
4. รับฟังข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของผู ้อื ่น เพื่อน าไปสู ่กระบวนการตัดสินใจที่
อธิบายได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และความเสมอภาค 
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ชื่อสมรรถนะ   : 3. การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ (Customer Focus)     

  

ค าจ ากัดความ   :   การท างานทุกอย่างโดยเน้นการตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง
ของผู้รับบริการ และใส่ใจ ให้เกียรติ ให้ความส าคัญกับปัญหาของผู้รับบริการ (ผู้รับบริการหมายถึง
คนที่เราท างานให้ ทั้งในองค์กร และนอกองค์กร) เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด  
  

Code : 
CC3   

ความหมายของระดับ ค าอธิบายพฤติกรรม 
ระดับ 1 

ปรับปรุงพฤติกรรมที่
ควรแสดงออกในงานที่

รับผิดชอบ 

1. รับฟังผู้รับบริการอย่างใส่ใจ สุภาพ และให้เกียรติ (ไม่ขัดจังหวะหรือรีบปฎิเสธ) 
2. กระตือรือร้นในการให้บริการอย่างทันท่วงที 
3. มีไมตรี สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และให้ความส าคัญกับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
4. ใจเย็น ไม่มีปฏิกิริยารุนแรงกลับไป เวลาคนที่มีอารมณ์ร้อนมาติดต่อ 
 

ระดับ 2 
แสดงออกถึงพฤติกรรม

ที่ดีอย่างค่อนข้าง
สม ่าเสมอ 

1. รับฟังความต้องการของผู้รับบริการโดยมีการสื่อสารสองทางกับผู้รับบริการ และ
น ามาปรับปรุงการท างานของตน 
2. มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ท้ังต่อผู้รับบริการและผู้ใต้บังคับบัญชา 
3. มีความเอ้ืออาทรต่อผู้รับบริการ มีความยืดหยุ่น โปร่งใส เป็นธรรมภายใต้กฎระเบียบ 
4. สามารถจัดล าดับความส าคัญของปัญหา และแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่ให้แก่ผู้รับบริการ
ได้ทันท่วงท ี
 

ระดับ 3 
แสดงพฤติกรรมเชิงรุก 

1. รวบรวมและวิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการ อย่างเป็นระบบ 
2. น าผลประเมินความพึงพอใจในการรับบริการที่ได้รับ มาปรับปรุงแก้ไขให้ได้มากที่สุด 
อย่างรวดเร็วและทันท่วงที 
3. น าเอาวิธีการบริหารสมัยใหม่ เครื่องมือ เทคโนโลยี และนวัตกรรม มาสนับสนุนการ
ให้บริการ 
4. น าปัญหาที่เกิดจากการให้บริการ/ การร้องเรียน มาถอดบทเรียนร่วมกันเพื่อหาทาง
แก้ไขอย่างเป็นระบบ  

ระดับ 4 
มีพฤติกรรมที่เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่

บุคลากรอ่ืน 

1. ให้แนวทางในการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย หาความต้องการ/ความคาดหวังที่แท้จริง
ของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อตอบสนองความต้องการของคนแต่ละกลุ่ม 
2. ทบทวนกระบวนการให้บริการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อปรับปรุงติดตามผล และเพ่ือให้
ตอบโจทย์ผู้รับบริการ 
3. ติดตามแนวโน้มนวัตกรรมใหม่ๆ  น า Best Practices หรือ Benchmark ในการ
ให้บริการมาพิจารณาใช้ในการปรับปรุงระบบงาน เพ่ือยกระดับการให้บริการ 
4. สนับสนุนให้มีการร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา/ข้อร้องเรียนในการให้บริการ  ตลอดจน
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนไว้ล่วงหน้า เพ่ือพัฒนาแนวทาง "กันไว้ก่อนแก้ " 
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ระดับ 5 
ผลักดันพฤติกรรมที่ดีให้

สร้างเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 

1. วิเคราะห์และคาดการณ์แนวโน้มความต้องการของผู้รับบริการในอนาคต เพื่อเสนอ
เป็นกลยุทธ์/นโยบายขององค์กร 
2. สนับสนุนทีมท างานข้ามสายงาน(Cross functional team) เพื ่อปรับปรุงการ
ให้บริการ 
3.บริหารความคาดหวัง (Manage Expectation) ของผู้รับบริการให้อยู่บนพ้ืนฐานของ
ความเป็นจริงและความเป็นไปได้ (สมดุลระหว่างความต้องการของผู้รับบริการและ
องค์กร) 
4. ชื่นชมและยกย่องบุคลากรที่เสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาการให้บริการ และได้รับ
ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น เมื่อน าไปแก้ไข 
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ชื่อสมรรถนะ   : การพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศ (Dedication to Quality / Excellence)   

   

ค าจ ากัดความ   :  การตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการให้สูงตามมาตรฐานด้านคุณภาพ
และบริการ พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพและบริการให้สูงกว่ามาตรฐานและความคาดหวัง
ของผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง       

Code : 
CC4   

ความหมายของระดับ ค าอธิบายพฤติกรรม 

ระดับ 1 
ปรับปรุงพฤติกรรมที่

ควรแสดงออกในงานที่
รับผิดชอบ 

1. ปฎิบัติงานได้ตามเกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานของงานที่ท า 
2.  มีพฤติกรรมที่แสดงถึงความพร้อมที่จะปรับปรุงการท างาน เมื่อได้รับค าแนะน า 
3. เข้าใจ และมองเห็นข้อบกพร่องผิดพลาด ที่มีผลต่อคุณภาพของงานตนเอง 
4. แสดงความคิดเห็นที่สร้างสรรค์ เมื่อพบปัญหาหรืออุปสรรค ที่ส่งผลต่อคุณภาพของ
งาน    

ระดับ 2 
แสดงออกถึงพฤติกรรม

ที่ดีอย่างค่อนข้าง
สม ่าเสมอ 

1. ศึกษาเรียนรู้ เพื่อท าให้เกิดงานนวัตกรรมที่มีคุณภาพและสามารถให้ค าแนะน าแก่
ผู้อื่นได ้
2. น าความรู ้และประสบการณ์มาปรับปรุงการท างานที่รับผิดชอบให้ดีจนเป็นที่
ประจักษ์ 
3. ส่งมอบงานที่ปราศจากข้อบกพร่องผิดพลาด ตามเกณฑ์คุณภาพ  
4. หาโอกาสเรียนรู้ประสบการณ์จากผู้ที่ประสบความส าเร็จในการปฎิบัติงาน เพ่ือ
พัฒนาตนเอง 

ระดับ 3 
แสดงพฤติกรรมเชิงรุก 

1. ตั้งเป้าหมาย ติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
2. พัฒนาตนเองและหน่วยงานให้มีมาตรฐานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง (ไม่หยุดเพียงแค่ได้
งานตามเป้า) 
3. สามารถบ่งชี้ถึงสาเหตุต่างๆ ที่ส่งผลต่อคุณภาพงานของทีมได้อย่างถูกต้อง 
4. สามารถดึงศักยภาพท่ีดีที่สุดของบุคลากร ออกมาเพ่ือสร้างคุณภาพและการบริการที่
ดีขึ้น 

ระดับ 4 
มีพฤติกรรมที่เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่

บุคลากรอ่ืน 

1. ก าหนดแผนงาน/ด าเนินงานเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีที่สุด รวมถึงได้ตามมาตรฐานสากล
ต่างๆ 
2. สร้างแรงกระตุ้นด้วยการแสดงความชื่นชม ให้ขวัญก าลังใจแก่ทีม/ผู้ที ่ปรับปรุง
คุณภาพได้เป็นผลส าเร็จ และ/หรือ ให้รางวัล "บุคคลต้นแบบด้านคุณภาพ" 
3. ประยุกต์ใช้จากแนวปฎิบัติที่ได้รับการยอมรับ (Best Practice) มาใช้ในการพัฒนา
ทีมให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
4. สร้างสภาพแวดล้อมให้บุคลากรรู้สึกปลอดภัย และกล้าที่จะชี ้ข้อบกพร่องด้าน
คุณภาพในองค์กร 
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ระดับ 5 
ผลักดันพฤติกรรมที่ดีให้

สร้างเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 

1. มีกลยุทธ์ในการสร้างความโดดเด่นและความเป็นเลิศขององค์กร 
2. พัฒนาสู่องค์กรระดับสากล และสื่อสารให้ต่างประเทศรู้จักธรรมศาสตร์มากข้ึน 
3. สร้างทีมที่มาจากหน่วยงานต่างๆ (Cross Functional team) เพ่ือปรับปรุงคุณภาพ
ร่วมกัน 
4. เปรียบเทียบผลงานกับระดับสากลเพ่ือน ามาพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
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ชื่อสมรรถนะ   : 5. ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability)    

ค าจ ากัดความ   :  ความสามารถในการปรับตัวเมื่อเผชิญหน้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
หรือช่วงว่างระหว่างกลุ่มคนหลากหลายรุ่น (Generation gap) รวมถึงการยอมรับความคิดเห็นที่
แตกต่าง และปรับเปลี่ยนวิธีการที่จะไปถึงเป้าหมายที่ต้องการ        

Code : 
CC5  

ความหมายของระดับ ค าอธิบายพฤติกรรม 

ระดับ 1 
ปรับปรุงพฤติกรรมที่

ควรแสดงออกในงานที่
รับผิดชอบ 

1. สนใจใฝ่รู้ เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. มีความกระตือรีอร้นเมื ่อได้รับข้อมูลข่าวสาร และพร้อมต่อการเปลี ่ยนแปลง 
(Change) ใหม่ๆ 
3. ใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
4. ให้ความร่วมมือ และพร้อมที ่จะปรับตัวอย่างตั ้งใจ เพื ่อร ับมือเมื ่อเกิดการ
เปลี่ยนแปลง (โดยไม่แสดงท่าทีต่อต้านหรือขุ่นเคือง) 

ระดับ 2 
แสดงออกถึงพฤติกรรม

ที่ดีอย่างค่อนข้าง
สม ่าเสมอ 

1.  สามารถรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ (feedback) จากผู้อื ่นเพื่อน ามา
ปรับปรุง 
2. มียืดหยุ ่นในการปรับเปลี ่ยนวิธีคิดและวิธีการสื ่อสารของตน ให้เข้ากับความ
หลากหลายของช่วงวัย 
3. ปรับเปลี ่ยนวิธ ีการท างานใหม่ โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ เพื ่อท าให้งานดีขึ้น                       
และเพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
4. สามารถรับมือกับสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงได้อย่างสุขุม และวางตัวได้อย่าง
เหมาะสม  

ระดับ 3 
แสดงพฤติกรรมเชิงรุก 

1. ผลักดันตนเองและ/หรือกลุ ่มบุคลากรให้สามารถเรียนรู ้แนวทาง วิธ ีคิดและ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ด้วยวิธีการพัฒนาต่างๆ ที่เหมาะสม 
2. ปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์และบริบทที่เปลี่ยนไป และเปิดรับฟังอย่างลึกซึ้งต่อ
ความคิดเห็นที่แตกต่างของแต่ละรุ่น (Generation Gap) 
3. วางแผน และปรับวิธีการท างานของตนเองและ/หรือหน่วยงาน ให้ตอบรับการ
เปลี่ยนแปลงกับแนวโน้ม (Trend) ใหม่ๆ  
4. คิดสร้างสรรค์ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด 

ระดับ 4 
มีพฤติกรรมที่เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่

บุคลากรอ่ืน 

1. รู้เท่าทันและคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงในวงการที่เกี่ยวข้อง 
2. เข้าใจมุมมองของคนแต่ละรุ่น เคารพความแตกต่างหลากหลาย และน าจุดแข็งของ
แต่ละรุ่นมาใช้ร่วมกัน  
3. ประเมินความเสี่ยงและท าแผน/เตรียมพร้อม รับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน  
4. น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นตัวช่วยเชื ่อมโยงข้อมูลเพื ่อสนับสนุนการท างาน                
การวิเคราะห์และการตัดสินใจ  

ระดับ 5 1. มีความรู้น าหน้าการเปลี่ยนแปลง และออกนอกกรอบของตัวเอง อย่างเหมาะสม 
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ผลักดันพฤติกรรมที่ดีให้
สร้างเป็นวัฒนธรรม

องค์กร 

2. สามารถรับความท้าทายทั้งจากปัจจัยภายนอกและนโยบายภายใน และตอบโจทย์ได้
อย่างทันถ่วงที 
3. ก าหนด/สนับสนุนนโยบายการน าดิจิทัลเทคโนโลยีมาปรับใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
และคุณภาพของการท างาน 
4. ส่งเสริมและยกย่อง บุคคล/หน่วยงานที่ได้ปรับวิธีการท างานและเกิดผลส าเร็จ 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
ก าหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละต าแหน่งจะต้องมีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งทุกต าแหน่ง ซึ่งมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งจะเป็นสิ่งบ่งบอกถึงการจัดจ าแนกแยกประเภทและสายงานของต าแหน่ง หน้าที่และความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ผู ้ด ารงต าแหน่งจะต้องมี  และระดับ
ต าแหน่ง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

การแบ่งประเภทต าแหน่งและการก าหนดชื่อต าแหน่ง 
พนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ
2. พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ แบ่งประเภทออกเป็นดังนี้ 

1. ประเภทคณาจารย์ประจ า
1) ศาสตราจารย์
2) รองศาสตราจารย์
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์
4) อาจารย์

2. ประเภทนักวิจัย
3. ประเภทอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด

1) ครูกระบวนการ
มาตราฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาว ิทยาล ัย สายว ิชาการ เป ็นไปตาม ประกาศ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื ่อง ชื ่อต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ พ.ศ. 2564 

พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ แบ่งประเภทออกเป็นดังนี้ 

1. ประเภทอ านวยการ
2. ประเภทวิชาชีพเฉพาะ
3. ประเภทบริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร
4. ประเภทอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารบุคคลก าหนด
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1) ประเภทอ านวยการ แบง่ออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 
 (1) ผู้อ านวยการระดับสูง  ได้แก่  ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและ
สนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 
 (2) ผู้อ านวยการระดับต้น  ได้แก่  ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง เลขานุการคณะ ส านัก สถาบัน หรือ
ต าแหน่งหัวหน้าส่วนงานหรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า 
2) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
 ต าแหน่งที่มีลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะซึ่งต้องปฏิบัติโดยผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาที่ไม่อาจ
มอบหมายให้ผู้มีคุณวุฒิอย่างอื่นปฏิบัติงานแทนได้ หรือต าแหน่งในสาขาที่พระราชกฤษฎีกาก าหนดให้เป็น
สาขาการประกอบโรคศิลปะตามพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ ซึ่งต้องมีใบประกอบวิชาชีพ 
3) ประเภทบริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร  
 ต าแหน่งที่สนับสนุนการด าเนินงานขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยและส่วนงานทางด้าน
การเรียนการสอนและการวิจัย การผลิตผลงานวิชาการที่เกี ่ยวข้องกับการเรียนการสอน หรือต าแหน่งที่
สนับสนุนการบริหารงานหรืองานบริการที่เป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน  แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม
ต าแหน่ง 1) กลุ่ม ต าแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ และ 2) กลุ่มต าแหน่งทั่วไป 
 

ชื่อต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการเป็นไป
ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื ่อง ชื ่อต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2561  

ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ชื่อต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (ฉบับ 2) พ.ศ. 2562 

ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ชื่อต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (ฉบับ 3) พ.ศ. 2563 

ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ชื่อต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 

ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ชื่อต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2568 
 
ประโยชน์ของมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและการน าไปใช้ (ที่มา ส านักงานคณะกรรมการข้าราชพลเรือน)  
 - เป็นเครื่องมืออธิบายลักษณะงานโดยทั่วไปของต าแหน่งต่างๆ ในแต่ละสายงาน 
 - เป็นเครื่องมืออธิบายระดับต าแหน่งในแต่ละสายงาน 
 - เป็นเครื่องมืออธิบายผลสัมฤทธิ์โดยรวมของต าแหน่งต่างๆ ในแต่ละสายงาน 
 - เป็นเครื่องมือบริหารก าลังคนให้มีความรู้ความสามารถเหมาะกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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 ส าหรับข้อบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยที่เกี ่ยวข้องกับการก าหนดชื่อต าแหน่งและมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละประเภทหรือในแต่ละต าแหน่ง สามารถดูและดาว์โหลดได้ที่
เว็บไซต์กองทรัพยากรมนุษย์ http://203.131.211.58/hrtuweb/index.php 
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ที่มา 

1) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 มาตรา 75 
2) มาตรฐานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์                    

ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/1 พ.ย. 2561 ตามหนังสือเวียน ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509(2)/ว1552 ลงวันที่ 20 กันยายน 2561  
3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559  หมวด 3 ข้อ 15 วรรค 2 ,ข้อ 18 

วรรค 2 และข้อ 20  
4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์

ประจ าซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 หมวด 1 ข้อ 6 
5) ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ชื่อต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

พ.ศ. 2561  
6) ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ชื่อต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 

(ฉบับ 2) พ.ศ. 2562 
7) ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ชื่อต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 

(ฉบับ 3) พ.ศ. 2563 
8) ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ชื่อต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
9) ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เร่ือง ชื่อต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ พ.ศ. 2564 
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การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นการจ้างโดยอาศัย
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 หลักเกณฑ์ 
วิธีการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และหลักเกณฑ์ วิธีการในการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุนวิชาการ โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน หมวดเงินอุดหนุน รายการ เงินอุดหนุน
ค่าใชจ้่ายบุคลากร 

พนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
และพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งทั้งสองสาย มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไป (Block Grant)  

การก าหนดต าแหน่ง 
การก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็นดังต่อไปนี้ 

ต าแหน่งวิชาการ  
ประเภทคณาจารย์ประจ า ได้แก่ 
1. ศาสตราจารย์
2. รองศาสตราจารย์
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
4. อาจารย์

ประเภท ครูกระบวนการ ได้แก่ 
1. ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
2. ระดับเชี่ยวชาญ
3. ระดับช านาญการ
4. ระดับปฏิบัติการ

ประเภท นักวิจัย ได้แก่ 
3. ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
4. ระดับเชี่ยวชาญ
3. ระดับช านาญการพิเศษ
4. ระดับปฏิบัติการ
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ประเภทต าแหน่งอื่นตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่ 
1. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า 
2. ผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ได้แก่ 
5. ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
6. ระดับเชี่ยวชาญ 
7. ระดับช านาญการพิเศษ 
8. ระดับช านาญการ 
9. ระดับปฏิบัติการ 

 

การก าหนดระยะเวลาในการจ้าง 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างปฏิบัติงาน ให้มีช่วงระยะเวลาของอายุสัญญา ดังนี้ 
1. สัญญาที่หนึ่ง     มีก าหนดเวลา 2 ปี 
2. สัญญาที่สอง   มีก าหนดเวลา 3 ปี 
3. สัญญาที่สาม   มีก าหนดเวลา 5 ปี 
4. สัญญาที่สี่       ให้อยู่ปฏิบัติงานจนเกษียณอายุ 

 
การท าสัญญาจ้างปฏิบัติงานฉบับแรก จะท าตั้งแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย งาน

การเจ้าหน้าที่ของส่วนงานจะต้องให้พนักงานมหาวิทยาลัยทุกคน ท าสัญญาจ้างกับมหาวิทยาลัย 
ส าหรับการต่อสัญญาจ้างที่สอง, สาม และที่สี่ พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องต่อสัญญาจ้างปฏิบัติงาน 

โดยการประเมินต่อสัญญาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
หลักเกณฑ์การประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  

มีหลักเกณฑ์ท่ีต้องพิจารณา ดังนี้ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยเน้นด้านการสอน และความรู้ความสามารถ 
2. มีคุณลักษณะในการปฏิบัติหน้าที ่ ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา มีคุณธรรม 

เสียสละฯ 
3. มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการสอน ด้านวิชาการ งานวิจัย และด้าน

การให้ค าปรึกษา 
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ระยะเวลาการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ 
แบ่งออกเป็น 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1  ระหว่าง 4 – 6 เดือนแรกของการปฏิบัติงาน 
ครั ้งที ่ 2  ระหว่าง 10 – 12 เดือนแรกของการปฏิบัติงาน โดยจะต้องมีเวลาสอนมาไม่น้อยกว่า  

1 ภาคการศึกษา 
โดยมีระยะเวลาการประเมินทั้งสองครั้งรวมกันไม่เกิน 1 ปี หากมีความจ าเป็นต้องขยาย ให้ยื่นขอ

ขยายเวลาล่วงหน้าก่อนครบ 1 ปี ต่ออธิการบดี เป็นการเฉพาะราย และให้ส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ของส่วนงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

หากคณะกรรมการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ เห็นว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต ่ากว่าเกณฑ์
ที ่ก าหนด และไม่สมควรได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต่อไป ให้ส่วนงานเสนอเรื่องไปยัง งาน
บริหารงานบุคคลและทะเบียนประวัติ กองทรัพยากรมนุษย์ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป (ใช้หลักเกณฑ์นี้ไปพลางก่อน จนกว่ามหาวิทยาลัยจะจัดท าประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการทดลองปฏิบัติงานตามข้อบังคับ พ.ศ. 2559 ใหม่) 
 
หลักเกณฑ์การประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

มีหลักเกณฑ์ท่ีต้องพิจารณา ดังนี้ 
1. มีคุณลักษณะในการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความอุตสาหะ ความสามารถ 

ความเสียสละ ความร่วมมือฯ 
2. มีประสิทธิภาพในการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ ได้แก่ ด ้านคุณภาพและประมาณงาน ด้านความรู้

ความสามารถ 
3. มีคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ ประพฤติตนมีระเบียบวินัย มนุษยสัมพันธ์ การยอมรับ ทัศนคติ 

 
ระยะเวลาการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ 

แบ่งออกเป็น 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1  ระหว่าง 2 – 3 เดือนแรกของการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 2  ระหว่าง 4 – 6 เดือนของการปฏิบัติงาน 
โดยมีระยะเวลาประเมินทั ้งสองครั้งรวมกันไม่เกิน 6 เดือน โดยส่วนงานต้นสังกัดจะต้องแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ 
หากคณะกรรมการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่เห็นว่าผู้ขอรับการประเมินมีผลการประเมินต ่ากว่า

เกณฑ์ที่ก าหนด และไม่สมควรได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต่อไป ให้ส่วนงานเสนอเรื่องไปยังกอง
ทรัพยากรมนุษย ์เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาต่อไป 
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การประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
การประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  

มีหลักเกณฑ์ท่ีต้องพิจารณา มีดังนี้ 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีหน่วยงานก าหนด 
2. จะต้องมีคุณลักษณะในการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม และความประพฤติ

เหมาะสม  
3. จะต้องมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างน้อย 3 ด้าน คือ การสอน วิชาการ และให้

ค าปรึกษา 
ทั้งนี้ ก่อนครบก าหนดระยะเวลาการจ้างตามสัญญาไม่น้อยกว่า 6 เดือน ส่วนงานจะต้องแจ้งให้

พนักงานมหาวิทยาล ัยทราบถึงหลักเกณฑ์ และวิธ ีการประเมินเพื ่อต่อสัญญาจ้าง และให้ย ื ่นแบบ 
เพ่ือขอรับการประเมนิฯ ต่อไปโดยให้ส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

หากเห ็นว ่าผ ู ้ร ับการประเม ินม ีผลการประเม ินต  ่ากว ่าเกณฑ์ท ี ่ก  าหนด และไม ่สมควรต่อ 
สัญญาจ้าง ส่วนงานจะเสนอเรื่องมายังกองทรัพยากรมนุษย์ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) พิจารณาต่อไป 

กรณีที่ยื ่นขอรับการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างที่สี่ เพื่อให้อยู่ปฏิบัติงานจนเกษียณอายุ พนักงาน
มหาวิทยาลัยจะต้องมีต าแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ 

ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้างปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ 
ซึ่งก าหนดไว้ในระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 8 เมษายน 2558 ดังนี้ 

 
ปริญญาเอก 

หลักเกณฑ์ใหม่ 
การต่อสัญญาที ่ 3 จะด าเนินการได้ต่อเมื ่อได้ต าแหน่ง ผศ. หรือ ยื ่นขอต าแหน่ง ผศ. ภายใน  

6 เดือนก่อนครบสัญญาที่สอง หากยังไม่ได้ต าแหน่งหรือยื่นขอตามที่ก าหนดไว้ให้ถือเป็นการสิ้นสุดสัญญาจ้าง    
การต่อสัญญาที่ 4 จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ต าแหน่งไม่ต ่ากว่า รศ. ในกรณีที่ยังไม่ได้ต าแหน่ง รศ. 

ขยายอายุสัญญาจ้าง สัญญาที่สามต่อไปอีกครั้งละ 1 ปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน 2 ครั้ง หากขยายอายุสัญญา
ครบสองครั้งแล้ว ยังมีต าแหน่งต ่ากว่า รศ. ให้ถือเป็นการสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

 
ปริญญาโท 

หลักเกณฑ์ใหม่ 
การต่อสัญญาที่ 3 จะด าเนินได้ต่อเมื ่อส่วนงานพิจารณาว่ามีผลงานพร้อมยื ่นขอต าแหน่ง ผศ.               

ในกรณีที ่ไม่มีผลงานพร้อมยื ่นขอต าแหน่งให้ขยายอายุสัญญาจ้ างสัญญาที ่สองต่อไปอีกครั ้งละ 1 ปี  

25



 

      

แต่รวมแล้วต้อง ไม่เกิน 2 ครั้งหากขยายอายุสัญญาครบสองครั้งแล้ว ยังไม่มีผลงานเพ่ือยื่นขอต าแหน่ง ผศ. ให้
ถือเป็นการสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

การต่อสัญญาที่ 4  จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ต าแหน่งไม่ต ่ากว่า รศ. ในกรณีที่ยังไม่ได้ต าแหน่ง รศ. 
ขยายอายุสัญญาจ้างสัญญาที่สามต่อไปอีกครั้งละ 1 ปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน 2 ครั้ง หากขยายอายุสัญญา
ครบสองครั้งแล้ว ยังมีต าแหน่งต ่ากว่า รศ. ให้ถือเป็นการสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

 
ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาฝึกอบรมให้ด าเนินการขยาย

อายุสัญญาตามระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา ฝึกอบรม และเมื่อกลับจากการดังกล่าวแล้ว ให้ปฏิบัติงาน
ต่อจนครบตามอายุสัญญาจ้าง ฉบับเดิม และสัญญาครั้งถัดไปให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
การประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

มีหลักเกณฑ์ท่ีต้องพิจารณา รวม 3 ข้อ ดังนี้ 
1. คุณลักษณะในการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ มีความรับผิดชอบ ขยัน มีความสามารถ 
2. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ต้องมีคุณภาพของผลงาน มีความรู้ความสามารถ 
3. คุณลักษณะส่วนบุคคล ต้องประพฤติตนดี มีมนุษยสัมพันธ์  
ทั้งนี้ ก่อนครบก าหนดระยะเวลาการจ้างตามสัญญาไม่น้อยกว่า 6 เดือน ส่วนงานจะต้องแจ้งให้

พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ทราบถึงหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง และให้
ส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

กรณีผู ้ร ับการประเมินมีผลการประเมินต ่ากว่าเกณฑ์ และไม่สมควรต่อสัญญาจ้าง ส่วนงาน 
จะเสนอเรื่องมายังกองทรัพยากรมนุษย์ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณา
ต่อไป 

 
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

จัดท าสัญญาจ้าง 
สัญญาจ้าง 

สัญญาที่ สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ 

เมื่อมีค าสั่งจ้าง 1 2 ปี 2 ปี 

ประเมินต่อสัญญาจ้าง ภายใน  
6 เดือนก่อนครบสัญญาจ้าง 2 ปี 

2 3 ปี 3 ปี 

ประเมินต่อสัญญาจ้าง ภายใน  
6 เดือนก่อนครบสัญญาจ้าง 3 ปี 

3 5 ปี 5 ปี 

ประเมินต่อสัญญาจ้าง ภายใน  
6 เดือนก่อนครบสัญญาจ้าง 5 ปี 

4 ให้เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการบริหาร

ถึงเกษียณอายุราชการ 
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จัดท าสัญญาจ้าง 
สัญญาจ้าง 

สัญญาที่ สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ 

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  
(ฉบับที่ 3) 

 

บัญชีอัตราค่าจ้างขั้นต ่า – ขั้นสูง ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

การก าหนดอัตราค่าจ้าง มหาวิทยาลัยก าหนดอัตราขั้นต ่า – ขั้นสูง ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ โดยมีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 3 ธันวาคม 2567 เป็นต้นไป 

1. ต าแหน่งสายวิชาการ 
คณาจารย์ประจ า 

ต าแหน่ง ขั้นต ่า ขั้นสูง 
อาจารย์ ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

23,500 
28,630 
41,000 

 
81,240 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์   110,850 

รองศาสตราจารย์   135,460 
ศาสตราจารย์   162,170 

  
 นักวิจัย 

ต าแหน่ง ขั้นต ่า ขั้นสูง 

ระดับปฏิบัติการ ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

28,630 
41,000 

 
81,240 

ระดับช านาญการพิเศษ   110,850 
ระดับเชี่ยวชาญ   135,460 

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ   162,170 
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ครูกระบวนการ 

ต าแหน่ง ขั้นต ่า ขั้นสูง 
ระดับปฏิบัติการ ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

23,500 
28,630 
41,000 

 
81,240 

ระดับช านาญการ   110,850 
ระดับเชี่ยวชาญ   135,460 

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ   162,170 

2.  ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาการ 

    2.1  ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ต าแหน่ง ขั้นสูง 

ผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า 99,640 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า 117,830 
 

2.2  ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ต าแหน่ง ขั้นต ่า ขั้นสูง 

 
ระดับปฏิบัติการ 

วุฒิปริญญาตรี 21,250  
52,070 วุฒิปริญญาโท 24,630 

วุฒิปริญญาเอก 32,500 

ระดับช านาญการ 73,020 
ระดับช านาญการพิเศษ 97,780 

ระดับเชี่ยวชาญ 115,610 
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 124,460 

2.3 ต าแหน่งประเภทท่ัวไปวุฒิต ่ากว่าปริญญาตรี 

ต าแหน่ง ขั้นต ่า ขั้นสูง 
ระดับปฏิบัติงาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

12,690 
14,640 
15,530 

 
35,190 

ระดับช านาญงาน   64,890 

ระดับช านาญงานพิเศษ   88,270 
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การปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย 

การปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 

ส่วนงานต้องค านึงถึงหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1. มีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชา/วิชาที่เก่ียวข้อง หรือตามความต้องการของหน่วยงานหรือไม่ 
2. หลักสูตรที ่ใช้เวลาราชการศึกษา จะต้องได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาจากอธิการบดีก่อนจึงจะ 

ไปศึกษาได้ 
3. หลักสูตรที ่ศึกษานอกเวลาราชการ ต้องได้ร ับความเห็นชอบจากผู ้บ ังคับบัญชาต้นสังกัด  

ก่อนการไปศึกษา 
 
กรณีที่ขอลาศึกษา 

1. กรณีที่ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นก่อนวันรายงานตัวกลับ ให้ปรับวุฒิได้ไม่ก่อนวันที่มารายงานตัวกลับเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ 

2. กรณีที่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ก่อนวันที่มีหลักฐานว่าส าเร็จการศึกษา ให้ปรับวุฒิไม่ก่อน
วันที่ส าเร็จการศึกษา 

3. หากเสนอเรื่องขอปรับวุฒิเกินก าหนดเวลา 60 วัน นับตั้งแต่วันรายงานตัวกลับ หรือนับตั้งแต่วันที่
ส าเร็จการศึกษา ให้ปรับวุฒิได้ไม่ก่อนวันที่  กองทรัพยากรมนุษย์รับเรื่อง ยกเว้นกรณีมีเหตุผล
ความจ าเป็นที่เกี่ยวกับหลักฐาน ให้ขยายได้อีกไม่เกิน 30 วัน 

4. กรณีท่ีไปศึกษาต่อในหลักสูตรที่ใช้เวลาราชการเรียน แต่มิได้ขออนุญาตลาศึกษา มหาวิทยาลัยจะ
ไม่ปรับวุฒิให้  

 

กรณีที่ศึกษานอกเวลาราชการ 

1. กรณีได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ ้นระหว่างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ปรับวุฒิได้ตั ้งแต่วันที ่ส าเร็จ
การศึกษา 

2. กรณียื่นเรื่องปรับวุฒิ เกินก าหนดเวลา 60 วัน นับตั้งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา จะปรับวุฒิได้ไม่ก่อน
วันที่กองทรัพยากรมนุษย์รับเรื่อง 

 
การปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) 

คุณสมบัติของผู้ที่ประสงค์ปรับวุฒิ 
1. วุฒิตรงกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
2. มีความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
3. ผ่านการอบรมภาษาอังกฤษ หร ือผ ่านการสอบ TU – GET หร ือผ ่านการทดสอบความรู้

ภาษาอังกฤษจากสถาบันอ่ืน 
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มหาวิทยาลัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์ที่ส าคัญไว้ ดังนี้ (สายสนับสนุนวิชาการ) 

1. ส่วนงานต้องชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น และประโยชน์ที่ส่วนงานจะได้รับในการขอปรับวุฒิ 
2. แสดงโครงสร้างอัตราก าลังในภาพรวมของส่วนงาน ว่ามีจ านวนบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง  

โดยจ าแนกตามคุณวุฒิ 
3. จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถน าวุฒิที่ได้รับเพิ่มขึ้นมาใช้กับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่

สูงขึ้นด้วย 
4. ส่วนงานไม่สามารถขออัตราเพื่อทดแทนต าแหน่งเดิมของผู้ที่ได้รับการปรับวุฒิ 
5. การอนุมัติให้ลาศึกษาไม่เป็นเหตุที่จะมาเรียกร้องในการขอปรับวุฒิเพิ่มขึ้น 

กรณีลาศึกษา 

1. ได้รับวุฒิก่อนวันรายงานตัวกลับ ให้ปรับวุฒิได้ไม่ก่อนวันที่มารายงานตัวกลับ             
2. รายงานตัวกลับก่อนวันที่มีหลักฐานว่าส าเร็จการศึกษา ให้ปรับวุฒิได้ไม่ก่อนวันที่ส าเร็จการศึกษา 
3. ส่งเรื ่องขอปรับวุฒิให้งานบริหารงานบุคคลและทะเบียนประวัติ ด าเนินการภายใน 60 วัน 

นับตั ้งแต่ว ันที ่รายงานตัวกลับ หรือภายใน 60 วัน นับแต่ว ันที ่ส  าเร็จการศึกษา หากเกิน
ก าหนดเวลาจะปรับวุฒิได้ไม่ก่อนวันที่ กองทรัพยากรมนุษย์ รับเรื่อง 

4. มหาวิทยาลัยจะไม่ปรับวุฒิให้แก่ผู้ที่ไปศึกษาต่อในหลักสูตรที่ใช้เวลาราชการ แต่มิได้ลาศึกษา 
 

กรณีที่ศึกษานอกเวลาราชการ 

หากได้รับวุฒิก่อนได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นระหว่างการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย จะปรับวุฒิได้ตั้งแต่วันที่กองทรัพยากรมนุษย์ รับเรื่อง 
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ความก้าวหน้าของสายวิชาการ 

การขอต าแหน่งทางวิชาการ ประเภทคณาจารย์ประจ า 
 

คณาจารย์สามารถมีความก้าวหน้าในสายวิชาการได้ด้วยการขอต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ซึ่งผู้ขอจะต้องมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการที่เป็นไป

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด ดังต่อไปนี้  

1. อายุงาน 

 

 

 

 

2. ผลการสอน  

    2.1 มีชั่วโมงสอน และมีผลประเมินผลการสอน  

    2.2 เอกสารประกอบการสอนในรายวิชาที่ตนได้สอนหรือร่วมสอน อย่างน้อย 1 วิชา หรือหลาย

รายวิชารวมเท่ากับจ านวนชั่วโมงสอน 1 รายวิชา จ านวน 3 หน่วยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่ง อายุงาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ป.ตรี 6 ปี/ ป.โท 4 ปี/ ป.เอก 1 ปี + พ้นทดลองงาน 

รองศาสตราจารย์ ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 ปี 

ศาสตราจารย์ ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 2 ปี 
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โปรดพลิก หน้า 2  

 

สรปุหลักเกณฑก์ารพิจารณาต าแหนง่ทางวชิาการ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ตามเกณฑ ์ข้อบังคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์วา่ดว้ยคณุสมบตั ิหลกัเกณฑ ์และวธิีการแต่งตัง้และถอดถอน

ต าแหนง่ทางวชิาการของคณาจารย์ประจ า ซึง่เปน็พนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2566 
 

ต าแหนง่ วธิ ี ประเภทผลงาน และจ านวนผลงาน (ขัน้ต่ า) เกณฑผ์า่น 
(ระดบัคุณภาพ) 

ผศ. - 1. งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
2. งานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 

หรือ 
3. งานวิจัย 1 เรื่อง + ต ารา/หนังสือ 1 เล่ม หรือ 
4. งานวิจัย 1 เรื่อง + บทความทางวิชาการ 1 เรื่อง 

B 
 
 
 

งานวิจัย B และ 
บทความทางวิชาการ 

A 
* สาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  อาจใช้ผลงานต่างๆ ดังนี้ 

แทนวิจัย ข้อ 2-3 ได้ 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
- บทความทางวิชาการ 

 
 
B 
A 

รศ. วิธีที่ 1 1. งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
2. งานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 

และ 
3. ต ารา/หนังสือ 1 เล่ม 

B 

รศ. วิธีที่ 2 1. งานวิจัย 3 เรื่อง หรือ 
 
2. งานวิจัย 2 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 

หรือ 
 

-  A 2 เรื่อง และ     
B 1 เรื่อง  

-  งานวิจัย A 2 เรื่อง  
และ ผลงานลษ.อ่ืน 
B 1 รายการ 

* สาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ * วิธีที่ 2 อาจใช้  ต าราหรือ
หนังสือ 3 เล่ม แทนผลงาน ข้อ 1-2 ได้ 
 
 

A 2 เล่ม และ         
B 1 เล่ม 
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ต าแหนง่ วธิ ี ประเภทผลงาน และจ านวนผลงาน (ขัน้ต่ า) เกณฑผ์า่น 
(ระดบัคุณภาพ) 

ศ. วิธีที่ 1 1. งานวิจัย 5 เรื่อง (เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลนานาชาติ
ที่ ก.พ.อ.ก าหนด) หรือ  

2. งานวิจัย 1 เรื่อง (เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลนานาชาติ
ที่ ก.พ.อ.ก าหนด) + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (เผยแพร่
ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด) รวมกัน 5 เรื่อง และ 

3. ต ารา/หนังสือ 1 เล่ม 

A 

* สาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ * วิธีที่ 1 
1.  งานวิจัย 2 เรื่อง (เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด) หรือ 
2.  งานวิจัย 1 เรื่อง (เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด) + ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน รวมกัน 2 เรื่อง และ 

3. ต ารา/หนังสือ 2 เล่ม  
ศ. วิธีที่ 2 1. งานวิจัย 5 เรื่อง (เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลนานาชาติที่ 

ก.พ.อ.ก าหนด) หรือ  
2. งานวิจัย 1 เรื่อง (เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลนานาชาติที่ 

ก.พ.อ.ก าหนด) + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (เผยแพร่
ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด) รวมกัน 5 เรื่อง หรือ 

3. งานวิจัย (วารสารนานาชาติ) 10 เรื่อง  

A+ 2 เรื่อง และ      
A 3 เรื่อง 

 
 
 

A 
 

A+ 
 
 
 
 
 

* สาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ * วิธีที่ 2  
1.  งานวิจัย 3 เรื่อง (เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด)  หรือ 
2.  งานวิจัย 1 เรื่อง เรื่อง (เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด) + ผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืน รวมกัน 3 เรื่อง หรือ 

3. ต ารา/หนังสือ 3 เล่ม 
ผศ. วิธีพิเศษ เช่นเดียวกับต าแหน่ง ผศ. B (เอกฉันท์) 
รศ. วิธีพิเศษ เช่นเดียวกับต าแหน่ง รศ. วิธีที่ 1  A (เอกฉันท์) 
ศ. วิธีพิเศษ เช่นเดียวกับต าแหน่ง ศ. วิธีที่ 1  A+ (เอกฉันท์) 

 
งานพิจารณาต าแหนง่ทางวชิาการ  กองทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ 
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การขอต าแหน่งทางวิชาการ ประเภทครูกระบวนการ 
 

1. อายุงาน 

 

 

 

 

 
    2. ผลการสอน  

       2.1 มีชั่วโมงสอน และมีผลประเมินผลการสอน  

       2.2 เอกสารประกอบการสอนในรายวิชาที่ตนได้สอนหรือร่วมสอน อย่างน้อย 1 วิชา หรือหลายรายวิชา

รวมเท่ากับจ านวนชั่วโมงสอน 1 รายวิชา จ านวน 3 หนว่ยกิต 

 
สรุปหลักเกณฑ์การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ประเภทครูกระบวนการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ต าแหน่ง วิธี ประเภทผลงาน และจ านวนผลงาน (ขั้นต ่า) เกณฑ์ผ่าน 
(ระดับคุณภาพ) 

เกณฑ์ผ่าน 
(ปริมาณงาน) 

ช านาญ
การ 

- 1. เอกสารคู่มือ 1 เรื่อง  และ 
2. วิจัย หรือวิจัยในชั้นเรียน 1 เรื่อง หรือ 
3. ต ารา หรือหนังสือ 1 เรื่อง  หรือ 
4. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นหรือผลงานวิชาการ

รับใช้สังคม 1 เรื่อง หรือ 
5. บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 1 

เรื่อง 

ดี 2 

  

เชี่ยวชาญ - 1. เอกสารคู่มือ 1 เรื่อง และ 
2. วิจัย หรือวิจัยในชั้นเรียน 2 เรื่อง  หรือ 
3. ต ารา หรือหนังสือ 2 เรื่อง หรือ 
4. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นหรือผลงานวิชาการ

รับใช้สังคม 2 เรื่อง หรือ 
5. บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  

2 เรื่อง 

ดี 3 

ต าแหน่ง อายุงาน 
ช านาญการ ป.ตรี 6 ปี/ ป.โท 4 ปี/ ป.เอก 1 ปี + พ้นทดลองงาน 

เชี่ยวชาญ ด ารงต าแหน่ง ช านาญการ 2 ปี 
เชี่ยวชาญพิเศษ ด ารงต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 2 ปี 
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ต าแหน่ง วิธี ประเภทผลงาน และจ านวนผลงาน (ขั้นต ่า) เกณฑ์ผ่าน 
(ระดับคุณภาพ) 

เกณฑ์ผ่าน 
(ปริมาณงาน) 

เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

- 1. เอกสารคู่มือ 1 เรื่อง และ 
2. วิจัย หรือวิจัยในชั้นเรียน 2 เรื่อง  หรือ 
3. ต ารา หรือหนังสือ 2 เรื่อง หรือ 
4. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นหรือผลงานวิชาการ

รับใช้สังคม 2 เรื่อง หรือ 
5. บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  
   2 เรื่อง 

ดีมาก 5 
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ทิศทางการศึกษาหรือวิจัย 5 ข้อ 
ผลงานทางวิชาการส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทุกต าแหน่ง ต้องเป็นผลงานที่มี

ทิศทางการศึกษาหรือวิจัยตามกรณีใดกรณีหนึ่ง หรือหลายกรณีตามความเหมาะสมของแต่ละสาขาวิชา 
ดังต่อไปนี้ 

1. สอดคล้องกับศักยภาพหรือทรัพยากรของแต่ละพื้นที่เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์และการพัฒนา
ประเทศในด้านต่างๆ 

2. เพ่ือให้รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 
3. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
4. พัฒนาและส่งเสริมชุมชนหรือสังคมให้มีความเข้มแข็ง 
5. ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวงวิชาการ 

 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน

ผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ  
ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

2. ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานวิชาการของตนเอง
และแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

3. ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นและสิทธิ
มนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง 
และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้าง
ความเสียหายแก่ผู ้อื ่น และเสนอผลงานตามเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยัน
ในทางวิชาการ 

5. ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
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ความก้าวหน้าของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
หลักเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น เป็นระดับช านาญการ และช านาญการพิเศษ 
 

ระดับต าแหน่ง 

คุณสมบัติและผลงานของผู้ขอรับการประเมิน 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลงานท ี ่ ใช ้ในการขอก  าหนด
ต าแหน่ง 

วิธีที่ 1 วิธีที่ 2   

ระดับช านาญการ มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
ดังนี้ 
วุฒิปริญญาตรี 
- ด ารงต าแหน่งระดับ
ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ปี 
วุฒิปริญญาโท 
- ด ารงต าแหน่งระดับ
ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า  
3 ปี 
วุฒิปริญญาเอก 
- ด ารงต าแหน่งระดับ
ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (เลื่อนค่าจ้าง)   
รอบท่ีผ่านมา ต้องมีผลการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 75  
ขึ้นไป 

มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
ดังนี้ 
วุฒิปริญญาตรี 
1. ผ่านการต่อสัญญาจ้าง  
   ครั้งที่ 1 
2. ต้องมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน(เลื่อนค่าจ้าง)ร้อยละ 
75 ขึ้นไป 
วุฒิปริญญาโท 
- ผ่านการประเมินทดลองการ
ปฏิบัติงาน 
วุฒิปริญญาเอก 
- ผ่านการประเมินทดลองการ
ปฏิบัติงาน 

-  ผ ล ง า น ท ี ่ แ ส ด ง ค ว า ม เ ป็ น
ผู ้ช  านาญการจ านวน 2 รายการ 
เอกสารแสดงวิธ ีปฏิบัต ิงานหลัก 
(คู่มือ)  ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ
ผลงานเชิงสังเคราะห์ หรืองานวิจัย 
หรือผลงานอ่ืนๆ  
(ผลงานอื ่นๆ ค ือ ส ิ ่ งประด ิษฐ์                      
การออกแบบ นวัตกรรม กรรมวิธี 
ผลงานศิลปะ งานสร้างสรรค์ หรือ
ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่องานตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัยหรือส่วน
งาน แต่ทั้งนี้ ต้องเป็นผลงานที่ผ่าน
การพิสูจน์ หรือมีหลักฐานที่แสดง
ถึงคุณค่าของผลงาน) 

ระดับช านาญการ
พิเศษ 

- มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
ระดับช านาญการ มาแล้ว ไม่
น้อยกว่า 3 ปี 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (เลื่อนค่าจ้าง)  
รอบท่ีผ่านมา ต้องมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน  

- มีระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งระดับช านาญการ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (เลื่อนค่าจ้าง)   
รอบท่ีผ่านมา ต้องมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน  

ผลงานที่แสดงความเป็น
ผู้ช านาญการพิเศษ จ านวน 3 
รายการ ดังนี้ 
1. งานวิจัย หรือ โครงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างานที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป 2. ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือผลงาน
เชิงสังเคราะห์ เอกสาร หนังสือ 
คู่มือ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม การ
ออกแบบ ผลงานศิลปะ หรืองาน
สร้างสรรค์สิ่งอ่ืนซึ่งแสดงถึงความ
เป็นผู้ช านาญการพิเศษ  
ทั้งนี ้ต้องมีผลงานตาม ข้อ 1  
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ระดับเชี่ยวชาญ - มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน (เลื่อนค่าจ้าง) รอบที่ผ่านมา 
ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85      
ขึ้นไป 
 
 

ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 4 รายการ ดังนี้ 
1. งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการใน
ระดับชาติหรือนานาชาติอย่างน้อย
หนึ่งเรื่อง 
2. ผลงานเชิงวิเคราะห์ ผลงานเชิง
สังเคราะห์ บทความวิชาการ ต ารา 
หนังสือ งานแปล ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
สุนทรียะหรือศิลปะ สิทธิบัตร 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ระดับเชี ่ยวชาญ
พิเศษ 

- มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ระดับเชี่ยวชาญ มาแล้ว ไม่น้อย
กว่า 2 ปี 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน (เลื่อนค่าจ้าง) รอบที่ผ่านมา 
ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90      
ขึ้นไป 
 

ผลงานที่แสดงความเปน็ผู้เชีย่วชาญ
พิเศษ จ านวน 5 รายการ ดังนี ้
1. งานวิจยัที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารทางวชิาการในระดับชาติ
หรือนานาชาติอย่างน้อยสองเรือ่ง 
2. ผลงานเชิงวิเคราะห์ ผลงานเชิง
สังเคราะห์ บทความวิชาการ ต ารา 
หนังสือ งานแปล ผลงานสรา้งสรรค์
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผลงานสรา้งสรรค์ด้านสุนทรียะหรือ
ศิลปะ สิทธิบัตร โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
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การส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 
การศึกษา การฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย 
เงินช่วยเหลือค่าหน่วยกิต 
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การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
  มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องและสนับสนุน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและหน่วยงานต่างๆ 
ดังนี้  
  1. มหาวิทยาลัย และส่วนงาน ร่วมส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ
สูงขึ้น โดยการพัฒนาทักษะ และองค์ความรู้รวมทั้งประสบการณ์ในรูปแบบของการพัฒนาต่าง ๆ เช่น การไป
ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ การไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ การ
ไป ปฏิบัติงานอ่ืนใดที่จ าเป็นและเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากร การไปประชุม สัมมนาหลักสูตร 
ต่าง ๆ ที่องค์กรภายนอกจัดทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ ที่จะให้ความรู้ใหม่ๆ เป็นประโยชน์ต่อการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองตลอดเวลา  
  2. ส่งเสริมให้แต่ละส่วนงานมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรของส่วนงาน ซึ่งเป็นการพัฒนา
บุคลากร ตามเป้าหมายและภารกิจหลักของส่วนงาน โดยเน้นการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้เกิดการ
เรียนรู้ที่ สมดุล ทั้งการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น การฝึกอบรม การศึกษาต่อ การ
ประชุม และสัมมนา เป็นต้น และการสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับบุคลากร โดยให้หัวหน้าส่วนงานและ
ผู้บังคับบัญชา ทุกระดับ มีหน้าที่โดยตรงในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือช่วยพัฒนาขี ด
ความสามารถ ความรอบรู้ในงานที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น การปฐมนิเทศ การสอนงาน การแนะน างาน การก ากับ
ดูแลวิธีการท างาน ในหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การจัดการความรู้ (Knowledge Management) การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (CQI) และการ
พัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) รวมทั้งกระตุ้นผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีการพัฒนา และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นต้น ซึ่งมิได้จ ากัด เฉพาะการจัดอบรมเท่านั้น เพ่ือให้สามารถน าความรู้จากการปฏิบัติจริง จากการ
ฝึกฝน และจากประสบการณ์ที่แอบแฝงอยู่ในตัวบุคคลมาใช้ให้เป็นประโยชน์ เพ่ือการพัฒนาบุคลากรและการ
พัฒนางาน ทั้งนี้โดยให้ส่วนงาน จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
ของบุคลากรอย่างเหมาะสม และมีการติดตาม ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ 
เพ่ือรับทราบข้อบกพร่องและน ามาปรับปรุงในการจัดการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมในโอกาสต่อไป 
   3. มหาวิทยาลัยก าหนดโครงการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในส่วนที่เป็นความต้องการโดยรวมในระดับมหาวิทยาลัย และส่วนงานสามารถก าหนด 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในส่วนที่เป็นความต้องการเฉพาะของส่วนงานได้เอง โดยให้สอดคล้อง 
กับความจ าเป็น ทิศทาง และเป้าประสงค์ เพ่ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ตามแผนเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร (TU-Development Roadmap) ดังรูป 
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 ตามภาพเส้นทางการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยธรรมศ าสตร์  (TU-Development 
Roadmap) มหาวิทยาลัยได้ก าหนดโครงการพัฒนาบุคลากรแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
  1. การเสริมสร้างค่านิยมหลัก และสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย (Core Value/Organization 
Culture and Core Competency) เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ ความเข้าใจในค่านิยมหลัก 
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดทัศนคติที่ ดีต่อ 
มหาวิทยาลัยและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งการพัฒนาบุคลากรในส่วนนี้ควรเป็นหน้าที่ร่วมกันระหว่าง 
มหาวิทยาลัย และหน่วยงานต่างๆ โดยพัฒนาตามค่านิยมหลักและสมรรถนะหลัก ดังนี้ ค่านิยมหลัก (Core 
Value/Organization Culture) - ความเป็นเลิศ (Be the finest) - ความเป็นธรรม (Be fair) – ร่วมน าสังคม 
(Be the main engine of society) / สมรรถนะหลัก (Core Competency) - ความเป็นธรรมศาสตร์ 
Thammasat Consciousness – การท างานโดยมุ่ งคุณภาพสู ง High quality - การมุ่ งสู่ความส า เร็จ 
Achievement Orientation - การธรรมรงค์ไว้ซึ่ง คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี Moral & Ethics - การพัฒนา
ตนเอง Self-Development  
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  2. การพัฒนาระบบของมหาวิทยาลัย (Development System) ได้มุ่งเน้นและพัฒนาด้านการ 
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 2.1 การพัฒนาระบบสมรรถนะเพ่ือพัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 2.2 การ
พัฒนาระบบส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ  2.3 การพัฒนาระบบ 
Talent เพ่ือส่งเสริมและรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงในองค์กร 2.4 การพัฒนาระบบประเมิน เพ่ือให้การ
ประเมินเป็นไปตามการพัฒนาตามระบบ Competency 2.5 การพัฒนาระบบการนิเทศงานและสอนงานเพ่ือ
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์2.6 การสร้างการพัฒนาตามความเฉพาะของแต่ละบุคคล  
  3. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ (All Level) ได้มุ่งเน้นการพัฒนาเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
    3.1 การพัฒนาความ รู้/ทักษะในการปฏิบัติงาน (Job Knowledge/Functional 
Knowledge) เป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ตามต าแหน่งงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งควรพัฒนาในเรื่องต่างๆ ดังนี้  3.1.1 การพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ (Academic Staff) - การพัฒนาด้านการสอน - การพัฒนาด้านวิชาการ - การพัฒนาด้านวิจัย – การ
พัฒนาด้านการขอต าแหน่งทางวิชาการ – การให้ค าปรึกษาและพัฒนานักศึกษา - การพัฒนาในส่วนอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องกับสายวิชาการ เช่น ความรู้เฉพาะด้านในสาขา ต่างๆ เป็นต้น  3.1.2 การพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ (Supporting Staff) เป็นการพัฒนาความรู้ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพตามต าแหน่งงานนั้นๆ หรือ
ตามสมรรถนะประจ าต าแหน่ง ทั้งนี้อาจท าได้หลายแนวทางเช่น การสอนงาน (Coaching) ระบบพ่ีเลี้ยง 
(Mentoring) การเรียนรู้จาก การปฏิบัติงาน (On the Job Training) การไปปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
(Attachment Working) การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานในองค์กร (Rotation) การจัดการความรู้ในองค์กร 
(Knowledge Management) การจัดอบรมในองค์กร (In house Training) หรือการส่งไปอบรมในหน่วยงาน
อ่ืนที่จัดอบรมในเรื่องนั้น ทั้งที่มหาวิทยาลัยจัดอบรมหรือหน่วยงานภายนอกจัดอบรม เป็นต้น โดยการพัฒนา
ในส่วนนี้ความเป็นหน้าที่ของหน่วยงานนั้นๆที่จะพัฒนา หรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือเปิดโอกาสให้มี
การพัฒนาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
    3.2 การพัฒนาทักษะทันโลกและจริยธรรมน าสังคม (Modern Skills and Ethics) 
เป็นการ พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีศักยภาพในการปฎิบัติงานให้สูงขึ้น รวมทั้งการพัฒนาการท างานร่วมกับผู้อ่ืน
เพ่ือให้เกิดการท างานแบบมีส่วนรวมและสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข และคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
ปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ตลอดจนเกิดประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติได้บรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้  
   4. การพัฒนาบุคลากรระดับบริหาร (Manager Level) ได้แก่ ผู้บริหารระดับต้น และ
ผู้บริหาร ระดับกลาง ของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นและพัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการ (General 
Management) และการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถในด้านการบริหารจัดการ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้กับบุคลากรที่ก าลังจะก้าวสู่การเป็นผู้บริหารในระดับที่สูงขึ้นให้มีศักยภาพที่พร้อมและเหมาะสมต่อการด ารง
ต าแหน่ง ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดหลักสูตรโครงการพัฒนาผู้บริหารระดับต้น สายสนับสนุนวิชาการ (TU-MDP) 
และหลักสูตรโครงการพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง สายสนับสนุนวิชาการ (TU-MMDP) เป็นต้น  
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   5. การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง (Executive Level) เป็นการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงของ 
มหาวิทยาลัยให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมและมีคุณลักษณะในการเป็นผู้น าที่ดี สามารถน าพามหาวิทยาลัยไปสู่ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดหลักสูตรโครงการพัฒนา
ผู้บริหารระดับสูง (สายวิชาการ) TU-EDP เป็นต้น 
   

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 

นอกเหนือจากการจัดหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือให้มีอาจารย์ประจ า อาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ช่วยสอน                
มีความรู้และทักษะในด้านการสอนแล้ว มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ส าหรับ
อาจารย์ที่ได้รับเงินเดือนจากทุกแหล่งงบประมาณ เฉพาะผู้เป็นอาจารย์ประจ า อีก 3 ลักษณะ คือ 

ก. การให้ทุน 
ข. การลาไปปฏิบัติงาน 
ค. การให้รางวัล 

ก. การให้ทุน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
1.  ทุนการศึกษาต่อปริญญาเอก 

 มธ. จัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้เป็นประจ าทุกปี เพ่ือเป็นทุนศึกษาต่อปริญญาเอก ซึ่งมี                   
2 ประเภท คือ ทุนศึกษาในต่างประเทศ กับ ทุนศึกษาในประเทศ ผู้ประสงค์รับทุนต้องผ่านการคัดเลือก
เบื้องต้นจากคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

1)  ความรู้ความสามารถเชิงวิชาการ ศักยภาพ และผลงานวิชาการ 
2)  ความจ าเป็นด้านก าลังคนของคณะ/หน่วยงานต้นสังกัดในสาขาวิชาที่ขอรับทุน และประโยชน์  

ที่หน่วยงานต้นสังกัดและมหาวิทยาลัยจะได้รับ 
3)  ความตั้งใจ/อุทิศตนในการท างานให้หน่วยงานต้นสังกัดและมหาวิทยาลัย 
4) ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศที่ใช้ในการศึกษาต่อ (เฉพาะทุนการศึกษาใน

ต่างประเทศ) 
  

1.1 คุณสมบัติผู้สมัคร 
(1) คุณสมบัติผู้สมัครที่เหมือนกันทั้งทุนศึกษาในต่างประเทศและทุนศึกษาในประเทศ 

1) ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันสุดท้ายที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้คณะ/หน่วยงานต้น
สังกัด ส่งเรื่องมายังกองบริหารงานวิชาการ 

2) ไม่อยู่ระหว่างการลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ หรือไม่อยู่ระหว่างการขอตัวไป
ช่วยปฏิบัติงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

3) ไม่มีข้อผูกพันการชดใช้ทุนกับบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน 
4) ไม่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือ ถูกฟ้องร้องคดีอาญา 
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5) มีมหาวิทยาลัยตอบรับเข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอกแบบเป็นทางการ และต้องเป็น
สถานศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการคัดเลือกผู้ได้รับทุนฯ 

(2) คุณสมบัติผู้สมัครทุนการศึกษาในต่างประเทศ 
 อายุไม่เกิน 40 ปี นับถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่ยื่นใบสมัคร 
 (3) คุณสมบัติผู้สมัครทุนศึกษาในประเทศ 

อายุไม่เกิน 45 ปี นับถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่ยื่นใบสมัคร 
 

1.2 หลักเกณฑ์การคัดเลือกทั้งทุนศึกษาในต่างประเทศ และทุนศึกษาในประเทศ 
 (1)  สัมภาษณ์และพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน โดยคณะกรรมการพิจารณาทุนฯ มีเกณฑ์พิจารณา
แบ่งเป็น 5 ข้อ ประกอบด้วย 

1) Ranking ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการตอบรับ   
2) ศักยภาพทางวิชาการของอาจารย์  
3) ระยะเวลาที่ขอรับทุนจากมหาวิทยาลัย 
4) สัดส่วนอาจารย์ปริญญาเอกในคณะ : อาจารย์ทั้งหมดในคณะ/หน่วยงาน   
5) การกระจายโอกาสให้แก่คณะ/ ภาควิชา อย่างท่ัวถึง  

 (2) ผลการคัดเลือกผู้ได้รับทุนของคณะกรรมการพิจารณาทุนฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 
  

1.3 เงื่อนไขการให้ทุนทั้งทุนศึกษาในต่างประเทศ และทุนศึกษาในประเทศ 
   (1) เป็นผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรของสถาบันการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พิจารณาทุนฯ โดยผู้ขอรับทุนต่างประเทศต้องเข้าศึกษาในสถาบันการศึกษาที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศเท่านั้น 
   (2) ต้องศึกษาตามหลักสูตร/สาขาวิชาและมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษาที่เสนอไว้ในการสมัคร
ขอรับทุน กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง ต้องเป็นประโยชน์ต่อคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด/มหาวิทยาลัย และต้อง
ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
   (3) ต้องท าสัญญากับมหาวิทยาลัย โดยมีผู้ค ้าประกันตามแบบและวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
   (4) ก่อนไปศึกษาต่อ ผู้รับทุนต้องไม่ค้างส่งผลงานวิชาการที่ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
หรือคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด เช่น ทุนวิจัย ทุนสนับสนุนการเขียนต ารา ทุนสนับสนุนการจัดท าเอกสารและสื่อ
การสอน เป็นต้น 
   (5) ต้องรายงานผลการศึกษา (ผ่านการรับรองของอาจารย์ที่ปรึกษา) ต่อมหาวิทยาลัยทุกสิ้นภาค
การศึกษา พร้อมท าบันทึกเพ่ืออนุมัติรับทุนในปีการศึกษาต่อไป มายังฝ่ายวิชาการ และเมื่อส าเร็จการศึกษา
แล้วให้ส่งส าเนาใบรับรองคะแนน (Transcript) พร้อมวิทยานิพนธ์ให้มหาวิทยาลัยด้วย 
   (6) ต้องเดินทางไปศึกษาต่อ ภายใน 6 เดือน นับถัดจากวันที่ประกาศผลการได้รับทุน ทั้งนี้ การ
เดินทางกลับประเทศไทยหรือเดินทางออกนอกประเทศที่ศึกษาด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม ผู้รับทุนจะต้องเสนอ
เรื่องขออนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อน (เฉพาะทุนต่างประเทศ) 
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   (7) การรับทุนการศึกษาตามประกาศนี้มีก าหนดระยะเวลาตามระยะเวลาขั้นต ่าที่หลักสูตรก าหนด                
โดยผู้ได้รับทุนการศึกษาจะได้รับทุนการศึกษาระยะแรกจ านวนไม่เกิน 1 ปี และอาจได้รับการพิจารณาเพ่ือรับ
ทุนการศึกษาต่อได้อีกคราวละไม่เกิน 1 ปี ทั้งนี้ ผู้ได้รับทุนการศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา
ศึกษาสูงสุดตามที่หลักสูตรก าหนด แต่ต้องไม่เกิน 8 ปี  
 ในกรณีผู้ได้รับทุนการศึกษามีเหตุผลความจ าเป็นต้องใช้เวลาศึกษามากกว่า ระยะเวลาขั้นต ่าที่
หลักสูตรก าหนด อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการพิจารณาทุนฯ อาจพิจารณาอนุมัติให้
ขยายเวลาศึกษาต่อไปอีกได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละ 6 เดือน ภายในวงเงินทุนรวมที่เหลืออยู่ หากไม่ส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่ขยายเวลาศึกษา ผู้ได้รับทุนการศึกษาต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในเวลาที่เหลือ              
   (8) ผู้รับทุนต้องไปเพ่ิมพูนประสบการณ์ในต่างประเทศ 1 ครั้ง โดยค่าใช้จ่ายต้องอยู่ภายในวงเงินทุน
รวม และแผนการเพ่ิมพูนประสบการณ์ในต่างประเทศต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ (เฉพาะ
ทุนในประเทศ) 

  (9) การขอยุติการศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา ผู้รับทุนจะต้องเสนอเรื่องขออนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อน  
  (10) ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 

 1.4 ค่าใช้จ่ายที่ผู้รับทุนจะได้รับ 

 (1) ค่าใช้จ่ายผู้รับทุนศึกษาในต่างประเทศ ในวงเงินไม่เกินปีละ 1.5 ล้านบาท หรือ 7.5 แสนบาท 
วงเงินทุนรวมตลอดหลักสูตรตามระยะเวลาของหลักสูตร โดยเบิกได้ดังนี้ 
  1)  ผู้รับทุนจะได้รับทุนตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด รวมทั้งค่าใช้จ่าย  
ในการท าวิทยานิพนธ์ 
  2)  การให้ทุนการศึกษาระยะแรกมีก าหนดไม่เกิน 1 ปี และจะได้รับการพิจารณาต่อทุนคราวละ       
ไม่เกิน 1 ปี โดยผู้รับทุนจะต้องเสนอเรื่องขออนุมัติต่อทุนจากมหาวิทยาลัยปีต่อปี 
  3) มหาวิทยาลัยอาจยุติการให้ทุนเมื่อใดก็ได้ ถ้าผลการศึกษาของผู้รับทุนไม่เป็นที่น่าพอใจหรือผู้รับ
ทุนการศึกษาไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยกองทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอก             
ของอาจารย์ พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยออกเป็นประกาศ 
  4)  ผู้รับทุนสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการไปน าเสนอผลงาน/บทความทางวิชาการ และค่าใช้จ่าย  
ในการไปฝึกอบรม/ดูงาน ณ ต่างประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนให้เพียง 1 ครั้ง ตลอดหลักสูตร 
โดยได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
  5) ผู้รับทุนสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการท าวิทยานิพนธ์ วงเงินไม่เกิน 300,000 บาท ภายในวงเงินทุน
รวมตลอดหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ 
   ทั้งนี้  ค่าใช้จ่ายในการท าวิทยานิพนธ์ และ อ่ืนๆ ถือเป็นส่วนหนึ่งของวงเงินทุนร วมตลอด

หลักสูตรที่ผู้รับทุนได้รับอนุมัติ 

  (2). ค่าใช้จ่ายผู้รับทุนศึกษาในประเทศ ในวงเงินไม่เกินปีละ 3 แสนบาท วงเงินทุนรวมตลอด
หลักสูตรตามระยะเวลาของหลักสูตร โดยเบิกได้ดังนี้ 
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1) ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามจ่ายจริง 
2) ค่าหนังสือ/ ค่าถ่ายเอกสาร/อุปกรณ์ประกอบการศึกษา ตามจ่ายจริง ปีละไม่เกิน 15,000 บาท 
3) ค่าใช้จ่ายในการท าวิทยานิพนธ์ ตามจ่ายจริง (สายสังคมศาสตร์/สายมนุษยศาสตร์ ไม่เกิน 

100,000 บาท ตลอดหลักสูตร และสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/สายวิทยาศาสตร์สุขภาพไม่เกิน               
250,000 บาท ตลอดหลักสูตร) 

4) ค่าใช้จ่ายในการไปเพ่ิมพูนประสบการณ์ในต่างประเทศ จ านวน 1 ครั้ง ในโครงการและวงเงินที่
คณะกรรมการพิจารณาทุนฯ อนุมัติ และต้องอยู่ภายในวงเงินทุนรวมตลอดหลักสูตร 

5) ค่าตีพิมพ์บทความในวารสารระดับนานาชาติ เบิกจ่ายตามใบเสร็จ/จ่ายจริง ภายในวงเงินทุนรวม
ตลอดหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ โดยต้องระบุไว้ในแผนการศึกษาและเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร และ
ได้รับการรับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษา        

  1.5 การชดใช้ทุนการศึกษา   
   ต้องรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ทันที เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสอง
เท่าของระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 

   1.6 การผิดสัญญารับทุนการศึกษา 
    (1) ในกรณีไม่ส าเร็จการศึกษา หรือพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา หรือใช้ระยะเวลาศึกษาเกินกว่าที่
ก าหนดไว้ในข้อก าหนดหลักสูตรหรือเกินกว่า 8 ปี ให้ถือว่าผู้ได้รับทุนการศึกษาผิดสัญญารับทุนการศึกษาและ
ต้องชดใช้เงินทุนคืนให้แก่มหาวิทยาลัยเท่าที่ได้รับตลอดระยะเวลาที่ศึกษา และรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ในมหาวิทยาลัยโดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่าสองเท่าของระยะเวลาที่ใช้ศึกษา 
    (2) ในกรณีลาออก หรือไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้ชดใช้เงินเป็น
จ านวนสองเท่าของทุนการศึกษา เงินเดือน เงินเพิ่ม และเงินอ่ืนใดที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานราชการได้จ่าย
ไปตลอดระยะเวลาที่ศึกษา หรือตามที่สัญญารับทุนการศึกษาก าหนด หากได้ปฏิบัติงานชดใช้แล้วบางส่วน 
การชดใช้เงินให้ลดลงตามส่วนแห่งระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานชดใช้ไปแล้ว  
 
2. ทุนเพื่อการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น การเข้ารับการฝึกอบรม หรือการฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
  ทุนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ สนับสนุนการเพ่ิมทักษะ ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ทางด้าน
วิชาการในต่างประเทศ โดยผู้รับทุนสามารถเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น การเข้ารับการศึกษา 
ฝึกอบรม หรือการฝึกปฏิบัติงานระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน ทั้งนี้ต้องเป็นหลักสูตรที่มิได้มีการให้ปริญญา แต่ต้อง
ได้รับประกาศนียบัตร (Certificate) หรือจดหมายรับรอง เมื่อจบการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น การเข้ารับการ
ฝึกอบรม หรือการฝึกปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 

  2.1 วงเงินทุน     
  คณะกรรมการจะพิจารณาให้ทุนแบบเหมาจ่าย ภายในวงเงินที่คณะกรรมการอนุมัติ/ครั้ง ทุนละ 
ไม่เกิน 200,000 บาท โดยคณะกรรมการจะพิจารณาให้ทุนจากประเภทของหลักสูตร ระยะเวลา และ
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ประโยชน์ที่คณะ/มหาวิทยาลัยจะได้รับ  ทั้งนี้หากเงินทุนที่มหาวิทยาลัยจัดสรรไม่เพียงพอ และคณะ/
หน่วยงานต้นสังกัด สามารถสนับสนุนเงินทุนเพิ่มเติมได้ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ     

  2.2 คุณสมบัติของผู้สมัคร               
  1) เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ ครั้งที่ 2 นับถึง
วันที่ยื่นใบสมัครมายังฝ่ายวิชาการ 
  2) ไม่อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ การลาปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ หรือถูกขอตัว
ไปช่วยราชการที่หน่วยงานอื่น 
  3) ไม่มีภาระผูกพันในการค้างส่งผลงานทางวิชาการหรือวิจัย ที่ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
หรือคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด ณ วันที่ยื่นใบสมัครมายังฝ่ายวิชาการ 
  4) ไม่เคยได้รับทุนจากกองทุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศ ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 

  2.3 ประเภทของหลักสูตร 
  1) ผู้ เสนอขอรับทุนเพ่ือการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น การเข้ารับการฝึกอบรม หรือการฝึก
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องศึกษาในหลักสูตรที่มีลักษณะอย่างน้อยในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
  -ต้องเป็นหลักสูตรที่เป็น Professional Certificate ไม่สามารถศึกษาได้ภายในประเทศ มีความ
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาที่รับผิดชอบสอน และสามารถน าความรู้มาสร้างประโยชน์ให้เกิดขึ้นกับคณะ/
มหาวิทยาลัย 
  - ต้องเป็นหลักสูตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอน การเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ หรือการ
สอนที่พัฒนาให้เกิด Active Learning 
  - ต้องเป็นหลักสูตรการสอน หรือการอบรม ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยที่ผู้ขอรับทุนท าอยู่ หรือเมื่อศึกษา
แล้วจะสามารถน ามาใช้ประโยชน์ต่องานวิจัยได้ เช่น ศึกษาภาษาอ่ืนที่มิใช่ภาษาอังกฤษ แต่เป็นภาษาที่ใช้ใน
การท าวิจัย เป็นต้น 
  2) ต้องเป็นหลักสูตรที่มีระยะเวลาศึกษา/ฝึกอบรม/ฝึกปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง และต้องมี
การแจกแจงรายละเอียดของหลักสูตร  
  3) ต้องไม่เป็นหลักสูตรการศึกษา/ฝึกอบรม/ฝึกปฏิบัติงาน ที่แฝงการท่องเที่ยวหากปรากฏหลักฐาน
ภายหลัง จะถูกตัดสิทธิ์การรับทุน 2 ปี 
***กรณีเป็นหลักสูตรการศึกษา/ฝึกอบรม/ฝึกปฏิบัติงานที่หลักสูตรก าหนดให้ต้องศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ผู้รับทุนสามารถเบิกจ่ายได้เฉพาะส่วนที่ไปศึกษาในต่างประเทศ 

  2.4 ข้อก าหนดในการรับทุน  
  1) ผู้รับทุนต้องเดินทางไปต่างประเทศตามที่สมัครขอรับทุน กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงใดๆ ต้องเป็น
ประโยชน์ต่อคณะ/หน่วยงานต้นสังกัดโดยตรง และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ก่อน 
  2) ค่าใช้จ่าย ที่อาจเกิดขึ้นก่อนการยื่นใบสมัครขอรับทุน ซึ่งเอ้ือประโยชน์ให้แก่มหาวิ ทยาลัย                     
ให้เหมาจ่ายในจ านวนทุนที่ผู้รับทุนได้รับอนุมัติ  
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  3) มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินคืนแบบเหมาจ่ายตามวงเงินที่ผู้รับทุนได้รับอนุมัติ ผู้รับทุนต้องส ารองจ่าย
ค่าใช้จ่ายทุกรายการไปก่อน เมื่อเดินทางกลับมาแล้ว และจัดส่งเอกสารตามท่ีระบุไว้ในประกาศการให้ทุน  

  2.5 เมื่อผู้รับทุนกลับมาปฏิบัติงานแล้วต้องปฏิบัติดังนี้ 

  ด าเนินการเบิกจ่ายเงินทุน โดยท าบันทึกผ่านคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด ส่งไปยังงานนวัตกรรมการ
เรียนรู้และการสอน กองบริหารงานวิชาการ ชั้น 3 ส านักงานอธิการบดี มธ.ศูนย์รังสิต ภายใน 30 วันนับจาก
วันเดินทางกลับ พร้อมแนบเอกสารดังต่อไปนี้  
 
   1)  ส าเนาใบประกาศนียบัตร (Certificate) หรือจดหมายรับรอง ตามท่ีได้รับอนุมัติ 
   2)  รายงานสรุปผลการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น การเข้ารับการฝึกอบรม หรือการฝึก
ปฏิบัติงาน จ านวน 1 ฉบับ 
   3)  ส าเนาหนังสือขออนุมัติตัวบุคคลเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
   4)  หนังสือรับรองจากคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด ว่าได้ผ่านการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น            
การเข้ารับการฝึกอบรม หรือการฝึกปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์เป็นที่เรียบร้อย 
   5) หลักฐานการเดินทาง ได้แก่ ส าเนาตั๋วเครื่องบิน และรูปถ่ายในการเข้าร่วมงาน ทั้งนี้ ผู้ได้รับ
ทุนจะต้องเก็บเอกสารหลักฐานค่าใช้จ่ายฉบับจริงทุกรายการไว้ เป็นระยะเวลา 10 ปี เพ่ือให้มหาวิทยาลัย
ตรวจสอบในกรณีท่ีถูกร้องขอ 
   ทั้งนี้ หากพ้นก าหนดระยะเวลา 30 วัน นับจากวันเดินทางกลับ มหาวิทยาลัยจะไม่เบิกจ่าย
เงินทุนให้แก่ผู้รับทุน ยกเว้น มีเหตุอันควร โดยผู้รับทุนต้องชี้แจงผ่านหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการพิจารณา 
 
3. ทุนสนับสนุนการเขียนต ารา  

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์ให้ได้น าความรู้มาพัฒนาต้นฉบับ
ต าราที่ทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์และเทคโนโลยีในปัจจุบัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและ
สร้างเสริมบรรยากาศทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ในรูปแบบทุนสนับสนุนการเขียนต ารา ตามเงื่อนไขของ
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินทุนสนับสนุนการเขียนต าราและ     
เงินสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพผลงานต ารา พ.ศ. 2567 โดยปรากฏรายละเอียดการรับสมัครทุนตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง เปิดรับสมัครทุนสนับสนุนการเขียนต ารา พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

3.1 คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 (1) เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ ครั้งที่ 2
เรียบร้อยแล้ว 
 (2)  ไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อ  ลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ หรือการขอตัวไปช่วย
ราชการในหน่วยงานอื่น 
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 (3)  เป็นผู้เขียนทั้งเล่ม หรือผู้เขียนบางส่วน ทั้งนี้หากเป็นผู้เขียนบางส่วน ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับ
แรก (first author)  
 

3.2. จ านวนทุน การจัดสรรเงินทุนสนับสนุนการเขียนต ารา และเงินรางวัลสมทบ 
 (1) จ านวนทุนสนับสนุนการเขียนต าราไม่เกิน 52  ทุน 
 (2) การจัดสรรเงินทุนสนับสนุนการเขียนต ารา และเงินรางวัลสมทบ ดังนี้ 

การจัดสรรเงินทุนสนับสนุนการเขียนต าราอยู่ภายในวงเงินงบประมาณที่ ได้รับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัย หากมีต าราที่เข้าเกณฑ์การได้รับทุนสนับสนุนการเขียนต าราเกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรจากมหาวิทยาลัย คณะกรรมการทุนสนับสนุนการเขียนต ารา จะพิจารณาจัดสรรทุนให้ผู้ที่ไม่เคยได้รับ
ทุนสนับสนุนการเขียนต ารามาก่อนเป็นล าดับแรก   

เงื่อนไข 
เงินทุน 
(บาท) 

เงินรางวัลสมทบ 
(ต ำรำที่ได้รับรำงวัลระดับชำติหรือระดับ

นำนำชำติ ภำยใน 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับทุน) 
(บาท) 

(1) ต าราที่ได้รับผลการประเมินคุณภาพระดับดีมาก 
(ต ำรำที่ได้รับผลกำรประเมินคุณภำพจำกผู้ทรงคุณวุฒิ  
จ ำนวน 2 รำย ให้อยู่ในระดับดีมำก) 

80,000   
 

40,000  
(2) ต าราที่ได้รับผลการประเมินคุณภาพระดับดี 
(ต ำรำที่ได้รับผลกำรประเมินคุณภำพจำกผู้ทรงคุณวุฒิ  
จ ำนวน 2 รำย ให้อยู่ในระดับดี หรือให้อยู่ในระดับดี 
จ ำนวน 1 รำย และระดับดีมำก จ ำนวน 1 รำย) 

60,000 

 
3.3.นิยามและองค์ประกอบของต ารา 
นิยามต าราเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินทุน

สนับสนุนการเขียนต าราและเงินสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพผลงานต ารา พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
“ต ารา” หมายความว่า งานวิชาการที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชา 

ซึ่งเกิดจากการน าข้อค้นพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผู้ขอหรือความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าศึกษามาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนก าหนดให้เป็นแกนกลาง ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อย
อ่ืนอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพตามหลักการเขียนที่ดี ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทาง
วิชาการ และให้ความรู้ใหม่อันเป็นความรู้ส าคัญที่มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาการนั้น ๆ และมี
องค์ประกอบตามเอกสารแนบท้ายประกาศ   
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3.4 ลักษณะต้นฉบับต ารา 
 ต้นฉบับต าราที่สามารถน ามายื่นสมัครขอรับทุน  อาจอยู่ในรูปแบบรูปเล่ม หรือ e-book และมี
ลักษณะดังต่อไปนี้ 
 (1) ไม่เคยไดร้ับทุนการเขียนต าราจากคณะ หรือแหล่งทุนอื่นภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

(2) ยังไม่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ และไม่ได้รับเลขมาตรฐานสากลประจ าหนังสือ (ISBN) มาก่อน 
(3) มิใช่งานแปลจากภาษาต่างประเทศ 
 
ทั้งนี้ ต้นฉบับต าราที่ประพันธ์ขึ้นระหว่างการลาเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ  สามารถยื่นสมัครขอ     

รับทุนได ้
 

3.5 เกณฑ์การประเมินคุณภาพต้นฉบับต ารา  
ระดับคุณภาพ ลักษณะของต้นฉบับต ารา 

ไม่ผ่าน มีเนื้อหาสาระทางวิชาการไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

ผ่านระดับดี (1) มีเนื้อหาสาระทางวิชาการ และองค์ประกอบของต าราถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย มีแนวคิด
และ   การน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
(2) มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็น
ประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
(3) มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยของผู้เขียนที่เป็นการแสดงให้
เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
(4) สามารถน าไปใช้อ้างอิงหรือน าไปปฏิบัติได้ 
(5) ความเหมาะสมในการใช้ภาษา และความสม ่าเสมอในการเขียน 

ผ่านระดับดี
มาก  

ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 
(1) มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
(Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

 (2) มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง 
 

3.6 เอกสารประกอบการสมัคร 
 (1)  ใบสมัคร     จ านวน 1 ชุด 
 (2)  ต้นฉบับต ารา  จ านวน 2 เล่ม 

(3)  ค าอธิบายรายวิชาที่จะน าต าราเล่มนี้ไปใช้ประกอบการสอน (ส่ง PDF file) จ านวน 1 ชุด 
          (4)  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพต ารา  จ านวน 1 ชุด 
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3.7 วิธีการรับสมัคร 
(1) ผู้สนใจสามารถยื่นใบสมัครขอรับทุนได้คนละ 1 เรื่องต่อรอบปีงบประมาณ พร้อมต้นฉบับต ารา 

จ านวน 2 เล่ม ที่คณะ/หน่วยงานต้นสังกัด   
(2) คณะ/หน่วยงานต้นสังกัด ด าเนินการดังนี้ 

(2.1) ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารของผู้สมัครขอรับทุนให้ครบถ้วน 
(2.2) ระบุรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพต ารา เรื่องละ 2 ราย ในแบบฟอร์มที่ก าหนด พร้อม

หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ e-mail และที่อยู่เพ่ือจัดส่งต้นฉบับต ารา  
ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพต ารา จะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ และด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการสูงกว่าหรือเท่ากับผู้สมัครขอรับทุน ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จาก   
2 สถาบัน และ มีความเป็นกลาง ไม่โน้มเอียงไปในทางบวกหรือลบแก่ผู้สมัครขอรับทุน 

(3) เอกสารการสมัครขอรับทุน และรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพต ารา ส่งมาที่ งานนวัตกรรมการ
เรียนรู้และการสอน กองบริหารงานวิชาการ ชั้น 3 ส านักงานอธิการบดี มธ.ศูนย์รังสิต สอบถามข้อมูล
เพ่ิมเติม โทร. 0 2564 4440 ต่อ 1831 (คุณพิกุล) หรือ e-mail : innoedu.thammasat@tu.ac.th 

 
3.8 ระยะเวลาการแก้ไขต้นฉบับต าราภายหลังการประเมินคุณภาพของผู้ทรงคุณวุฒิ     
ต้นฉบับต าราที่ผ่านการประเมินคุณภาพของผู้ทรงคุณวุฒิ และมีข้อเสนอแนะให้แก้ไข ผู้สมัครต้องสรุป

ข้อมูลการแก้ไข/ ไม่แก้ไขพร้อมเหตุผล และส่งต าราที่แก้ไข/ไม่แก้ไข จ านวน 1 เล่ม ผ่านคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด 
โดยต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ผู้สมัครได้รับแจ้งผลการประเมินคุณภาพต าราจาก   
กองบริหารงานวิชาการ 

3.9 ระยะเวลาการรับสมัคร  เปิดรับสมัคร จ านวน 3 ครั้ง/ปีงบประมาณ รายละเอียดก าหนดการรับ
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง เปิดรับสมัครทุนสนับสนุนการเขียนต ารา ในแต่ละป ี
ข.การลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  

งานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ หมายถึง การวิจัย การแต่งหรือเรียบเรีย งต าราทางวิชาการ  
โดยไม่ได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนใดๆ จากหน่วยงาน/บุคคลภายนอก เมื่องานเสร็จสมบูรณ์ให้ส่งผลงาน
ภายใน 1 เดือน และเสนอกรรมการประจ าหน่วยงานประเมินผล 

2.1 คุณสมบัติผู้ท่ีจะขอไปปฏิบัติงานฯ  
1) อายุไม่เกิน 57 ปี นับถึงวันยื่นค าขอ  
2) ปฏิบัติงานในต าแหน่งอาจารย์ประจ าไม่น้อยกว่า 6 ปี นับถึงวันยื่นค าขอ  
3) ปฏิบัติงานด้วยดีมีความประพฤติเรียบร้อย และไม่อยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย 

 
2.2 หลักเกณฑ์  
1) งานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ เป็นประโยชน์ต่อการสอน วิจัย หรือเป็นประโยชน์ทางวิชาการ
ที่ผู้ขอรับผิดชอบอยู่  
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2) การให้บุคคลใดไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการไม่ท าให้เกิดผลเสียหายต่องานประจ า
ของต้นสังกัด  
3) จ านวนไม่เกินร้อยละ 10 ของจ านวนอาจารย์ประจ าของต้นสังกัด  
4) ครั้งแรกอนุมัติได้ไม่เกิน 12 เดือน ครั้งต่อไปไม่เกิน 6 เดือน หรือ 12 เดือน หากมีระยะเวลานับ
จากปฏิบัติงานปกติไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 6 ปี ตามล าดับ 

2.3 ผู้ไปปฏิบัติงานฯ ต้องปฏิบัติตามข้อก าหนด ดังนี้  
1) รายงานความก้าวหน้าทุก 3 เดือน เพ่ือเสนอกรรมการประจ าหน่วยงานพิจารณา เมื่องานเสร็จ
สมบูรณ์ให้ส่งผลงานภายใน 1 เดือน  
2) หากไม่สามารถด าเนินการตามโครงการ ด้วยเหตุผลใดๆก็ตาม ให้รีบขอกลับมาปฏิบัติงานทันที  
3) ต้องกลับเข้าปฏิบัติงานทันที หากหน่วยงานต้นสังกัดมีความจ าเป็น และสั่งให้กลับมาปฏิบัติงาน 

 
ค. การใหร้างวัล 

1. รางวัลกีรตยาจารย์แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย โดยผู้ซึ่งสมควรได้รับการยกย่อง

ไว้ในฐานะกีรตยาจารย์แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จะต้องมีคุณสมบัติทั้งทางด้านคุณธรรม ความสามารถ     
ในการสอนและมีความประพฤติเป็นแบบอย่างสมฐานะความเป็นครูเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางส าหรับ
ประชาคมธรรมศาสตร์ รวมถึงความเป็นนักวิชาการที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ ซึ่งได้อุทิศตนให้
เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนทั้งในด้านการสอน การวิจัย และการให้บริการแก่สังคม 

รางวัลกีรตยาจารย์แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มอบให้แก่อาจารย์ใน 4 สาขาๆ ละ 1 ท่าน 
ประกอบด้วย 

1) สาขาสังคมศาสตร์ 
2) สาขามนุษยศาสตร์ 
3) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4) สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

  คุณสมบัติของผู้จะได้รับการยกย่องเป็นกีรตยาจารย์ฯ ตามระเบียบ มธ.ฯ มีดังนี้ 
1) เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและยังไม่เกษียณอายุราชการในวันที่เสนอชื่อ 
2) ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี 

 3) เป็นนักวิชาการที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับระดับชาติหรือนานาชาติ ในสาขาวิชาที่ได้รับการยกย่อง
เป็นกีรตยาจารย์ 

4) มีความเชี่ยวชาญอย่างสูงในการสอนและวิจัย 
5) เป็นผู้อุทิศตนเพื่อประโยชน์ทางวิชาการและบริการสังคม 
6) เป็นผู้มีจริยธรรม ด ารงอยู่ในศีลธรรมอันดี ไม่เคยกระท าผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
7) ปฏิบัติงานหรือให้ความร่วมมือช่วยเหลือการบริหารงานของมหาวิทยาลัยหรือคณะอย่างต่อเนื่อง 
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8) ต้องมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
 (1) นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 (2) อธิการบดี รองอธิการบดี หรือผู้ช่วยอธิการบดี 
 (3) คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า ในส่วนงานที่มีหน้าที่จัดการศึกษา 

2. รางวัลครูดีเด่นของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย ผู้อุทิศตนให้กับการสอน   เพ่ื อ

เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาคมธรรมศาสตร์ 
รางวัลครูดี เด่นของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มอบให้แก่อาจารย์ ใน 4 สาขาๆ ละ 1 ท่าน 

ประกอบด้วย 
1) สาขาสังคมศาสตร์ 
2) สาขามนุษยศาสตร์ 
3) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4) สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

  คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการยกย่องให้เป็นครูดีเด่นต้องมีคุณสมบัติดังนี้  
1) เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและยังไม่เกษียณอายุในวันที่เสนอชื่อ    
2) ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
3) เป็นผู้อุทิศตนให้กับการสอน 
4) ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างของความเป็นครูที่ดี  
5) เป็นผู้มีจริยธรรม ด ารงตนอยู่ในศีลธรรมอันดี ไม่เคยกระท าผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารย์ 
6) ต้องมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
 (1) นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 (2) อธิการบดี รองอธิการบดี หรือผู้ช่วยอธิการบดี 
 (3) คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า ในส่วนงานที่มีหน้าที่จัดการศึกษา 

3. รางวัล Active Learning 
 เพ่ือให้เป็นรางวัลแก่อาจารย์หรือกลุ่มอาจารย์ ที่จัดการเรียนการสอนตามแนวทาง Active Learning 

โดยใช้กิจกรรมสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ และสร้างการเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิต
ตามเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

 นิยามการสอนแบบ Active Learning    
การจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งให้ผู้เรียนได้เป็นเจ้าของการเรียนรู้ ภายใต้องค์ประกอบส าคัญ          

2 ประการ ได้แก่ 1) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ และ 2) ผู้เรียนได้สะท้อนการเรียนรู้หรื อตกผลึก     
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

54



 

 

รูปแบบการเรียนการสอนสามารถด าเนินการได้หลายรูปแบบผสมผสานกันไป เช่น การบรรยาย    
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ การเรียนผ่านการใช้โปรเจคเป็นฐาน การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้     
นอกสถานที่หรือภาคสนาม เป็นต้น 

การวัดและประเมินผลใช้หลากหลายวิธี เพ่ือครอบคลุมการสะท้อนหรือการตกผลึกการเรียนรู้        
ของผู้เรียน เช่น การท าโครงงาน การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ การอภิปรายกลุ่ม เป็นต้น 
โดยหากมีการประเมินผลด้วยการสอบแบบปรนัย ไม่ควรเกิน ร้อยละ 50 

มีการใช้กิจกรรมสร้างสรรค์ นวัตกรรมการเรียนรู้ หรือ สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียน    
ใช้การคิดระดับสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การประเมินค่า การสังเคราะห์ และการสร้างการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
และต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อย 1 องค์ประกอบ ใน 4 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้สอนกระตุ้นให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ร่วมกับกลุ่มเพ่ือน 
(2) ผู้สอนก าหนดประเด็นหรือกรณีศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาอภิปรายและสรุปผลร่วมกัน 
(3) ผู้สอนจัดให้นักศึกษาเรียนรู้จากสภาพการจริง 
(4) นักศึกษาได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ผ่านงานที่ผู้สอนมอบหมาย เช่น ค้นคว้า ข้อมูล             

การท าโครงงานฯลฯ และให้นักศึกษาน าเสนอผลงาน 
โดยผู้สอนต้องให้ความเห็นต่อผลงานที่มอบหมายให้นักศึกษาในเวลาที่เหมาะสม เพ่ือนักศึกษา       

จะได้น าประโยชน์จากความเห็นนั้นไปพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างทันท่วงที 
คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับรางวัล Active Learning ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

 1) เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัย 
 2) เป็นอาจารย์ผู้สอน หรือกลุ่มอาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่จัดการสอนแบบ Active Learning ภายใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และเป็นรายวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย 1 ภาคต่อปีการศึกษา ในปีการศึกษาที่ก าหนด 
 3) ใช้กิจกรรมสร้างสรรค์ นวัตกรรมการเรียนรู้ หรือ สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียน    ใช้
การคิดระดับสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การประเมินค่า การสังเคราะห์ และการสร้างการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง       
ตามแนวทางการจัดการสอนแบบ Active Learning 
 4) ไม่เป็นกรรมการคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัล Active Learning 
 5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับรางวัล Active Learning อย่างน้อยเป็นเวลา 2 ปี 
 
ส าหรับข้อมูลเพ่ิมเติมในแต่ละเรื่องสอบถามได้จาก  
1. ทุนศึกษาต่อปริญญาเอก,ทุนเพิ่มพูนความรู้ในต่างประเทศ: น.ส.หทัยขวัญ โทร 1830  
2. ทุนสนับสนุนการเขียนต ารา น.ส.พิกุล โทร 1831  
3. การไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ : น.ส.อภิรดี โทร 1830 
4. รางวัลต่างๆ : นายจารุพงศ์ โทร 1831 
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การไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 
การไปศึกษา ในประเทศ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ อานาจพิจารณาอนุมญาต การลา และการ
ได้รับ  ค่าจ้างระหว่างลา ของพนักงานมหาวทยาลัย พ.ศ. 2549 และ (ฉบับที่3) พ.ศ.2552 

ผู้มีอ านาจอนุญาต ได้แก่ 

 

อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีแนวทางในการพิจารณาอนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยไป
ศึกษาต่อให้พิจารณา ดังนี้ 

1. ความจ าเป็น/ความต้องการและประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ  
2. จะต้องไปศึกษา ในสถาบันการศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน หรือ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือมหาวิทยาลัยรับรอง  
3. ต้องมีอัตราก าลังที่มีอยู่เพียงพอ 
4. การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาภายในประเทศ โดยใช้เวลาบางส่วน ให้กระท าได้ภาค

การศึกษาหนึ่งไม่เกิน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ หากลาโดยใช้เวลาเกินกว่า 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ ขึ้นไป 
ให้ถือว่าเป็นการลาเต็มเวลาราชการ 

คุณสมบัติของผู้ไปศึกษา 
1. เป็นผู้พ้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว  
2. เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว จะต้องมีเวลาการปฏิบัติงานชดใช้การลาทุกประเภทของตนจนครบถ้วน

ก่อนการเกษียณอายุราชการ  
3. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกด าเนินการทางวินัย หรือคดีอาญา 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. หนังสือตอบรับเข้าศึกษาจากสถานศึกษานั้นๆ 
2. หนังสือรับรองความประพฤติ จากผู้บังคับบัญชา 
3. บันทึกแสดงเหตุผลและความจ าเป็นในการไปศึกษาต่อ 
4. หลักสูตร หรือแนวการศึกษา หรือแผนการศึกษาท่ีจะไปศึกษา 
5. หลักฐานทุน (ถ้ามี)  

การขยายเวลาศึกษา 
1. ผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาจะต้องศึกษาให้ส าเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานั้นๆ 

ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตรการศึกษา 
2. กรณีไม่สามารถศึกษาให้ส าเร็จได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากมีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่ง 

อาจเสนอขออนุญาตขยายเวลาศึกษา ได้ครั้งละ 1 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ ต้องแนบผลการศึกษาที่
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ผ่านมา หนังสือรับรองจากสถานศึกษา/อาจารย์ที่ปรึกษา หลักฐานทุนการศึกษา (ถ้ามี) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วย  

3. ในกรณีที่ขอขยายเวลาศึกษาต่อเพ่ือจัดท าวิทยานิพนธ์ จะต้องรายงานความก้าวหน้าในการจัดท า

วิทยานิพนธ์ เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติด้วยการปฏิบัติระหว่างไปศึกษาภายในประเทศ 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ณ ประเทศ จะต้องจัดท าสัญญาอนุญาตให้ไปศึกษา
และสัญญาค ้าประกัน ตามแบบที่ก าหนด โดยระยะเวลาที่ระบุในสัญญาจะเป็นไปตามหลักสูตร จ านวนอย่าง
ละ 2 ฉบับ หลักฐานในการท าสัญญา มีดังนี้ 
1. ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชนของ 

1.1. ผู้ไปศึกษา และคู่สมรส (ถ้ามี) จ านวน 2 ชุด 
1.2. ผู้ค ้าประกัน และคู่สมรส (ถ้ามี) จ านวน 2 ชุด 

2. หลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบหย่า ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล เป็นต้น จ านวน 2 ชุด 
3. อากรแสตมป์ดวงละ 5 บาท ตามที่ กค. ก าหนด และสัญญาค ้าประกันชุดละ 5 บาท จ านวน 1 ชุด                   

10 บาทจ านวน 1 ชุด 
 

การไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 

1. ให้หน่วยงานพิจารณาความจ าเป็นและความต้องการของทางาชการที่จะให้ไปศึกษา ฝึกอบรมปฏิบัติการ
วิจัย   

2. พิจารณาสาขาวิชาและระดับความรู้ที่จะให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ณ ต่างประเทศ  
3. พิจารณาถึงอัตราก าลังที่มีอยู่  
4. พนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องท าสัญญาผูกพันการกลับมาปฏิบัติราชการกับส่วนราชการเจ้าสังกัด 
 
คุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัยที่จะไปศึกษา ณ ต่างประเทศ 

1. เป็นผู้พ้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว  
2. จะต้องมีเวลาการปฏิบัติงานชดใช้การลาทุกประเภทของตนจนครบถ้วนก่อนการเกษียณอายุราชการ 
3. เป็นผู้มีความรู้ภาษาต่างประเทศท่ีจะใช้ในการศึกษานั้นในระดับที่ ก.พ.ก าหนด ยกเว้นทุนประเภท 1 ข ให้

เป็นไปตามท่ี สพร.ก าหนด 
4. เป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์และมีสุขภาพแข็งแรง โดยผ่านการตรวจรับรองจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. 

หรือสถานพยาบาลของรัฐตามท่ี ก.พ. ก าหนด  
5. ไม่เป็นผู้อยูร่ะหว่างถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือถูกฟ้องคดีอาญา  
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เอกสารประกอบการขออนุญาตไปศึกษา ณ ต่างประเทศ 

1. บันทึกขออนุมัติจากต้นสังกัด 
2. แบบใบลาไปศึกษา  
3. โครงการหรือแนวการศึกษา 
4. เหตุผลความจ าเป็นและความต้องการของทางราชการที่จะต้องให้ข้าราชการไปศึกษาตลอดจนแผนงานที่

จะกลับมาปฏิบัติราชการภายหลังส าเร็จการศึกษา 
5. สัญญาไปศึกษาและสัญญาค ้าประกันพร้อมติดอากรแสตมป์ตามท่ี กค.ก าหนด 
6. หนังสือตอบรับ  
7. หลักฐานการได้รับทุน (กรณีที่ได้รับทุน) หรือหนังสือจากสพร. (กรณีทุน 1 ข) 
8. ผลสอบภาษาอังกฤษ 
9. ผลตรวจร่างกายและจิตวิทยา 
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เงินช่วยเหลือค่าหน่วยกิต  ในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท  

ส าหรับสายสนับสนุนวิชาการ (ศึกษานอกเวลาราชการ) 

ผู้มีสิทธิ 
เป็นข้าราชการ ข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ                    

ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2  ปี  นับถึงวันปิดรับสมัคร (ประกาศรับสมัคร
ประมาณเดือนมิถุนายน ของทุกปี) 
 
วิธีการ 

1. ดาวน์โหลด แบบฟอร์มใบสมัครที่ Website ของกองทรัพยากรมนุษย ์
2. กรอกใบสมัครส่งหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชารับรอง และแนบหลักสูตรการศึกษา 

ของคณะที่ผู้มีสิทธิที่จะศึกษา   
3. ส่งบันทึกการขอรับเงินช่วยเหลือค่าหน่วยกิตผ่านหน่วยงานต้นสังกัดโดยแนบใบสมัครและ

หลักสูตรการศึกษาให้งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กองทรัพยากรมนุษย์ ภายในเวลาที่ก าหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการพิจารณาเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าหน่วยกิตส าหรับข้าราชการ 
ข้าราชการที่ เปลี่ ยนสถานภาพ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ  (ดู ในประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าหน่วยกิต สายสนับสนุน
วิชาการ พ.ศ. 2560) 

งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ได้รับอนุมัติเงินช่วยเหลือค่าหน่วยกิต และ
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 ผู้ได้รับจัดสรรเงินช่วยเหลือค่าหน่วยกิตแจ้งยืนยันการขอรับเงินช่วยเหลือค่าหน่วยกิต เพ่ือ
งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะได้ด าเนินการขออนุมัติเงินทุนช่วยเหลือค่าหน่วยกิต 

 ผู้ได้รับจัดสรรเงินช่วยเหลือค่าหน่วยกิต  ท าสัญญาชดใช้เป็นระยะเวลาเท่ากับระยะเวลาที่
ศึกษา หากผิดสัญญาต้องชดใช้เงินที่รับไป คืนให้แก่มหาวิทยาลัยและใช้เงินอีก 1 เท่าของเงิน
ที่จะต้องชดใช้ดังกล่าวให้เป็นเบี้ยปรับแก่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลส าหรับบุคลากร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประเภทสวัสดิการ 

1. สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลชีวิตและสุขภาพ 
 1.1 การประกันชีวิต และอุบัติเหตุ หรือการประกันชีวิต อุบัติเหตุ และสุขภาพ 
1.2 สวัสดิการยืดหยุ่น 
1.3 สวัสดิการเงินสมทบค่ารักษาพยาบาล 
1.4 สวัสดิการเยี่ยมผู้ป่วย 
1.5 การตรวจสุขภาพประจ าปี 
1.6 เงินทดแทนกรณีเสียชีวิตหรือได้รับอันตรายแก่ร่างกาย 

2. สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย 
2.1 สวัสดิการที่อยู่อาศัย (ช่วยเหลือค่าดอกเบี้ย) 

           2.2 หนังสือผ่านสิทธกิับสถาบันการเงินที่มีข้อตกลง 

3. สวัสดิการด้านการครองชีพ 
3.1 สวัสดิการค่าครองชีพส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
3.2 สวัสดิการเงินทุนอุดหนุนการศึกษาบุตร 
3.3 สวัสดิการช่วยเหลือค่าท าศพ 

          3.4 สวัสดิการช่วยเหลือค่าพวงหรีด 
          3.5 เงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 

4. สวัสดิการด้านการปฏิบัติงาน 
          4.1 สวัสดิการค่าหนังสือและเอกสารทางวิชาการส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 
          4.2 สวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเครื่องแบบลูกจ้าง 
 5. กองทุน 

5.1 กองทุนประกันสังคม   
         5.2 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (กสช.) 
         5.3 กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) 
         5.4 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจ า (กสจ.) 

6. สิทธิประโยชน์ 
        6.1 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
        6.2 การลาประเภทต่างๆ 
        6.3 ระบบการลาออนไลน์ 
        6.4 การท าบัตรประจ าตัว 
        6.5 เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย 
        6.6 การขอพระราชทานเพลิงศพ/ดิน/น ้า 
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7. อ่ืนๆ 
7.1 การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเหลือเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ชพค.) 
7.2 การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเหลือเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษาในกรณีท่ีคู่สมรส 
     ถึงแก่กรรม (ชพส.) 
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1. สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลชีวิตและสุขภาพ 

1.1  การประกันชีวิต และอุบัติเหตุ (กลุ่ม)  หรือการประกันชีวิต อุบัติเหตุ และสุขภาพ (กลุ่ม)       

ผู้มีสิทธิ 
1. พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) ทุกคน  
2. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและสนับสนุน

การบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม)  
3. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) (ถ้ามี)     

รายละเอียด 
พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับตั้งแตว่ันบรรจุและแต่งตั้งปฏิบัติงาน 

วิธีการ 
1. มหาวิทยาลัย เป็นผู้จัดหาบริษัทประกันฯ โดยจะใช้งบประมาณจากสวัสดิการด้านสุขภาพ  
2. การเบิกค่ารักษาพยาบาล  

2.1 พนักงานมหาวิทยาลัยทีส่ังกัดส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและสนับสนุนการ
บริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม)  
- ดาวน์โหลด แบบฟอร์มการขอเรียกร้องค่ารักษาพยาบาล 
- กรอกแบบฟอร์มพร้อมแนบใบเสร็จค่ารักษาพยาบาลและใบรับรองแพทย์ (ต้นฉบับ)             

ส่งให้งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ กองทรัพยากรมนุษย์ อาคารส านักงานอธิการบดี  
ชั้น 3 มธ.ศูนย์รังสิต 02-564-4440 ต่อ 1887-1889 หรือศูนย์ประสานงาน  
กองทรัพยากรมนุษย์ มธ.ท่าพระจันทร์ โทร  02-613-2056 

- บริษัทจ่ายค่ารักษาพยาบาลโดยโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ธนาคารพาณิชย์ต่างๆ              
ที่ผู้เบิกแจ้งผ่านงานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

2.2 พนักงานทีส่ังกัดส่วนงาน 
- ดาวน์โหลดแบบฟอร์มการขอเรียกร้องค่ารักษาพยาบาล  
- กรอกแบบฟอร์มพร้อมแนบใบเสร็จค่ารักษาพยาบาลและใบรับรองแพทย์(ต้นฉบับ)                 

ส่งภายในหน่วยงานของตนเอง บริษัทประกันจะมารับเอกสารด้วยตนเองและบริษัทประกัน
จะด าเนินการเบิกค่ารักษาพยาบาลโดยโอนเข้าบัญชีตามที่แจ้งต่อไป 
 

1.2   การจัดสวัสดิการด้านสุขภาพส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (สวัสดิการยืดหยุ่น)  

ผู้มีสิทธิ 
1. พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) ทุกคน 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ถ้ามี 
3. บุคคลในครอบครัว (มารดา บิดา คู่สมรส บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย) 
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รายละเอียด 
1. พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับสิทธิเมื่อบรรจุและแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน 
2. วงเงินสวัสดิการด้านสุขภาพ (สวัสดิการด้านสุขภาพพ้ืนฐานและสวัสดิการด้านสุขภาพแบบ

ยืดหยุ่น) งบประมาณคนละ 10,000 บาทต่อหนึ่งปีงบประมาณ โดยหักเป็นค่าประกันชีวิต และอุบัติเหตุ (กลุ่ม)  
หรือการประกันชีวิต อุบัติเหตุ และสุขภาพ (กลุ่ม) ก่อนส่วนที่เหลือจะเป็นสวัสดิการแบบยืดหยุ่น หากไม่ได้ 
เบิกเงินสวัสดิการหรือขอเบิกไม่เต็มวงเงิน ให้น าวงเงินที่เหลือของปีงบประมาณก่อนมารวมกับวงเงิน
งบประมาณปัจจุบัน แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 20,000 บาท  

วิธีการ 
1.พนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและสนับสนุนการบริหาร
มหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม) ยื่นค าขอเบิกเงินสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่นพร้อม
กับเอกสารประกอบ ต่อกองทรัพยากรมนุษย์ ภายในเวลาหนึ่งปีนับแต่วันที่ระบุไว้ในใบเสร็จรับเงิน 

2. พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดส่วนงานที่มีเงินรายได้ของส่วนงาน ยื่นค าขอเบิกเงินสวัสดิการด้าน
สุขภาพแบบยืดหยุ่นพร้อมกับเอกสารประกอบ ต่อหน่วยงานต้นสังกัด ภายในเวลาหนึ่งปีนับแต่วันที่
ระบุไว้ในใบเสร็จรับเงิน 
 

1.3 สวัสดิการเงินสมทบค่ารักษาพยาบาล 

ผู้มีสิทธิ 
1. พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) และพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่

หลักด้านการให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม)  
2. พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) และพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส่วนงาน (ถ้ามี)      

คุณสมบัติผูไ้ด้รับสวัสดิการ  

- ผู้มีสิทธิตาม ข้อ 1 ต้องปฏิบัติราชการมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน  
- การจ่ายเงินสมทบค่ารักษาพยาบาลจ่ายให้ผู้มีสิทธิ บุคคลในครอบครัว (มารดา บิดา คู่สมรส บุตร

ที่ชอบด้วยกฎหมายและยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ไม่เกินวงเงิน 2,000 บาท ต่อหนึ่งปีงบประมาณ 

วิธีการ 
1. ดาวน์โหลด และกรอกแบบฟอร์มค าขอรับสวัสดิการเงินสมทบค่ารักษาพยาบาล แนบหลักฐาน

ใบเสร็จรับเงินของสถานพยาบาลของรัฐ เอกชน หรือคลินิก (คลินิกต้องแนบใบรับรองแพทย์ด้วย)                    
ส่งผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท่ารับรอง และผู้บังคับบัญชาระดับกองต้องให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
รับรอง เป็นกรณีเบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินไม่ได้หรือเบิกจ่ายได้เพียงบางส่วน หรือเบิกจ่ายจากบริษัท
ประกันที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จ่ายค่าเบี้ยประกันไม่ได้หรือได้เพียงบางส่วน หรือเบิกจากประกันสังคมไม่ได้หรือ  
ได้เพียงบางส่วน 
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 1.4   สวัสดิการเยี่ยมผู้ป่วย 

ผู้มีสิทธิ 
1. พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) ทุกคน  
2. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและสนับสนุน

การบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม)  
3. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) (ถ้ามี)      

คุณสมบัต ิ

1.  ต้องเป็นผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นผู้ป่วยในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลภาครัฐ 
หรือภาคเอกชน อันเนื่องมาจากการวินิจฉัยของแพทย์ แต่ไม่หมายความรวมถึงเหตุอันเนื่องมาจากการตั้งครรภ์
และการคลอดบุตร  

2.  ต้องนอนรักษาตัวเป็นผู้ป่วยที่ เข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นผู้ป่วยในไม่น้อยกว่าสามวัน             
อันเนื่องมาจากการวินิจฉัยของแพทย์ ในอัตราไม่เกินคนละ 700 บาทต่อหนึ่งครั้ง แต่จะจ่ายได้ไม่เกินสองครั้ง
ต่อหนึ่งปีงบประมาณ  

วิธีการ 

1. ให้มหาวิทยาลัยโดยกองคลังหรือส่วนงานที่ได้รับมอบหมายเบิกจ่ายเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดซื้อสิ่งของเยี่ยมผู้ป่วยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย 

    2.  ในกรณีที่ผู้มีสิทธิเบิกเองให้ผู้มีสิทธิยื่นค าขอรับเงินสวัสดิการเยี่ยมผู้ป่วยพร้อมแนบเอกสารที่
เกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด ภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่เข้ารับการรักษาพยาบาลหรือ
ออกจากการรักษาพยาบาลจากโรงพยาบาล แล้วแต่กรณี 

 

1.5    การตรวจสุขภาพประจ าปี 

ผู้มีสิทธิ 
1. พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) ทุกคน 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและสนับสนุน

การบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม)  
3. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) (ถ้ามี)      

รายละเอียด 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่บุคลากร โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้ดูแลรักษาสุขภาพร่างกายให้สมบูรณ์และแข็งแรงอยู่เสมอ ตลอดจนรู้จักป้องกัน
รักษาโรคภัยที่อาจจะเกิดขึ้นต่อไป มหาวิทยาลัยจัดตรวจสุขภาพ ปีละ 1 ครั้ง ณ โรงพยาบาลศิริราช และ
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ  
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การส่งผลการตรวจสุขภาพ 
งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ กองทรัพยากรมนุษย์ จะได้รับผลการตรวจสุขภาพภายใน 3 อาทิตย์ 

และจะจัดส่งผลการตรวจสุขภาพประจ าปีให้ผู้เข้ารับการตรวจ 

 
1.6   เงินทดแทนกรณเีสียชีวิตหรือได้รับอันตรายแก่ร่างกาย 

ผู้มีสิทธิ 
1. พนักงานมหาวิทยาลัย งบคลัง ทุกคน (ซึ่งไม่ได้รับเงินทดแทนจากกองทุนประกันสังคม)  
2. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ) สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและ

สนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม) (ซึ่งไมไ่ด้รับเงินทดแทนจากกองทุนประกันสังคม) 
            3. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) (ซึ่งไมไ่ด้รับเงินทดแทนจากกองทุนประกันสังคม)  (ถ้ามี)  

รายละเอียด 
ผู้มีสิทธิปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไม่น้อยกว่า 1 ปี  

การจ่ายเงินทดแทน 
เงินทดแทน หมายความถึง เงินที่มหาวิทยาลัยจ่ายให้เป็นค่าทดแทนอันเนื่องมาจากการเสียชีวิตหรือ

การประสบอันตรายแก่ร่างกาย รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. กรณีเสียชีวิต ให้ได้รับเงินทดแทน  50,000 บาท 
2. กรณีประสบอุบัติเหตุสูญเสียอวัยวะบางส่วนดังนี้ 

- มือทั้งสองข้าง  40,000 บาท 

- เท้าท้ังสองข้าง  40,000 บาท 

- สายตาทั้งสองข้าง  40,000 บาท 

- มือข้างหนึ่งกับเท้าข้างหนึ่ง  40,000 บาท 

- มือข้างหนึ่งกับสายตาข้างหนึ่ง  40,000 บาท 

- เท้าข้างหนึ่งกับสายตาข้างหนึ่ง  40,000 บาท 

- มือข้างหนึ่งหรือเท้าข้างหนึ่งหรือสายตาข้างหนึ่ง 20,000 บาท 

- นิ้วหัวแม่มือหรือนิ้วชี้ข้างใดข้างหนึ่งของมือ 10,000 บาท 

- ในกรณีที่สูญเสียอวัยวะหลายข้อรวมกันให้ได้รับเงินทดแทนรวมกันได้ไม่เกิน 50,000 บาท 
ในกรณีเสียชีวิตหรือประสบอุบัติเหตุสูญเสียอวัยวะอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ได้รับ

เงินทดแทนไม่เกิน 2 เท่าของอัตราที่ก าหนด 
ในกรณีประสบอุบัติเหตุจนได้รับอันตรายแก่ร่างกายนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในข้อ 2 อันเนื่องมาจาก

การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มหาวิทยาลัย หรือระหว่างการเดินทางเพ่ือมาปฏิบัติงาน หรือกลับจาก               
การปฏิบัติงาน ให้ได้รับเงินทดแทนตามท่ีอธิการบดีก าหนดตามสมควร แต่ทั้งนี้ไม่เกิน 20,000 บาท 
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วิธีการ 
1. ให้ผู้มีสิทธิหรือผู้รับประโยชน์ (บิดา มารดา คู่สมรสหรือบุตรของผู้มีสิทธิ ) ยื่นแบบค าขอรับ

ประโยชน์ทดแทนฯ กรณีการเสียชีวิตที่งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ กองทรัพยากรมนุษย์ ภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่เกิดเหตุหรือทราบเหตุที่จะได้รับเงินทดแทน พร้อมแนบหลักฐาน 

- ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้เสียชีวิต 
- ส าเนาทะเบียนสมรสของผู้เสียชีวิต 
- ส าเนาทะเบียนบ้านของทายาท (ทุกคน) 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของทายาท 
- ส าเนาบัตรประชาชนบิดามารดา 
- ส าเนาใบมรณะบัตร 
- ส าเนาหน้าบัญชีธนาคารพาณิชย์ฯของผู้ที่ขอรับสวัสดิการ 

2. กรณีบุคลากรประสบอุบัติเหตุ และได้รับอันตรายแก่ร่างกายในการปฏิบัติงาน หรือระหว่างการ
เดินทางไปและกลับจากการท างาน ให้ยื่นแบบค าขอรับประโยชน์ทดแทนที่งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
กองทรัพยากรมนุษย์ พร้อมแนบหลักฐาน 

- ใบรับรองแพทย์ 
- ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล 

2.   สวัสดกิารด้านที่อยู่อาศัย 

2.1   สวัสดิการที่อยู่อาศัย (ช่วยเหลือค่าดอกเบี้ย) 

ผู้มีสิทธิ 
1. พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) ทุกคน 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและสนับสนุน

การบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม)  
  3. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) (ถ้ามี)      

รายละเอียด 
- ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีนับถึงวันที่ยื่นค าขอ 
- เป็นผู้ไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง ไม่เป็นผู้ที่ได้ใช้สิทธิขอรับเงินเพ่ือสวัสดิการที่อยู่อาศัย           

เต็มตามสิทธิผู้มีสิทธิได้ด าเนินการกู้เงินจากสถาบันการเงินเพ่ือวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
- ซื้อที่ดินพร้อมบ้าน อาคารพาณิชย์ หรือห้องชุด  
- ซื้อที่ดินและปลูกสร้างที่อยู่อาศัยบนที่ดินนั้น 
- ปลูกสร้างที่อยู่อาศัยบนที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของผู้มีสิทธิ หรือของคู่สมรส 
- ซ่อมแซม ดัดแปลง ต่อเติม หรือตกแต่ง ที่อยู่อาศัยของผู้มีสิทธิหรือของคู่สมรส 
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- ซ่อมแซม ดัดแปลง ต่อเติม หรือตกแต่ง ที่อยู่อาศัยของบิดามารดาของตนเองที่ผู้มีสิทธิพักอาศัย
และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

- กรณีมีกรรมสิทธิ์ในที่อยู่อาศัยอยู่แล้ว ประสงค์จะขอรับการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยที่อยู่อาศัยหลัง
ที่ 2 จะต้องไม่เคยขอรับสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยมาก่อน และที่อยู่อาศัยหลังที่ 2 
สามารถเดินทางมาปฏิบัติงานที่ มธ.ศูนย์รังสิตสะดวก 

การจ่ายเงินเพื่อสวัสดิการที่อยู่อาศัย 

มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินเพ่ือสวัสดิการที่อยู่อาศัยในอัตราเดือนละ 450 บาท ภายในระยะเวลา                  
120 เดือน (10 ปี) ให้แก่ผู้มีสิทธิที่ได้กู้เงินไม่น้อยกว่า 2 แสนบาทจากสถาบันการเงิน โดยใช้หลักทรัพย์                
(ท่ีอยู่อาศัยที่จะขอรับเงินสวัสดิการที่อยู่อาศัย) ค ้าประกันเงินกู้ 

 ในกรณีผู้มีสิทธิได้รับเงินเพ่ือสวัสดิการที่อยู่อาศัยเป็นคู่สมรสกัน ให้มีสิทธิยื่นค าขอรับเงินเพ่ือ
สวัสดิการที่อยู่อาศัยได้ท้ัง 2 ราย 

ในกรณีผู้มีสิทธิมีกรรมสิทธิ์ร่วมในบ้านและที่ดินและเป็นผู้กู้ร่วมให้ผู้มีสิทธิ์ร่วม ซึ่งเป็นบุคลากร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์นั้น มีสิทธิยื่นค าขอรับเงินเพื่อสวัสดิการที่อยู่อาศัยได้ 

การสิ้นสุดการรับเงินช่วยเหลือค่าดอกเบี้ย 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ซึ่งพ้นสภาพจาการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ให้สิ้นสิทธิการรับเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่า
ดอกเบี้ย 

2. กรณี ที่พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งให้
ออกจากงานไว้ก่อน ให้งดจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ย แต่ต่อมาภายหลังได้กลับเข้า
มาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแล้ว ให้จ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยย้อนหลังนับตั้งแต่
วันที่มีค าสั่งพักงานหรือสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนจนถึงก่อนวันที่มีค าสั่งให้เข้าปฏิบัติงาน 

3. กรณี ที่พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ซึ่งเป็นผู้มีสิทธิขอรับเงิน
สวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยเพ่ือที่อยู่อาศัยได้ลาออกจากงาน แต่ต่อมาภายหลังได้กลับเข้ามา
ปฏิบัติงานอีกครั้งหนึ่ง ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยนี้ได้  ต่อเมื่อปฏิบัติงาน
ครบ 1 ปี และให้ถือว่าเป็นการได้รับสิทธิต่อเนื่องจากการรับสิทธิครั้งก่อน 

วิธีการ 
1. ดาวน์โหลดและกรอกแบบฟอร์มค าขอฯ จ านวน 1 ชุด 
2. ส่งหลักฐานการกู้เงิน (ถ่ายส าเนาอย่างละ 1 ชุด) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกชุด ดังนี้  
กรณีด าเนินการกู้เพ่ือซื้อ ปลูกสร้าง ซ่อมแซม ตกแต่งเติมบ้านหรือที่อยู่อาศัย และประสงค์จะขอรับ

การช่วยเหลือค่าดอกเบี้ย 
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หลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณา 
1. ส าเนาทะเบียนบ้าน (ฉบับเต็ม) ของตนเองและคู่สมรส 
2. ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามีคู่สมรส) 
3. ส าเนาสลิปเงินเดือน (เดือนล่าสุด) 
4. ส าเนาโฉนดที่ดิน (ทุกหน้า) 
5. ส าเนาสัญญาจ านองที่ดิน 
6. สัญญากู้เงิน 

 
กรณีเปลี่ยนสถาบันการเงิน (Refinance)  

หลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณา 
1. ส าเนาสัญญากู้เงินจากสถาบันการเงิน (ใหม)่ ทุกฉบับ 
2. ส าเนาทะเบียนบ้านของตนเองและคู่สมรส 
3. ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามีคู่สมรส) 
4. ส าเนาสลิปเงินเดือน (เดือนล่าสุด) 
5. ส าเนาโฉนดที่ดิน (ทุกหน้า) 
6. ส าเนาสัญญาจ านองที่ดิน 
7. ส าเนาสัญญากู้เงินจากสถาบันการเงิน (ใหม่)  

ผู้มีสิทธิ ที่น าเงินไปผ่อนช าระค่าที่อยู่อาศัยกับสถาบันการเงินด้วยตนเอง เมื่อได้รับอนุมัติ                   
เงินช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยแล้ว ให้น าใบเสร็จต้นฉบับของเดือนที่ได้รับอนุมัติเงินสวัสดิการเพ่ือที่อยู่อาศัย มาขอ            
เบิกจ่ายเงินภายในวันที่ 2 ของทุกเดือน (ใบเสร็จสามารถเบิกได้ภายใน 3 เดือนนับตั้งแต่เดือนที่มีสิทธิ หากส่ง
ใบเสร็จเป็นประจ าทุกเดือนใบเสร็จต้นฉบับจะมีอายุไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันที่ในใบเสร็จต้นฉบับนั้น ๆ) 

2.2 หนังสือผ่านสิทธิกับสถาบันการเงินที่มีข้อตกลง 

โครงการสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยธนาคารอาคารสงเคราะห์ และโครงการสินเชื่อเพื่อการ
เคหะ ธนาคารออมสิน 

บุคลากรที่ต้องการกู้เงินเพ่ือที่อยู่อาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ และธนาคารออมสิน ในอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู้ต ่ากว่าลูกค้าทั่วไป สามารถขอหนังสือผ่านสิทธิ เพ่ือใช้ในการกู้เงินกับสถาบันการเงินดังกล่าวได้ 
ทั้ง 2 แห่ง จากงานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ กองทรัพยากรมนุษย์ 

ผู้มีสิทธิ 
1.  พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) ทุกคน 

2.  พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและ
สนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม)   
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วิธีการ 
ส่งสลิปเงินเดือนล่าสุด ส่งด้วยตนเอง หรือส่งทาง Email : tu.welfare@gmail.com พร้อมระบุ

สถาบันการเงินที่จะกู้ธนาคารอาคารสงเคราะห์หรือธนาคารออมสิน และหมายเลขโทรศัพท์ของตนเอง             
ให้งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์  

ผู้ได้รับอนุมัติให้กู้ เงินจากธนาคารอาคารสงเคราะห์และธนาคารออมสินแล้ว มหาวิทยาลัย 
จะด าเนินการหักเงินเดือน ณ ที่จ่ายช าระหนี้ธนาคารฯ เป็นประจ าทุกเดือน 

หมายเหตุ  ส าหรับธนาคารออมสิน ยื่นกู้ได้ 3 สาขา ดังนี้ 
1. สาขาหน้าพระลาน หมายเลขโทรศัพท์ 02-2248060 
2. สาขาคลองหลวง   หมายเลขโทรศัพท์ 02-5169456, 02-5168520 
3. สาขาห้างฉัตร       หมายเลขโทรศัพท์ 054-269120 

 

3. สวัสดิการด้านการครองชีพ 
3.1 สวัสดิการค่าครองชีพส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ผู้มีสิทธิ 
1. พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) และพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่หลัก
ด้านการให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม)     

     2. พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) และพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส่วนงาน (ถ้ามี) 

รายละเอียด 
มหาวิทยาลัยเบิกจ่ายให้ผู้มีสิทธิในช่วงเดือนตุลาคมของทุกปี  และเบิกจ่ายเพ่ิมเติม(เฉพาะราย) 

ระหว่างปี ในอัตราคนละ 2,000 บาทต่อหนึ่งปีงบประมาณ  
- งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ กองทรัพยากรมนุษย์ จะด าเนินการตรวจสอบและรวบรวม

รายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการค่าครองชีพ ส่งให้กองคลังด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิ 
สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 
(ส านักงานอธิการบดี เดิม)  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย และส านักงานตรวจสอบภายใน 

- คณะ/ส านัก/สถาบัน ต่าง ๆ จะด าเนินการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือค่าครองชีพให้ผู้มีสิทธิ สังกัด
สังกัดคณะ/ส านัก/สถาบันของตนเอง (ถ้ามี) 

 
3.2 สวัสดิการเงินทุนอุดหนุนการศึกษาบุตร 

ผู้มีสิทธิ 
       1. พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) และพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่
หลักด้านการให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม)     

2. พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) และพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ที่สังกัดส่วนงาน (ถ้ามี) 
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3. ผู้มีสิทธิที่มีคู่สมรสเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยให้ผู้มีสิทธิผู้ใดผู้หนึ่งแต่เพียงผู้เดียวเป็นผู้ขอรับ
สวัสดิการเงินอุดหนุนการศึกษาบุตร แต่หากคู่สมรสได้หย่าขาดจากกันหรือแยกกันอยู่ โดยมิได้อย่าขาดกันตาม
กฎหมาย ให้ผู้มีสิทธิและคู่สมรสเป็นผู้ก าหนดร่วมกันเป็นหนังสือว่าผู้ใดเป็นผู้ขอรับสวัสดิการเงินอุดหนุน
การศึกษาบุตร 

รายละเอียด 
1. ผู้มีสิทธิ ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ติดต่อกันจนถึงวันขอรับเงินทุนอุดหนุนการศึกษา

บุตรไม่น้อยกว่า 1 ปี  
2. บุตรที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือส่วนราชการอ่ืน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้
หมายความรวมถึงโรงเรียนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีการจัดระดับชั้นเรียน และโรงเรียนสาธิตในสังกัด
มหาวิทยาลัย สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โรงเรียนใน
ระบบตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ตั้ งแต่ชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่  6  และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับ 1 - 3 หรือเทียบเท่า และจะต้องไม่เป็นผู้ที่ เรียนซ ้าชั้นในปี
การศึกษาที่ขอรับเงินอุดหนุน 

3. ผู้ มี สิ ทธิตามข้อ  1  ที่ มี คู่ สมรส เป็ นผู้ ปฏิบั ติ งาน ในมหาวิทยาลั ย ให้ ผู้ มี สิ ท ธิผู้ ใดผู้ หนึ่ ง                   
แต่เพียงผู้เดียว เป็นผู้ขอรับสวัสดิการเงินอุดหนุนการศึกษาบุตร แต่หากต่อมาคู่สมรสได้หย่าขาด
จากกันหรือแยกกันอยู่โดยมิได้หย่าขาดจากกันตามกฎหมาย ให้ผู้มีสิทธิและคู่สมรสเป็นผู้ก าหนด
ร่วมกันเป็นหนังสือว่าผู้ใดเป็นผู้ขอรับสวัสดิการเงินอุดหนุนการศึกษาบุตรเบิก 

การจ่ายเงินอุดหนุนการศึกษา 
1. อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ให้ปีละ 1,500 บาทต่อคน  
2. มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6   ให้ปีละ 2,000 บาทต่อคน 
3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ 1 – 3 ให้ปีละ 2,000 บาทต่อคน 

วิธีการ 
ให้ผู้มีสิทธิกรอกแบบ กค.2/003 ก. พร้อมหลักฐานดังต่อไปนี้ 

1. ค ารับรองของโรงเรียน (ตามแบบ กค.2/003 ข.) หรือส าเนาใบเสร็จค่าเล่าเรียนประจ า         
ภาคเรียนที ่2 

2. ใบส าคัญการสมรส (กรณีบิดาเป็นผู้ใช้สิทธิเบิก) 
3. ใบสูติบัตรของบุตร และส าเนาทะเบียนบ้าน (ของผู้เบิกและของบุตร) 
4. ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ หรือนามสกุล (ถ้ามี) 

4.1. บุคลากรสังกัดสังกัดส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและสนับสนุนการบริหาร
มหาวิทยาลัย ได้แก่ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย และส านักงานตรวจสอบภายใน ยื่นแบบ         
กค.2/003 ก. พร้อมหลักฐานให้หน่วยงานรวบรวม หรือส่งโดยตรงที่งานสวัสดิการและ        
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สิทธิประโยชน์ กองทรัพยากรมนุษย์ ในภาคการศึกษาที่ 2 ตั้งแต่เดือนตุลาคม – เมษายน 
ของปีถัดไป หากพ้นระยะเวลาดังกล่าว ให้ถือว่าสละสิทธิ 

4.2. บุคลากรสังกัดคณะ/ส านัก/สถาบัน ยื่นแบบ กค.2/003 ก. พร้อมหลักฐานได้ที่หน่วยงาน
ของตนเองในภาคการศึกษาที่ 2 ตั้งแต่เดือนตุลาคม – เมษายน ของปีถัดไป 

 

3.3 สวัสดิการช่วยเหลือค่าท าศพ 

ผู้มีสิทธิ  
1. พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) ทุกคน 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและสนับสนุน

การบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม)    
3. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) (ถ้ามี)  
4. บิดา  มารดา  คู่สมรส  และบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่รวมถึง                  

บุตรบุญธรรม 

รายละเอียด  
               การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าท าศพ ดังนี้ 

- จ่ายรายละ 5,000 บาท 
- หากผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าท าศพมีหลายคน ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ

ช่วยเหลือค่าท าศพคนใดคนหนึ่งแต่เพียงผู้เดียวเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการช่วยเหลือ   
ค่าท าศพ 

ระยะเวลาการขอรับสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าท าศพ 
ยื่นค าขอรับสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าท าศพ ภายในเวลา 1 ปี นับแต่วันที่บุคคลดังกล่าวถึงแก่กรรม 

หากพ้นก าหนดนี้ถือว่าสละสิทธิ์ 

วิธีการ 

 กรณีบุคลากรมหาวิทยาลัยถึงแก่กรรม 

- หน่วยงานต้นสังกัด แจ้งเรื่องบุคลากรถึงแก่กรรมส่งให้งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์                  
กองทรัพยากรมนุษย์  

- มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรมศพ  

- น าพวงหรีดในนามมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ไปเคารพศพ 

- อธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายให้เป็นผู้แทนไปร่วมงานพิธีสวดพระอภิธรรมศพ  

 กรณีผู้มีอุปการคุณแก่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ถึงแก่กรรม 

- หน่วยงานต้นสังกัด แจ้งเรื่องบุคลากรถึงแก่กรรมส่งให้งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์                  
กองทรัพยากรมนุษย์ ด าเนินการเวียนแจ้ง การถึงแก่กรรมให้หน่วยงานต่างๆ ทราบ 
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- มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรมศพ  

- น าพวงหรีดในนามมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ไปเคารพศพ 

- อธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายให้เป็นผู้แทนไปร่วมงานพิธีสวดพระอภิธรรมศพ  
 

 กรณีบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตรของบุคลากรถึงแก่กรรม 

- หน่วยงานผู้มีสิทธิแจ้งเรื่องให้งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ด าเนินการเวียนแจ้ง
การถึงแก่กรรมให้หน่วยงานต่างๆ ทราบ 

- ผู้มีสิทธิกรอกแบบฟอร์มการขอรับสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าท าศพบิดา/มารดา หรือคู่สมรส                
หรือบุตรที่ถูกต้องตามกฏหมาย พร้อมแนบส าเนาใบมรณะบัตร 1 ใบพร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้อง และส าเนาหน้าบัญชีธนาคารพาณิชย์ฯ ส่งให้งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์      
กองทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือด าเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน  

 

           3.4 สวัสดิการช่วยเหลือค่าพวงหรีด 

ผู้มีสิทธิ  
1. พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) ทุกคน 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและ

สนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม)    
3. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) (ถ้ามี)  

รายละเอียด 
  อัตราค่าพวงหรีดเคารพศพในวงเงินไม่เกิน 1,000 บาท  

 

3.5   เงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ เช่น อุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย 

ผู้มีสิทธิ 
 1. พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) ทุกคน 

 2. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและ
สนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม)    

 3. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) (ถ้ามี)  

รายละเอียด 
- เป็นผู้ปฏิบัติงานใน มธ.อย่างน้อย 1 ปี  
- มหาวิทยาลัยช่วยเหลือกรณีที่ที่อยู่อาศัยของผู้มีสิทธิมีกรรมสิทธิ์ประสบภัยอันเนื่องมาจากอัคคีภัย 

อุทกภัย วาตภัย จนเป็นเหตุให้สูญเสียทรัพย์สินให้ได้รับเงินสวัสดิการช่วยเหลือ ดังนี้ 

73



 

 

1)  ในกรณีที่ที่อยู่อาศัยประจ าซึ่งเป็นกรรมสิทธิของตนเองและได้ พักอาศัยในปัจจุบันตาม
ทะเบียนบ้านตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดใกล้เคียงกับหน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งเดินทางไป
ปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยฯ สะดวก ให้ได้รับความช่วยเหลือได้ไม่เกิน 10,000 บาท 

2) ในกรณีที่ที่อยู่อาศัยประจ าซึ่งมิได้เป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง ให้ได้รับเงินช่วยเหลือได้ไม่เกิน 
2,500 บาท 

วิธีการ  
- ดาวน์โหลด และกรอกแบบฟอร์มค าขอรับเงินสวัสดิการจากดอกผลเงินกองทุนเพ่ือสวัสดิการ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประเภทที่อยู่อาศัยประสบภัยอันเนื่องมาจาก อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย 

- แนบหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้ 

1. ส าเนาทะเบียนบ้านของตนเองและคู่สมรส 
2. ส าเนาโฉนดที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรส 
3. ส าเนาสัญญาเช่าที่ดินเพ่ือปลูกสร้างบ้านที่ประสบภัย 
4. ส าเนาสัญญาเช่าบ้านที่ประสบภัย 
5. หนังสือจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้องซึ่งระบุว่าที่อยู่อาศัยประสบภัยอันเนื่องมาจาก

อัคคีภัย/อุทกภัย/วาตภัย 
- ยื่นค าขอภายใน 3 เดื อน นับตั้ งแต่ วันที่ เกิด เหตุ  ที่ งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์                        

กองทรัพยากรมนุษย์ อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 3 มธ. ศูนย์รังสิต  
 

4. สวัสดิการด้านการปฏิบัติงาน 

4.1 สวัสดิการค่าหนังสือและเอกสารทางวิชาการส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ผู้มีสิทธิ 
       1. พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) และพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่

หลักด้านการให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม)     
2. พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) และพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ที่สังกัดส่วนงาน (ถ้ามี)            

รายละเอียด 
- ผู้มีสิทธิเป็นบุคลากรสายวิชาการ ประเภทคณาจารย์ประจ า นักวิจัย พนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการอ่ืนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาก าหนด 
 

- ผู้มีสิทธิบรรจุเข้ารับราชการและอยู่ปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ
มาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน 
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วิธีการได้รับสวัสดิการ 

ส่วนงานต่าง ๆ จะด าเนินการเบิกจ่ายเงินค่าหนังสือและค่าถ่ายเอกสารทางวิชาการ อัตราอย่างน้อย
คนละ 2,000 บาท ต่อหนึ่งปีงบประมาณ  

 

5. กองทุน 

5.1 กองทุนประกันสังคม (www. sso.go.th) 

ผู้มีสิทธิ 
1. พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) ทุกคน 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและสนับสนุน

การบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม)     
3. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ส่วนงานเป็นผู้ประสานงานกับกองทุนประกันสังคม 

รายละเอียด 
1. กรณีขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน 
- ผู้ประกันตนกรอกแบบฟอร์ม (สปส.1-03) (ใหม่)   
- ส่งเอกสารส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนซึ่งรับรองส าเนาถูกต้องจ านวน 1 ชุด 

กรณีบุคลากรที่เป็นชาวต่างประเทศ ด าเนินการขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 
ดังต่อไปนี้ 

- ส าเนาหนังสือเดินทาง 
- ส าเนาใบอนุญาตท างานคนต่างด้าว  

2. กรณีขอเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล มี 2 กรณี 
1) ขอเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาลระหว่างปี ผู้ประกันตนจะขอเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาลใหม่

ได้ เมื่อกรณีดังนี้ 
- การเปลี่ยนแปลงสถานที่ท างานใหม่ 
- ย้ายที่อยู่  

2) ขอเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาลประจ าปี ส านักงานประกันสังคมประกาศให้ผู้ประกันตน
เปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล (ซึ่งให้เปลี่ยนแปลงสถานพยาบาลได้ปีละ 1 ครั้งระหว่างวันที่ 16 ธันวาคมถึงวันที่ 
31 มีนาคมของปีถัดไป  

ผู้ประกันตนกรอกแบบขอบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล (สปส. 9-02) พร้อมแนบบัตร
ประจ าตัวประชาชน 
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3. กรณีเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตน อาทิ ชื่อ สกุล บัตรประจ าตัวประชาชน สถานภาพ
ครอบครัว สมรส หย่า มีบุตร เป็นต้น 

ผู้ประกันตนกรอกแบบฟอร์ม (สปส.6-10) แนบเอกสารเอกสารที่เปลี่ยนแปลง เช่น ส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชนหรือส าเนาทะเบียนเปลี่ยนชื่อตัว หรือ นามสกุล หรือส าเนาทะเบียนสมรส หรือส าเนา
ทะเบียนหย่า  

4. กรณีการแจ้งสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน  
การแจ้งสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนมี 6 กรณี ได้แก่  

(1) ลาออก  
(2) สิ้นสุดระยะเวลาการจ้าง                  
(3) เลิกจ้าง   
(4) เกษียณอายุ   
(5) ไล่ออก/ปลดออก/ให้ออก/เนื่องจากกระท าความผิด   
(6) ตาย 

กรณี (1) - (5) หน่วยงานต้องให้ผู้ประกันตนกรอกแบบฟอร์มการแจ้งสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน 
(สปส. 6-09) พร้อมแนบเอกสารบัตรประจ าตัวประชาชนจ านวน 1 ชุด  

กรณี (6) หน่วยงานกรอกแบบฟอร์มการแจ้งสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน (สปส. 6-09) พร้อมแนบ
เอกสารบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ชุด 

 

การขอรับสิทธิประโยชน์ และการคุ้มครองของลูกจ้างผู้ประกันตน มี 7 กรณี ได้แก่ 
1. กรณีเจ็บป่วย หรือ ประสบอันตราย ที่ไม่ได้เกิดขึ้นจากการท างานรวมถึง กรณีทันตกรรม                         

(กรณีอุด ฟัน ถอนฟัน และขูดหินปูนและการผ่าฟันคุด) และกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน (ผู้ป่วยนอกผู้ป่วยใน และ
กรณีอุบัติเหตุ) 

2. กรณีคลอดบุตร 
3. กรณีทุพพลภาพ 
4. กรณีตาย 
5. กรณีสงเคราะห์บุตร  

6. กรณีชราภาพ 

7.  กรณีว่างงาน 
จาก ข้อ 1 - 6 ผู้ ประกันตนกรอกแบบฟอร์มขอรับประโยชน์ทดแทน สปส. 2 -01 หรือ  

สปส. 2-16  แล้วแต่กรณีพร้อมแนบเอกสารหลักฐานในเรื่องที่ต้องการ (เว้นแต่กรณีข้อ 4 ให้ทายาทของ
ผู้ประกันตนกรอกแบบฟอร์มขอรับประโยชน์ทดแทน สปส. 2 – 01 และติดต่อส านักงานประกันสังคมเขตพ้ืนที่ 
/ จังหวัด / สาขา ได้โดยตรง) 
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ทั้งนี้ ในการด าเนินการข้างต้น ให้หน่วยงานท าหนังสือพร้อมแนบแบบฟอร์มและหลักฐานต่างๆ ตาม
รายละเอียดข้างต้น ส่งได้ท่ี งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ กองทรัพยากรมนุษย์  

5.2 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (กสช.) 

ผู้มีสิทธิ 
1. พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) ทุกคน 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและสนับสนุน              

การบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม)     
     3. พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) (ถ้ามี) 

รายละเอียด 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสวัสดิการกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย             

ชื่อ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว เฉพาะส่วนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้มีสวัสดิการที่มั่นคง ส่งเสริมการออมเงินในขณะท างาน และ
เป็นหลักประกันของชีวิตในยามที่ออกจากงานหรือครบเกษียณอายุ ปัจจุบันมีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
กสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้บริหารจัดการกองทุน 

พนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนที่เข้าท างานในมหาวิทยาลัยนับแต่วันที่ได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติงาน 
สามารถสมัครเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามความสมัครใจ เป็นไปตามข้อบังคับ มธ.ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

 
การสมัครเข้ากองทุน 

ดาวน์โหลด แบบฟอร์ม 
1. ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุน 
2. แบบฟอร์มแสดงเจตนาระบุผู้รับประโยชน์ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
กรอกแบบฟอร์มข้อ 1 และ 2 พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนส่งที่งานสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน์ กองทรัพยากรมนุษย์ อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 3 มธ. ศูนย์รั งสิต หรือศูนย์ประสานงาน               
กองทรัพยากรมนุษย์ มธ.ท่าพระจันทร์ 

 
การส่งเงินเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

มหาวิทยาลัยจะด าเนินการหักเงินเดือน ณ ที่จ่าย ดังนี้ 
 ระยะเวลาการเป็นสมาชิก   จ่ายเงินสะสม (ร้อยละ) 
 ตั้งแต่เริ่มเป็นสมาชิก   3 - 15 (ตามความสมัครใจ) 
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มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินสมทบให้ตามอายุการเป็นสมาชิกกองทุน ดังนี้ 
 อายุสมาชิกน้อยกว่า 2 ปี   มธ. จ่ายเงินสมทบให้  5%  ของเงินเดือน 
 อายุสมาชิกครบ  2 ปี แต่ ไม่ครบ 5 ปี มธ. จ่ายเงินสมทบให้  6%  ของเงินเดือน 
 อายุสมาชิกครบ  5  ปีขึ้นไป  มธ. จ่ายเงินสมทบให้  7%  ของเงินเดือน 
สมาชิกได้รับเงินคืนเมื่อลาออก เสียชีวิต หรือเกษียณอายุ 

สมาชิกจะได้รับเงินสะสมและผลประโยชน์สะสมคืนในส่วนของตนเองทั้งหมด  ส าหรับเงินที่
มหาวิทยาลัยสมทบให้ จะได้รับตามอายุการเป็นสมาชิกดังนี้  

 เป็นสมาชิกน้อยกว่า 2 ปี  ไม่ได้รับคืนเงินสมทบ 
 เป็นสมาชิกครบ    2 ปี    มธ.จ่ายเงินสมทบ  25% + ผลประโยชน์ของเงินสมทบ 
 เป็นสมาชิกครบ    3 ปี    มธ.จ่ายเงินสมทบ  50% + ผลประโยชน์ของเงินสมทบ 
 เป็นสมาชิกครบ    4 ปี    มธ.จ่ายเงินสมทบ  75% + ผลประโยชน์ของเงินสมทบ 
 เป็นสมาชิกครบ    5 ปี    มธ.จ่ายเงินสมทบ 100% + ผลประโยชน์ของเงินสมทบ 
 ในกรณีที่สมาชิกเสียชีวิต มธ. จ่ายเงินสมทบ 100% 
ในกรณีสมาชิกลาคลอดหรือลาประเภทอ่ืนใดที่สมาชิกมีสิทธิลาได้ตามกฎหมาย หรือระเบียบของ

นายจ้าง โดยไม่ได้รับค่าจ้างในช่วงเวลาดังกล่าว สมาชิกไม่ต้องส่งเงินสะสมส่วนของตนเข้ากองทุน และ
มหาวิทยาลัยไม่ต้องส่งเงินสมทบ 
 

6.  สิทธิประโยชน ์
6.1 การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  

ผู้มีสิทธิ 
  1.   เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) 

2 .  เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
                     3.   เป็นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติงานราชการ หรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน
ด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 

4. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในบัญชีท้ายนี้ 
5. เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชโองการหรือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม

พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เว้นแต่ได้รับ
พระราชทานคืนในภายหลัง 

6. เป็นผู้ไม่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

7. เป็นผู้ที่ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า 
(ก) กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรืออยู่ระหว่าง
พิจารณาโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย 
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(ข) กระท าความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรือ       
อยู่ระหว่างการด าเนินคดีอาญาในศาล หรือได้มีค าพิพากษาแล้วแต่คดียังไม่ถึงที่สุด เว้น
แต่พนักงานอัยการรับแก้ต่างคดีนั้น หรือเป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว 
(ค) กระท าความผิดและอยู่ระหว่างการไต่สวนตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรืออยู่ระหว่างการไต่สวนข้อเท็จจริงตาม
กฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

8. ต้องไม่เป็นผู้ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนดต ่ากว่าระดับ
ดี (ย้อนหลัง 5 ปี) 

 ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสิทธิ จะต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบนี้ 
เพ่ือจะได้พิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่อไป 
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หลักเกณฑ์ตามบญัชี ๒๙ 

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ 
ผู้ด ารงต าแหน่งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นข้าราชการ 

ล าดับ ต าแหน่ง 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ที่ขอพระราชทาน 
เงื่อนไขและระยะเวลา                  

การเลื่อนชั้นตรา 
หมายเหตุ 

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 
1. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 

บ.ม. จ.ช. 1. เริ่มขอพระราชทาน
ตามต าแหน่ง  

 
2. ขอพระราชทานเลื่อน

ชั้นตราตามล าดับชั้น
ตราโดยเว้น
ระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 5 ปีบริบูรณ์ถึง
เกณฑ์ชั้นสูงสุดของ
ต าแหน่ง  

 
3. ล าดับ 8 และล าดับ 9 

ได้ ท.ช. มาแล้วไม่
น้อยกว่า 3 ปี
บริบูรณ์ ขอ ป.ม. 

 
 
 

1. ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อ 
กันมาแล้วไมน่้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
นับตั้งแต่วันเริ่มจ้างจนถึงวันก่อน
วันพระราชพิธีเฉลิมพระชนม 
พรรษาของปีทีจะขอพระราชทาน 
ไม่น้อยกว่า   60 วัน  
 

2. ต้องเป็นผู้ได้รับค่าจ้าง หรือ
ค่าตอบแทน จากเงินงบประมาณ
แผ่นดิน  

 

3. ล าดับ 1 ต้องด ารงต าแหน่งที่เริ่ม
จ้างโดยใช้คุณวุฒิระดับปริญญา
ตรีขึ้นไป หรือด ารงต าแหน่งที่มี
ระดับ หรืออัตราเงินเดือน
เทียบเท่า ต าแหน่งดังกล่าว 

 

4. การนับระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ส าหรับพนักงานที่เปลี่ยน
สถานะมาจากข้าราชการ หรือ
มาจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐซึ่งมิใช่
กรณีตามข้อ 5 ให้นับ
ระยะเวลาต่อกันได้แต่ต้องมี
ระยะ เวลาปฏิบัติงานใน
สถาบัน อุดมศึกษาของรัฐ ที่
มิใช่ส่วนราชการทีเสนอขอ
พระราชทานไม่น้อยกว่า 2 ปี
บริบูรณ ์

2. หัวหน้างาน หรือ                
ต าแหน่งเทียบเท่า 
 

จ.ม. ต.ม. 

3. อาจารย์ หรือ                         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

จ.ช. ท.ม. 

4. รองศาสตราจารย์ 
 

ต.ม. ป.ช. 

5. ศาสตราจารย์ 
 

ท.ม. ม.ป.ช. 

6. ผู้ช่วยอธิการบดี              
ผู้อ านวยการกอง                      
รองคณบดี                            
รองผู้อ านวยการส านัก             
รองผู้อ านวยการศูนย์                
รองผู้อ านวยการสถาบัน          
หัวหน้าภาควิชา หรือ          
ต าแหน่งเทียบเท่า 
 

ต.ม. ท.ม. 
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ล าดับ ต าแหน่ง 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ที่ขอพระราชทาน 
เงื่อนไขและระยะเวลา                  

การเลื่อนชั้นตรา 
หมายเหตุ 

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

7. รองอธิการบดี                       
คณบดี                         
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการสถาบัน 
ผู้อ านวยการศูนย์ หรือ           
ต าแหน่งเทียบเท่า 

ท.ม. ท.ช.  
 

5.  กรณีท่ีเป็นผู้ปฏิบัติงาน ใน
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของ
รัฐ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เปลี่ยนสถานภาพจาก
ข้าราชการ ให้ขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามเกณฑ์
เดิม ของข้าราชการนั้น ๆ จน
เกษียณอายุราชการตามบัญชี
ข้าราชการในต าแหน่งและระดับ
เดิม 

 

8. อธิการบดี หรือ                 
ต าแหน่งเทียบเท่า 

ท.ม. ป.ม.  6. ล าดับ 8 - 9  
  ที่ด ารงต าแหน่งโดยสัญญาจ้าง 

ต้องด ารงต าแหน่งติดต่อกันมา
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีบริบูรณ์ 
นับตั้งแต่วันที่เริ่มท าสัญญาจ้าง 
จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิม
พระชนมพรรษาของปีที่จะขอ
พระราชทานไม่น้อยกว่า  60 วัน 

9. ผู้บริหารสูงสุดของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ท.ช. ป.ม.  7. ล าดับ 9  
ต้องเป็นต าแหน่งที่กฎหมายจัด 
ตั้งสถาบันอุดมศึกษา บัญญัติให้
เป็นผู้บริหารสูงสุดของสถาบันนั้น 
ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า       
โปรดกระหม่อมแต่งตั้งตาม          
กฎหมายและมีอ านาจบังคับ
บัญชาผู้ด ารงต าแหน่ง ล าดับ 8 
รวมถึงผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน 
อุดมศึกษาด้วย 
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6.2 การลาประเภทต่างๆ 

ประเภทการลา สิทธิการลา 
ลาป่วย ไม่เกิน 60  วันท าการ 

ลาคลอดบุตร ไม่เกิน 90 วัน ตามปีปฏิทิน 
ลาเพื่อดูแลบุตรและภริยาหลังคลอดบุตร (บุรุษ) ไม่เกิน 15 วันท าการ  

ลากิจส่วนตัว 
ไม่เกิน 45 วันท าการ  
(ปีงบประมาณแรกไม่เกิน 15 วันท าการ) 

ลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากลาคลอด (สตรี) 150 วันท าการ (โดยไม่ได้รับค่าจ้าง) 

ลาพักผ่อนประจ าปี 

- ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน         
มีสิทธิลา 10 วันท าการ 

- ปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี มีสิทธิสะสมวันลา              
ไม่เกิน 20 วันท าการ 

- ปฏิบัติงาน 10 ปีขึ้นไป มีสิทธิสะสมวันลา           
ไม่เกิน 30 วันท าการ 

ลาอุปสมบท หรือลาเพ่ือประกอบพิธีฮัจย์ 120 วัน ตามปีปฏิทิน 
ลาไปปฏิบัติธรรมตามมติคณะรัฐมนตรี (สตรี) 1 เดือน แต่ไม่เกิน 3 เดือน 

ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ตามหมายเรียก 

ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 12 เดือน 

รายละเอียดการลาสามารถดูเพ่ิมเติมได้จากประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การลาทั่วไปของ
พนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2567 

 

6.3 ระบบการลาออนไลน์ 

รายละเอียด 
1. เข้าสู่ระบบการลาออนไลน์ ได้ที่เว็บไซด์กองทรัพยากรมนุษย์ /ระบบอินทราเน็ต  / ระบบ         

การลาออนไลน์  หรือท่ี URL: http://203.131.211.57/ThaiCom-TUHR/?menu 
Code=9999&taskCode=M99-1 

2. กรอกชื่อผู้ใช้ และรหัสผ่าน เหมือนกับระบบอีเมลมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
3. ระบบการลาออนไลน์ ประกอบด้วย 

3.1. ลาในประเทศ 
1) ลาป่วย 
2) ลากิจ 
3) ลาพักผ่อน 
4) ลาคลอด 
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5) ลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตร 
3.2. ลาไปต่างประเทศ 

1) ขออนุญาตไปต่างประเทศโดยใช้วันลา 
2) ขออนุญาตไปต่างประเทศโดยไม่ใช้วันลา 

การลาอุปสมบท หรือลาเพื่อประกอบพีอัจย์และการลาไปปฏิบัติธรรมตามมติคณะรัฐมนตรี 
(สตรี) ไม่สามารถยื่นการลาในระบบลาออนไลน์ได้ ให้กรอกข้อมูลด้วยแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

6.4 การท าบัตรประจ าตัว 

ผู้มีสิทธิ 
 บุคลากรมหาวิทยาลัยทุกประเภท 
 
รายละเอียด 

บุคลากรผู้ขอมีบัตรยื่นความประสงค์ที่จะท าบัตรประจ าตัว โดยใส่ข้อมูลตามแบบฟอร์มค าขอมีบัตร
ตามประเภทบุคลากรปัจจุบัน พร้อมทั้งแนบเอกสารประกอบตามที่ก าหนดไว้ในแบบฟอร์มค าขอมีบัตร
ประจ าตัว ทบ.1-2564 ทบ.2 หรือ ทบ.3-2564 ตามประเภทบุคลากรของผู้ยื่นค าขอมีบัตร พร้อมทั้งแนบ
เอกสารประกอบการท าบัตร ดังนี้ 

1) รูปถ่ายที่ใช้ท าบัตร มี 3 ประเภท ได้แก่ 
- กรณียื่นเอกสารทางสารบรรณ แนบรูปถ่ายติดบัตร จ านวน 1 รูป  
- กรณียื่น เอกสารทางอีเมลงานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์  กองทรัพยากรมนุษย์                           

e-mail: tu.welfare@gmail.com หรือช่องทางอิเล็กทรอนิก แนบไฟล์รูปถ่าย 1 รายการ 
ก าหนดไฟล์ (Format) เป็น JPG (*.JPG, *.JPEG, *.JPE) 
- กรณียื่นเอกสารท าบัตรด้วยตนเอง ติดต่อที่ส านักงานกองทรัพยากรมนุษย์ มธ.ศูนย์รังสิต 

เพ่ือถ่ายภาพ 
2) กรณีผู้ยื่นค าขอเป็นบุคลากรประเภทเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัย จะต้องแนบเอกสารดังนี้ 

- สัญญาจ้าง หรือค าสั่งจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง 
- บุคลากรชาวไทย ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
- บุคลากรชาวต่างประเทศ ส าเนาหนังสือเดินทาง(Passport) 

3) ค าน าหน้าชื่อ ยศ บรรดาศักดิ์ โปรดระบุให้ชัดเจน 
4) การกรอกค าน าหน้าหน้า เช่น ดร. ซึ่งเป็นระดับการศึกษา ไม่สามารถน ามาใช้เป็นค าน าหน้านาม

ในการขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ 
5) ผู้ยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัว ลงลายมือชื่อขอมีบัตรด้วยตนเองเท่านั้น 
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6.5 เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย 

ชาย เสื้อแบบราชการสีขาว ติดเครื่องหมายเป็นโลหะสีทองลายดุมตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยห้าดุม 
ดุมโลหะสีทองลายดุมตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย ที่ปกคอเสื้อด้านหน้าทั้งสองข้าง ให้มีเครื่องหมายเป็นโลหะ 
สีทองรูปตราธรรมจักรเจาะฉลุพื้นหลังโปร่ง ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางขนาด 2.5 เซนติเมตร ใช้ติดคอเสื้อตอนหน้า
ทั้งสองข้าง ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ประดับแพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่อกเสื้อเหนือ
กระเป๋าบนซ้าย 

หญิง เสื้อนอกคอแบะสีขาวคอแหลมหรือคอป้าน แขนยาวถึงข้อมือ มีตะเข็บหลัง 4 ตะเข็บ ที่แนบ
สาบ ดุมโลหะสีทองลายดุมตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย ที่ปกคอเสื้อด้านหน้าทั้งสองข้าง ให้มีเครื่องหมายเป็น
โลหะสีทองรูปตราธรรมจักรเจาะฉลุพ้ืนหลังโปร่ง ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางขนาด 2.5 เซนติเมตร ใช้ติดคอเสื้อ
ตอนหน้าทั้งสองข้าง มีกระเป๋าล่างข้างละ 1 กระเป๋า เป็นกระเป๋าเจาะเฉียงเล็กน้อยไม่มีปกกระเป๋า และให้ใช้
เสื้อคอพับแขนยาวผูกผ้าผูกคอสีด าเงื่อนกลาสี ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ประดับแพรแถบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่อกเสื้อด้านซ้าย 
ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะประดับแพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่อกเสื้อด้านซ้ายก็ได้ 
 

เครื่องแบบพิธีการ (ชุดปกติขาว) 
                          ชาย         หญิง 

 

 

 
 

 
เครื่องหมายอินทรธนูพนักงานมหาวิทยาลัย  

อินทรธนูแข็ง พ้ืนสักหลาดสีด า ขอบดิ้นทอง ขนาดกว้าง 5 เซนติเมตร ยาว 12 เซนติเมตร มีแถบ
ไหมสีทองขนาด 0.8 เซนติเมตรตรึงขอบอินทรธนู ปลายอินทรธนูติดดุมตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์          
สีทอง มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 1.5 เซนเติเมตร รอบดุมตราสัญลักษณ์ ปักดิ้นเส้นรัศมีแสงอาทิตย์ทองโดยรอบ 
บนอินทรธนูปักดิ้นสีทองลายช่อยูงทองและปักดอกยูงทอง สีทองด้านใน  
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6.6 การขอพระราชทานเพลิงศพ/ดิน/น ้า 

ผู้มีสิทธิ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง)  

  

หลักเกณฑ์ในการขอพระราชทานเพลิงศพ 

  1.   พระสมณศักดิ์ ตั้งแต่ชั้น “พระครูสัญญาบัตร” ขึ้นไป และพระภิกษุ สามเณร เปรียญธรรม        
9 ประโยค 

  2.   พระราชวงศ์ ตั้งแต่ชั้น “หม่อมเจ้า” ขึ้นไป 
  3.   ผู้ได้รับพระราชทานบรรดาศักดิ์ 
  4.   ข้าราชการตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
  5.   ข้าราชการฝ่ายทหาร ต ารวจ ยศชั้นร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ร้อยต ารวจตรี ขึ้นไป 
  6.   ผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตั้งแต่ “เบญจมดิเรกคุณาภณ์” (บ.ภ.) และ 
       “เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย” (บ.ม.) ขึ้นไป 
  7.   ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ “จุลจอมเกล้า” 
  8.   ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เหรียญ “รัตนาภรณ์” รัชกาลปัจจุบัน 
  9.   ประธานองค์กรต่าง ๆ ที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ และรัฐมนตรีที่ถึงแก่กรรมในขณะด ารง 
       ต าแหน่ง 
10.   บิดาและมารดาของผู้ด ารงต าแหน่งองคมนตรี นายกรัฐมนตรี ประธานรัฐสภา ประธานสภา 

 
 

  
 

   
 
 
 

ดุมตราสัญลักษณ์ 

 
         
 

      เครื่องหมายหน้าหมวก 

 
       
 

เครื่องหมายประดับคอเสื้อ 
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       ผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา ประธานศาลฎีกา ประธานองค์กรต่างๆ ที่ก าหนดไว้ใน 
       รัฐธรรมนูญและรัฐมนตรีที่ถึงแก่กรรม ในขณะบุตรด ารงต าแหน่ง 
11.   สมาชิกผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครที่ถึงแก่กรรมในขณะ 
       ด ารงต าแหน่ง 
12.   ผู้ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ เป็นกรณีพิเศษ 

หลักเกณฑ์ในการขอพระราชทานเพลิงศพเป็นกรณีพิเศษ 

     1.   ผู้ที่อยูใ่นราชสกุล ชั้นหม่อมราชวงศ์และหม่อมหลวง 
  2.   ผู้ที่ได้รับพระราชทานเหรียญราชรุจิ เหรียญกล้าหาญ และเหรียญชัยสมรภูมิ 
  3.   บิดามารดาของข้าราชการระดับ 6 ขึ้นไป 

4.   บิดามารดาของผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ “ตริตาภรณ์ช้างเผือก”(ต.ช.)         
ขึ้นไป 

  5.   บิดามารดาของข้าราชการฝ่ายทหาร ต ารวจ ชั้นยศตั้งแต่ พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท และ 
       พันต ารวจโท ขึ้นไป 
  6.   พนักงานรัฐวิสาหกิจระดับสูง 
  7.   บิดามารดาของพระสมณศักดิ์ ตั้งแต่ชั้น “พระครูสัญญาบัตร” ขึ้นไป 
  8.   ผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้ ที่ถึงแก่กรรมในขณะด ารงต าแหน่ง 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- นายกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นายกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล 
- สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร และสมาชิกสภาเขตกรุงเทพมหานคร 
- นายกเมืองพัทยา และสมาชิกสภาเมืองพัทยา 

9.   ผู้บริจาคทรัพย์สินเพื่อการกุศล คิดเป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า 500,000 บาท 
10.  ผู้ที่บริจาคร่างกายหรืออวัยวะแก่สภากาชาดไทย โรงพยาบาลของรัฐหรือสถานศึกษาเพ่ือ 

ประโยชน์ทางการแพทย์ 
11.  ข้าราชการ ทหาร ต ารวจ ชั้นยศต ่ากว่าสัญญาบัตร ที่เสียชีวิตขณะปฏิบัติหน้าที่ 
12.  ผู้ที่ท าประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติ 

หมายเหตุ  บุคคลผู้ท ำลำยชีพตนเองและผู้ต้องอำญำแผ่นดิน ไม่พระรำชทำนเพลิงศพ และเครื่องเกียรติยศ 
              ประกอบศพ 
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วิธีการ 
1. การขอพระราชทานเพลิงศพ : เจ้าภาพหรือทายาท ผู้ประสงค์ขอพระราชทานเพลิงศพ จะต้องท า

หนังสือแจ้งไปยังหน่วยงานเจ้าสังกัดของผู้ถึงแก่กรรม โดยระบุ 
- ชื่อ ต าแหน่ง ชั้น ยศ ของผู้ถึงแก่กรรม 
- ถึงแก่กรรมด้วยโรคอะไร ที่ไหน เมื่อใด 
- ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อะไรบ้าง 
- มีความประสงค์จะขอพระราชทานเครื่องเกียรติยศประกอบศพอย่างใดบ้าง 
- ระบุวัน เวลา สถานที่ที่จะฌาปนกิจ 

  2. การขอพระราชทานเพลิงศพเป็นกรณีพิเศษ  เจ้าภาพหรือทายาท ผู้ประสงค์ขอพระราชทาน
เพลิงศพกรณีพิเศษ ต้องท าหนังสือถึงเลขาธิการพระราชวัง โดยระบุ 

- ชื่อ-สกุล และประวัติโดยย่อของผู้ถึงแก่กรรม 
- ถึงแก่กรรมด้วยโรคอะไร ที่ไหน เมื่อใด 
- ระบุคุณงามความดีที่เป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติ หรือคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การ

พิจารณาการขอพระราชทานเพลิงศพเป็นกรณีพิเศษ 
- ระบุวัน เวลา สถานที่ที่จะฌาปนกิจ 

 
หลักฐานที่ต้องน ามาแสดง 

การขอพระราชทานเพลิงศพเป็นกรณีพิเศษ จะต้องน าหลักฐานมาแสดงแก่เจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
- ใบมรณบัตรของผู้ถึงแก่กรรม 
- ทะเบียนบ้านของทายาทของผู้ถึงแก่กรรม 
- บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐของทายาทของผู้ถึงแก่กรรม 
- หนังสือรับรองจากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ใบอนุโมทนาบัตร ใบประกาศเหรียญกล้าหาญหรือ

เหรียญชัยสมรภูมิ 
ทั้งนี้ ต้องน าเอกสารต้นฉบับและส าเนาแนบมาพร้อมกับหนังสือด้วย 

 
3. ติดต่อวัดเพ่ือเตรียมการขอพระราชทานเพลิงศพ  ในการขอพระราชทานเพลิงศพ ทั้งตามเกณฑ์ที่

ได้รับพระราชทานและกรณีพิเศษนั้น จะต้องไม่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จ                  
พระเจ้าอยู่หัวและวันเฉลิมฉลองสิริราชสมบัติ พระราชพิธีฉัตรมงคล (และตามประเพณีนิยมไม่มีการเผาศพใน
วันศุกร์) 
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7. อื่นๆ 
7.1 การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเหลือเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 

ผู้มีสิทธ ิ
บุคลากรมหาวิทยาลัยทุกประเภท 

รายละเอียด 
สมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา ความมุ่งหมายเพ่ือเป็นการ

กุศลและมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สมาชิกได้ท าการสงเคราะห์ซึ่งกันและกันในการจัดการศพตามระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับฌาปนกิจสงเคราะห์
ช่วยเหลือเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจะต้องข าระเงินค่าสงเคราะห์รายศพ ให้แก่เพ่ือนสมาชิกท่ีถึง
แก่กรรม ทุกๆ เดือน ในอัตราค่าสงเคราะห์รายศพ ศพละ 1 บาท 

เมื่อสมาชิกถึงแก่กรรม บุคคลในครอบครัวของสมาชิกมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ แบ่งเป็น 2 ประเภท 
ประเภทที่ 1 เงินค่าจัดการศพ รายละ 200,000 บาท 
ประเภทที่ 2 เงินสงเคราะห์ครอบครัว (จ านวนสมาชิก ช.พ.ค.)  
 

7.2 การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเหลือเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษาในกรณีที่                
คู่สมรสถึงแก่กรรม (ช.พ.ส.) 
 
ผู้มีสิทธิ 

บุคลากรมหาวิทยาลัยทุกประเภท 

รายละเอียด 
การจัดตั้ง ช.พ.ส. มีความมุ่งหมายเพ่ือเป็นการกุศลและมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สมาชิกได้ท าการสงเคราะห์

ซึ่งกันและกันในการจัดการศพหรือจัดการศพและสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก เพ่ือให้คู่สมรสของครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาได้มีเงินไว้ใช้จ่ายในการจัดการศพ ผู้สมัครเป็นสมาชิก 
ช.พ.ส. ต้องมีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์นับถึงวันสมัคร และต้องเป็นคู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการ ช.พ.ส. ก าหนด 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

....................................................... 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมขึ้นในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เพื่อให้สอดคล้องกับ 

พระราชบัญญัต ิการอุดมศึกษา พ .ศ . ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัต ิมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ . ๒๕๖๒  

เพื่อให้ นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และ

นักศึกษา ประพฤติตนอย่างมีจริยธรรม 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

พ .ศ . ๒๕๕๘ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัต ิการอ ุดมศ ึกษา พ .ศ . ๒๕๖๒ มาตรา ๖  

แห่งพระราชบัญญัต ิมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ . ๒๕๖๒ สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในการประชุม  

ครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี ้เร ียกว่า “ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรมศาสตร์ว ่าด้วยประมวลจริยธรรม 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓” 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

 ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้  

 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

 “สภามหาวิทยาลัย หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 “ผู ้บริหาร” หมายความว่า อธิการบดี รองอธิการบดี ผู ้ช ่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี  

ผู ้ช ่วยคณบดี ผู ้อ ํานวยการสถาบัน รองผู ้อ ํานวยการสถาบัน ผู ้ช ่วยผู ้อ ํานวยการสถาบัน หัวหน้าภาควิชา  

ห ั ว ห น ้ า ส า ข า ว ิ ช า  แ ล ะ ใ ห ้ ห ม า ย ค ว า ม ร ว ม ถ ึ ง ผ ู ้ อ ํ า น ว ย ก า ร ส ํ า น ั ก ง า น  ผ ู ้ อ ํ า น ว ย ก า ร ก อ ง  

หรือตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าตําแหน่งทั้งหมดข้างต้นด้วย 

 “ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ และลูกจ้าง 

ของส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

 “นักศึกษา”๑ หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ข้อ ๔ ให้นายกสภามหาวิทยาลัย รักษาการตามข้อบังคับนี้ 

 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจวินิจฉัย  

ชี้ขาด คําวินิจฉัยของนายกสภามหาวิทยาลัยให้เป็นที่สุด 

 

																																																													
              

๑
  ข้อ ๓ นิยามคำว่า “นักศึกษา” เพิ ่มโดยบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๒ 
	

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 ข้อ ๕ นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

และนักศึกษา ต้องรักษาและปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่กําหนดไว้ตามข้อบังคับนี้ 

 ข้อ ๖ จริยธรรมขั้นพื้นฐานสําหรับนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษา ประกอบด้วยจริยธรรมดังต่อไปนี้ 

 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

 (๓) กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  

 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

 (๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

หมวด ๒ จริยธรรมเฉพาะตําแหน่ง 

ส่วนที่ ๑ 

จริยธรรมสําหรับนายกสภามหาวิทยาลัย  

 ข้อ ๗ จริยธรรมสําหรับนายกสภามหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้  

 (๑) มีความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต  

 (๒) แสดงความคิดเห็นโดยสุจริต  

 (๓) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุม และมติของที่ประชุม โดยเคร่งครัด  

 (๔) รับฟังและเปิดโอกาสในการแสดงความเห็นในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  

 (๕) อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่  

 (๖) ธํารงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 

 

ส่วนที่ ๒ 

จริยธรรมสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

 ข้อ ๘ จริยธรรมสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้  

 (๑) แสดงความคิดเห็นโดยสุจริต  

 (๒) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุม และมติของที่ประชุม โดยเคร่งครัด  

 (๓) รับฟังการแสดงความเห็นของผู้อื่นในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  

 (๔) อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่  

 (๕) ธํารงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 
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๓ 
	

ส่วนที่ ๓ 

จริยธรรมสําหรับผู้บริหาร  

 ข้อ ๙ จริยธรรมสําหรับผู้บริหาร มีดังต่อไปนี้  

 (๑) บริหารองค์กรด้วยภาวะของความเป็นผู้นําอย่างรอบคอบและรับผิดชอบ 

 (๒) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย และส่วนงาน  

มติสภามหาวิทยาลัย มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และมติของส่วนงาน รวมตลอดถึงมติต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 

 (๓) บริหารทรัพย์สินขององค์กรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 (๔ )  เคารพและสน ับสน ุนเสร ีภาพทางว ิชาการและเสร ีภาพในการแสดงความค ิดเห ็น 

ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษา 

 (๕) ดําเนินการพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายหรือคํามั่นที่ตนให้ไว้ 

 (๖) ไม่ใช้ตําแหน่งแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

 (๗) ส่งเสริมและกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามจริยธรรมตามข้อบังคับนี้  

 (๘) บริหารงานบุคคลในองค์กรด้วยความยุติธรรม  

 (๙) รับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา  

 (๑๐) ไม่ล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่น  

 (๑๑) เคารพต่อหลักความเสมอภาค  

 (๑๒) อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่  

 (๑๓) ธํารงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 

 

ส่วนที่ ๔ 

จริยธรรมสําหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

 ข้อ ๑๐ จริยธรรมสําหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 

 (๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย 

 (๒) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย และส่วนงาน  

มติสภามหาวิทยาลัย มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และมติของส่วนงาน รวมตลอดถึงมติต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

 (๓) รักษาไว้ซึ่งความสามัคคีขององค์กร 

 (๔) พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 (๕) เคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

 (๖) เคารพต่อหลักความเสมอภาค 

 (๗) เคารพเสรีภาพทางวิชาการและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นของผู้อื่น  

 (๘) ไม่ล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่น 

 (๙) ใช้สอยทรัพย์สินขององค์กรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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๔ 
	

 (๑๐) อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่  

 (๑๑) ธํารงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 

 ให้ถือว่าจรรยาบรรณตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร  

และอาจารย์เป็นจริยธรรมตามข้อบังคับนี้ด้วย 

ส่วนที่ ๕ 

จริยธรรมสําหรับนักศึกษา  

 ข้อ ๑๑ จริยธรรมสําหรับนักศึกษา มีดังต่อไปนี้  

 (๑) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

 (๒ )  ร ักษาว ิน ัยน ักศ ึกษาและปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย  ระเบ ียบ  ข ้อบ ังค ับ  และประกาศ 

ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 

 (๓) พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 (๔) เคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เสรีภาพทางวิชาการและเสรีภาพในการแสดง 

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

 (๕) เคารพต่อหลักความเสมอภาค  

 (๖) ไม่ล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่น 

 (๗) ธํารงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 

หมวด ๓ 

กลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้จริยธรรม  

 ข้อ ๑๒ ให้มหาวิทยาลัยเผยแพร่จริยธรรมตามข้อบังคับนี้ต่อสาธารณะ 

 นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู ้บริหาร ผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

และนักศึกษา มีสิทธิเสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยให้พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมจริยธรรมตามข้อบังคับนี้ 

 การแก้ไขเพิ่มเติมจริยธรรมตามข้อบังคับนี้ ต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก่อนเสนอ 

เข้าสู ่การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย และเปิดโอกาสให้ผ ู ้เสนอแก้ไขเพิ ่มเติมจริยธรรมสามารถชี ้แจง 

และแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้ 

 ข้อ ๑๓๒ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง “คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม” ประกอบด้วย 

ประธานกรรมการและกรรมการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มิได้เป็นนายกสภามหาวิทยาลยั กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษา รวมกันจำนวนห้าคน 

 ให้ผู้อำนวยการกองทรัพยากรมนุษย์เป็นเลขานุการ และให้เจ้าหน้าที่กองทรัพยากรมนุษย์ไม่เกิน

สองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้กรรมการตามวรรคหนึ่ง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปีนับแต่วันที่มีคำสั่งแต่งตั้งจาก

สภามหาวิทยาลัย 

																																																													
                               

๒
 ข้อ ๑๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๕ 
	

 ข้อ ๑๔๓ ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมีหน้าที่และอำนาจดำเนินการตรวจสอบกรณ ี

มีข้อร้องเรียนเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมในข้อบังคับน้ี 

 หากมีความจำเป็นในกรณีการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

อาจเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการแทนได้  

 ข้อ ๑๕๔ การตรวจสอบโดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ตามข้อ ๑๔ ให้ดำเนินการ ดังน้ี 

 (๑) กรณีตรวจสอบจริยธรรมสำหรับนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ให้ตรวจสอบ

และรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัย  

 (๒) กรณีตรวจสอบจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร ให้ตรวจสอบและรายงานผลต่ออธิการบดี ในกรณีเป็น 

การตรวจสอบอธิการบดี ให้รายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัย 

 (๓) กรณีตรวจสอบจริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ให้ตรวจสอบและรายงานผลต่อ

ผู้บังคับบัญชาของผู้ปฏิบัติงานน้ัน  

 (๔) กรณีตรวจสอบจริยธรรมสำหรับนักศึกษา ให้ตรวจสอบและรายงานผลต่อคณบดีหรือหัวหน้าส่วน

งานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณบดีท่ีนักศึกษาสังกัด  

 เม่ือได้ดำเนินการตามวรรคหน่ึง (๑) (๒) (๓) และ (๔) แล้วให้รายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 บุคคลใดละเมิดจริยธรรมตามข้อบังคับนี ้ ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมเสนอต่อ 

ผู้รับรายงานตามวรรคหน่ึง (๑) (๒) (๓) และ (๔) เพ่ือตักเตือน 

 กรณีการละเมิดจริยธรรมที่เป็นความผิดทางวินัยด้วย ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม

เสนอเรื่องให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยวินัย หรือข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยวินัยนักศึกษาต่อไป 

 การละเมิดจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ให้สภามหาวิทยาลัย

พิจารณาดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ข้อ ๑๕/๑๕ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง 

ประกอบด้วย  

 (๑) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 

 (๒) ประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการ 

 (๓) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 

 (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังจำนวนสองคน 

 ให้ผู้อำนวยการกองทรัพยากรมนุษย์เป็นเลขานุการ  

 ให้ผู้อำนวยการกองทรัพยากรมนุษย์มอบหมายให้เจ้าหน้าที่กองทรัพยากรมนุษย์ไม่เกินสองคนเป็น

ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้กรรมการตามวรรคหน่ึง (๔) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี 

																																																													

																													
๓

 ข้อ ๑๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

																													
๔

 ข้อ ๑๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕
 ข้อ ๑๕/๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๖ 
	

 ข้อ ๑๕/๒๖ ให้คณะกรรมการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมมีหน้าที ่ส ่งเสริมให้นายก 

สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษา รับทราบ  

รักษาและปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่กำหนดไว้ตามข้อบังคับนี้ 

 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๑๖ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือมติที ่เกี ่ยวกับจริยธรรม จรรยาบรรณ วินัย  
หรือข้อปฏิบัติอื ่นใดที่เกี ่ยวข้อง ซึ่งกําหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศต่าง ๆ อันเกี่ยวกับ 
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู ้บริหาร ผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษา  
ให้ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือมตินั ้น มีผลใช้บังคับต่อไป จนกว่าจะมีการแก้ไขเพิ ่มเติมหรือยกเลิก  
และหากมีส่วนที่ขัด หรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมศึกษาและจัดระบบเกี่ยวกับจริยธรรม จรรยาบรรณ  

วินัย หรือข้อปฏิบัติอื่นใดที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกําหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศต่าง ๆ อันเกี่ยวกับ 

บุคคลตามวรรคหนึ่ง เพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพและมิให้เกิดการซ้ำซ้อนในมาตรฐานและกลไกในการส่งเสริม  

ตรวจสอบ และบังคับใช้จริยธรรม โดยให้พิจารณามาตรฐานเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของสถาบันอุดมศึกษา 

ที่จะออกตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้วย และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยโดยเร็ว 

   

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

  

  

																																																													
๖

 ข้อ ๑๕/๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(ศาสตราจารย์พิเศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร)

นายกสภามหาวิทยาลัย 
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คู่มือจรรยาบรรณ วินัย การด าเนินการทางจรรยาบรรณหรือวินัย การร้องทุกข์ และ
การอุทธรณ์ 

ด้วยมหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์ซ ึ ่งม ีสถานะเป็นมหาว ิทยาล ัยของร ัฐ จ ึงถ ือได ้ว ่าพนักงาน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทหนึ่งรัฐประเภทหนึ่งที่จะต้องมีแนวทางและกรอบการ 
ประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง มีความละเอียดและรอบคอบ มีคุณธรรมดี
งาม มีความน่าเชื่อถือน่าเลื่อมใส และเป็นแบบอย่างที่ดี อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือการก าหนดแนวทางและกรอบการประพฤติปฏิบัติตนดังกล่าว จ านวน ๒ ฉบับ ได้แก่ ข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว ่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยวินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีสาระส าคัญโดยสรุป
ดังต่อไปนี้  

 
1. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไว้ประกอบด้วย ดังนี้ 

1.1. จรรยาบรรณต่อตนเองและวิชาชีพ  
1) พึงยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ความชอบธรรม คุณธรรม จริยธรรมและหลักวิชาการโดยไม่ 

โอนอ่อนต่ออิทธิพลใด ๆ 
2) พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
3) ต้องใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพก าหนดไว้ ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 
4) พึงมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยค านึงถึงประโยชน์โดยรวมของมหาวิทยาลัยประกอบด้วย 

1.2.  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงาน 
1) พึงยึดมั่นต่อแนวทางการปฏิบัติงานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการปฏิบัติราชการ ความเป็นธรรมใน

สังคม และการร่วมน าสังคมไปในแนวทางท่ีถูกต้อง ดีงาม และพึงปรารถนา 
2) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้ องหรือขัดแย้งต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งของตน   
3) พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้   
4) พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยไม่เลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ 
5) พึงประพฤติตนเป็นผู ้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาในการปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นประโยชน์ต่ อ

มหาวิทยาลัยอย่างเต็มท่ี 
6) พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย

หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
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7) พึงรักษาชื่อเสียง เกียรติภูมิและประโยชน์ของมหาวิทยาลัยโดยไม่กระท าการใดๆอันจะก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย 

8) ต้องไม่แสวงหาประโยชน์จากชื่อหรือทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือหมู่
คณะโดยมิชอบ 

 
1.3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 

1) พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือในหน่วยงานของตนทั้งใน 
ด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างานและการแก้ปัญหาร่วมกันรวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่
เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

2) พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการและยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและ
เหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

3) พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ถูกต้อง รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรง 

ร่วมใจกับผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 

4) พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี และถูกต้อง  

ตามท านองคลองธรรมต้องไม่กระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 

และผู้ร่วมงานซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน 

5) ต้องไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

6) ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ

ของทางราชการ 

ในกรณีที่เห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษา

ประโยชน์ของทางราชการ จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็

ได้ และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายังยืนยันโดยให้เหตุผลเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตาม

ค าสั่งเดิมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
 

1.4.  จรรยาบรรณต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคม 
1) พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

2) พึงให้บริการแก่นักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชนผู้มาติดต่องานอย่างเต็มก าลังความสามารถ

ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน ้าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถ

ปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ไปติดต่อ

ยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 
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3) ต้องละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดย

เสน่หาและโดยธรรมจรรยาจากนักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชนหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์

จากการปฏิบัติหน้าที่นั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่

รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่

กรณีต่อไป 

4) ต้องรักษาความลับของนักศึกษา และผู้รับบริการ 

5) พึงปฏ ิบ ัต ิตนต ่อน ักศึกษา ผ ู ้ ร ับบร ิการ และประชาชนอย ่างเหมาะสมและถ ูกต ้อง 

ตามท านองคลองธรรม 

ส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีสถานะเป็นอาจารย์ นอกจากจรรยาบรรณที่ใช้ร่วมในฐานะเป็น

บุคลากรของมหาวิทยาลัยแล้ว ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรและ

อาจารย์ พ.ศ. 2551 ยังได้ก าหนดจรรยาบรรณเฉพาะของอาจารย์เพ่ิมเติมไว้อีกด้วย ได้แก่ 

1.5. จรรยาบรรณในการสอน 
พึงมีความรับผิดชอบในการสอน ดังนี้ 
1) แจ้งให้นักศึกษาทราบแนวทางการสอนและการวัดผลเมื่อเปิดภาคการศึกษา และพึงประเมินผล 

การสอนตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2) ก าหนดต าราหรือเอกสารประกอบการสอนในปริมาณและระดับที่เหมาะสมกับเนื้อหาการสอน 

3) สอนตรงเวลาที่ก าหนด ไม่ทิ้งการสอนกลางคัน ไม่งดสอนโดยไม่มีเหตุอันควร ถ้ามีการงดการสอน

พึงจัดสอนชดเชย 

4) ด้วยความเต็มใจ ไม่ปิดบังความรู้ หรือเลือกที่รักมักท่ีชัง 

5) ให้ความร่วมมือในการประเมินผลการสอน 

1.6. จรรยาบรรณในการปฏิบัติตนต่อนักศึกษา 
พึงเป็นที่พ่ึงและแบบอย่างท่ีดีแก่นักศึกษา ดังนี้ 
1) ให้ค าปรึกษาทั้งในด้านวิชาการ และด้านอ่ืนๆ ที่จ าเป็นแก่นักศึกษา 

2) เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าพบ ติดต่อสื่อสาร หรือขอค าปรึกษาได้ตามสมควรโดยแจ้งประกาศให้

นักศึกษาทราบ 

3) ปฏิบัติต่อนักศึกษาด้วยความเสมอภาค ยุติธรรม ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

4) พัฒนาความรู้ทางวิชาการให้แก่นักศึกษา 

5) มีความเมตตา ให้อภัย เอาใจใส่ และให้ก าลังใจแก่นักศึกษาอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
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6) ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีและวางตัวให้เหมาะสมกับการเป็นผู้ประสาทความรู้แก่นักศึกษา 

1.7. จรรยาบรรณในการพัฒนาตนเอง 
พึงมีการพัฒนาทางวิชาการอยู่เสมอ ดังนี้ 
1) แสวงหาความรู้ทางวิชาการและเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2) ติดตามความก้าวหน้า และพัฒนาวิธีการสอนให้ทันสมัย อันเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

3) เป็นผู้สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการท่ีมีประโยชน์ต่อสังคม 

1.8. จรรยาบรรณในการท าวิจัย 
ในการท าวิจัย พึงต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
1) มีความซื่อสัตย์และมีคุณธรรมในทางการวิจัยและการบริหารงานวิจัย 

2) ด าเนินการวิจัยให้เป็นไปตามข้อตกลงที ่ท าไว้กับหน่วยงานที ่สนับสนุนการวิจัยและต่อ  

หน่วยงานที่ตนสังกัด 

3) มีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาที่ท าการวิจัย 

4) มีความรับผิดชอบต่อสิ่งศึกษาวิจัย ไม่ว่าจะเป็นสิ่งมีชีวิตหรือไม่มีชีวิต 

5) เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่ใช้เป็นตัวอย่างในการวิจัย โดยเฉพาะการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม และค าประกาศของสมาคม

แพทย์โลกว่าด้วยหลักเกณฑ์จริยธรรมการท าวิจัยในคน 

6) มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการท าวิจัย 

7) น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบ 

8) เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น 

9) ค านึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมทุกระดับ 

2. การด าเนินการทางจรรยาบรรณ 
ให้มีคณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระท าผิดจรรยาบรรณเป็นองค์กรกลางที่มีอ านาจหน้าที่

พิจารณาและวินิจฉัยการกระท าผิดจรรยาบรรณ โดยในการด าเนินการทางจรรยาบรรณที่ไม่เป็นความผิดวินัย  
ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และรายงานให้คณะกรรมการที่ท าหน้าที่องค์กรกลางพิจารณา
วินิจฉัย 

ส่วนการด าเนินการทางจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัย ให้มีการสอบสวนตามข้อบังคับฯว่าด้วย 
การด าเนินการทางวินัยของมหาวิทยาลัย 
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3. โทษทางจรรยาบรรณมี 3 สถาน ได้แก่   
1) การตักเตือนเป็นหนังสือหรือด้วยวาจา 

2) การสั่งให้ด าเนินการให้ถูกต้อง 

3) การท าทัณฑ์บน 

เมื่อได้ด าเนินการลงโทษทางจรรยาบรรณแล้วให้มีการบันทึกไว้ในทะเบียนประวัติบุคคลด้วย ในกรณีที่
ผู้ใดถูกลงโทษทางจรรยาบรรณแล้วไม่ปฏิบัติตามค าตักเตือนไม่ด าเนินการให้ถูกต้อง หรือฝ่าฝืนทัณฑ์บนให้ถือ
ว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 

 

4. สิทธิของผู้ถูกส่ังลงโทษทางจรรยาบรรณ 
ก าหนดให้สิทธิบุคลากรผู้ถูกสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณมีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษต่อคณะกรรมการ

อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยได้ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งโทษทางจรรยาบรรณ โดยจะ
อุทธรณ์ได้เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับตนเองเท่านั้น จะอุทธรณ์แทนผู้อื่นหรือจะมอบหมายให้ผู้อื่นอุทธรณ์
แทนตนไม่ได้ 

 

ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1. กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
มุ่งม่ันพัฒนา ยึดหลักวิชาจรรยาวิชาชีพ ความดีงาม ชอบธรรม เสียสละ เป็นกลาง ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพล 

2. ซื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา มีความรับผิดชอบต่อผลของงานและสังคม 

3. โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ชัดเจน เปิดเผย จริงใจ พร้อมรับการตรวจสอบ 

4. ไม่เลือกปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค ให้บริการด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ เอื้อเฟ้ือ และเป็นธรรม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ท างานอย่างคุ้มค่า เกิดผลส าเร็จ เป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม  
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วินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย 

วินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นระเบียบแบบแผนความประพฤติให้พนักงานมหาวิทยาลัยพึง

ต้องปฏิบัติ หรือต้องห้ามมิให้ปฏิบัติ หากฝ่าฝืนก็จะถูกลงโทษทางวินัย ทั้งนี้ วินัยและโทษทางวินัย ตลอดจน

การด าเนินการทางวินัยของพนังานมหาวิทยาลัย ถูกบัญญัติอยู่ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการ

ด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีสาระส าคัญโดยสรุปดังนี้ 

(๑)  บทวินัย แบ่งเป็นวินัยที่ต้องปฏิบัติ และวินัยที่ต้องห้ามมิให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑.๑) วินัยที ่ต้องปฏิบัติได้แก่ ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองใน

การปฏิบัติหน้าที่ ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง นโยบาย 

แผนงาน และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม มีธรรมาภิบาล เกิดผลดี อุทิศ

เวลา สุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก และให้ความช่วยเหลือตามสมควรแก่

นักศึกษา นักเรียนของมหาวิทยาลัย หรือผู้ใช้บริการหรือมาติดต่องาน ต้องรักษาชื่อเสียง เกียรติศักดิ์ และไม่

ประพฤติชั่ว และต้องปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ 

(๑.๒) วินัยที่ต้องห้ามมิให้ปฏิบัติ ได้แก่ รายงานเท็จ ข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน อาศัยหรือ

ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย ประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติ

หน้าที่  กลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือละเมิดสิทธิแก่ผู้ร่วมปฏิบัติงาน นักศึกษาหรือนักเรียน

ของมหาวิทยาลัย หรือผู้มาติดต่องานกับมหาวิทยาลัย เข้าท างานในบริษัทหรือองค์กรอื่นที่มีเวลาท าการทับ

ซ้อนกับมหาวิทยาลัยหรือมีการขัดต่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ใช้ชื่อ ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานโดยไม่ได้รับอนุญาต และล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ระหว่างเพศใน

ลักษณะที่ไม่ถูกต้องเหมาะสมกับผู้ร่วมปฏิบัติงาน นักศึกษาหรือนักเรียนของมหาวิทยาลัย  

(๒) โทษทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย มีสองประเภทได้แก่วินัยอย่างไม่ร้ายแรง และวินัย

อย่างร้างแรง  

(๒.๑) วินัยอย่างไม่ร้ายแรง เป็นวินัยที่มีระดับโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง หรือ

ลดขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้าง  

(๒.๒) วินัยอย่างร้ายแรง เป็นวินัยที่มีระดับโทษ ถึง ปลดออก หรือไล่ออกจากการเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย ได้แก่การกระท าความผิดดังต่อไปนี้   

(๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่าง

ร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต  

(๒) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย 

แก่มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง   
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(๓) เปิดเผยความลับของมหาวิทยาลัยหรือทางราชการอันเป็นเหตุให้เกิดความ

เสียหายแก่มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 

(๔) ละทิ้งหรือขาดงานติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าเจ็ดวันท าการของ

มหาวิทยาลัย หรือวันท างานตามค าสั่งของส่วนงาน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึง

ความจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง แบบแผน และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๕) กลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือท าร้ายผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

นักเรียน นักศึกษา หรือผู้ใช้บริการหรือมาติดต่อกับมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 

(๖) ล่อลวง ข่มขืนใจ ขู่เข็ญ ล่วงละเมิด หรือกระท าการอันมีลักษณะเป็นการ

ครอบง าเพื่อให้กระท าการทางเพศ หรือมีความสัมพันธ์ทางเพศ โดยอาศัยโอกาสในอ านาจหน้าที่ของตนใน

ลักษณะประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงกับผู้ร่วมปฏิบัติงาน นักศึกษาหรือนักเรียนของมหาวิทยาลัย หรือผู้ใช้บริการ

หรือมาติดต่องานกับมหาวิทยาลัย 

(๗) ต้องโทษตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือประหารชีวิต เว้นแต่เป็นโทษ

ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(๘) กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

(๙) กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง จนถูกลงโทษทางวินัย แต่กลับมากระท าผิดวินัย

อย่างไม่ร้ายแรงในฐานความผิดซ ้ากันเป็นครั้งที่สามในรอบห้าปีนับแต่วันที่ถูกลงโทษครั้งแรก อันมีลักษณะ 

เป็นการไม่เข็ดหลาบหรือไม่ปรับปรุงตนหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ของตนให้เกิดผลดีแก่มหาวิทยาลัย 

(๑๐) กระท าผิดว ิน ัยอย่างไม่ร ้ายแรง แต่เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่

มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง  

(๑๑) เปิดเผยข้อสอบ หรือแก้ไขผลการเรียนหรือผลการสอบโดยมิชอบ 

(๑๒) จงใจน าเอาผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนหรือที่ผู้อ่ืนเป็นเจ้าของร่วมอยู่ด้วยมา

เป็นของตน ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่น หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่

อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการอันจะท าให้เกิดความเข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือน าผลงานทางวิชาการ

ของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ หรือยินยอมให้ผู้อื่นน าชื่อของ

ตนไปอ้างอิงว่ามีส่วนร่วมในการท าผลงานทางวิชาการโดยมิชอบ 

(๑๓) จ้าง วาน หรือใช้ให้ผู้อื่นท าผลงานทางวิชาการเพื่อไปใช้ในการเสนอเปน็ส่วน

หนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเพื่อไปใช้ในการท าผลงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ

การขอต าแหน่งทางวิชาการ หรือเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะ

หรือการให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินอ่ืนในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ไม่ว่าจะมีประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  
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(๑๔) รับจ้างหรือรับด าเนินการท าผลงานทางวิชาการในการเสนอเป็นส่วนหนึ่งของ

การศึกษาในหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเพื่อไปใช้ในการท าผลงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ หรือเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะหรือ

การให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินอื่นในระดับที่สูงขึ้น เว้นแต่เป็นการช่วยเหลือโดยสุจริตตามสมควร 
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การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ 
 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีระบบการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้าง 
โดยมีคณะกรรมการที ่ท าหน้าที่พิจารณาเรื ่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์แยกจากกันเป็น 2 คณะ และมี
หลักเกณฑ์วิธีการด าเนินงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. 
2559 ดังนี้ 
1. คณะกรรมการที่ท าหน้าที่พิจารณาเรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์มี 2 คณะ กล่าวคือ 

1.1  คณะกรรมการอุทธรณ์ประจ ามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2559 ข้อ 5 ก าหนดให้มี

คณะกรรมการอุทธรณ์ประจ ามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรียกโดยย่อว่า “ก.อ.ม.” เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ กรณีท่ีเหตุแห่งการร้องทุกข์หรือความคับข้องใจเกิดจากการกระท า
หรือค าสั่งของอธิการบดี โดยประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

1. ประธานกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. กรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจ า 

จ านวน 1 คน 
3. กรรมการจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 

จ านวน 1 คน 
4. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับการเสนอชื่อจากกรรมการตามข้อ 2.และข้อ 3. จ านวน 3 คน 
5. กรรมการซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากบุคคลที่มีประสบการณ์ด้านบริหาร

การศึกษา ซึ ่งเคยเป็นผู ้บริหารมหาวิทยาลัยในต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าส่วนงานที่เทียบเท่าคณะ และได้พ้นจาก
ต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี จ านวน 1 คน 
 
โดยให้อธิการบดีมอบหมายรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี 1 คนท าหน้าที่เป็นเลขานุการและ                  
อาจมอบหมายให้มีผู้ช่วยเลขานุการได้อีกไม่เกิน 2 คน 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอุทธรณ์ประจ ามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
คณะกรรมการอ ุทธรณ์ เป นองค กรที ่จ ัดต ั ้ งข ึ ้นตามข อบังค ับมหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร์  

ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2559 ซึ่งได้มีการก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้ โดยเฉพาะในข้อ 7 ดังนี้ 
พิจารณาอุทธรณ์กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างถูกลงโทษทางวินัย 
พิจารณาเรื่องรอ้งทุกข์กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างไม่ไดร้ับความเป็นธรรมหรือมีความ 
คับข้องใจ เนื่องจากการกระท าหรือค าสั่งของอธิการบดี รวมถึงค าสั่งพักราชการหรือให้ออกจาก

ราชการไว้ก่อนและค าสั่งลงโทษทางจริยธรรมด้วย 
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พิจารณาอุทธรณ์ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
รายงานผลการด าเนินงานของ ก.อ.ม. ประจ าปีต่อสภามหาวิทยาลัย 
 

1.2 คณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ 
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2559 ข้อ 41 ก าหนดให้
มีคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ท าหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์กรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์หรือ
ความคับข้องใจเกิดจากการกระท าหรือค าสั่งของผู้บังคับบัญชาของส่วนงาน ประกอบด้วย 

อธิการบดี หรือรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
ประธานสภาอาจารย์ ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวนไม่เกิน 2 
คน และผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยจ านวนไม่เกิน 2 คน เป็นกรรมการ 

โดยมีผู้อ านวยการกองที่อธิการบดีมอบหมายเป็นเลขานุการ และจะให้มีพนักงานมหาวิทยาลัยจ านวน
ไม่เกิน 2 คนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได ้

 

 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ 
 คณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ พ.ศ. 2559 ข้อ 42 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ มีอ านาจหน้าที่พิจารณา
เรื่องร้องทุกข์ในกรณีเหตุแห่งการร้องทุกข์หรือความคับข้องใจที่เกิดจากการกระท าหรือค าสั่งของผู้บังคับบัญชา
ของส่วนงานและค าสั่งลงโทษทางจริยธรรม 
 ส าหรับเรื่องร้องทุกข์ในกรณีเหตุแห่งการร้องทุกข์หรือความคับข้องใจเกิดจากการกระท าหรือค าสั่ง
ของอธิการบดี รวมถึงค าสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อนและค าสั่งลงโทษทางจริยธรรม ให้ร้อง
ทุกข์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ประจ ามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ก.อ.ม.) ดังที่กล่าวข้างต้น 
 (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2559 ข้อ7(2)                           
และข้อ 37) 
 
2. ความหมายและหลักเกณฑ์การอุทธรณ์ 

การอุทธรณ์ หมายถึง การที่ผู้ถูกลงโทษทางวินัยร้องขอให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดไว้ยก
เรื่องของตนขึ้นพิจารณาใหม่ให้เป็นไปในทางท่ีเป็นคุณแก่ตน  

ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ คือ พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัย อายุความในการใช้สิทธิ
อุทธรณ์ ต้องอุทธรณ์ภายใน 30 วัน นับแต่วันได้รับแจ้งค าสั่งลงโทษ 

 
สิทธิของผู้อุทธรณ์ 
1. ขอตรวจหรือคัดรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนหรือของผู้สอบสวน 
2. ขอแถลงการณ์ด้วยวาจาต่อที่ประชุม เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์โดยให้

แสดงความประสงค์ไว้ในหนังสืออุทธรณ์หรือจะท าเป็นหนังสือตา่งหากก็ได้ 



 

 

3. มีสิทธิคัดค้านผู้พิจารณาอุทธรณ์เรื่องของตนได้ ถ้าเห็นว่าผู้นั้นมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดตามข้อ 33         

แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการอุทธรณ์และการรองทุกข์พ.ศ. 2559 คือ มี

สาเหตุ 

4. โกรธเคืองกับคู่กรณี  เป็นเจ้าหนี้หรือลูกหนี้ของคู่กรณี มีเหตุอื่นใดซึ่งอาจท าให้การพิจารณาไม่

เป็นกลางหรือเสียความเป็นธรรม เคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้พิทักษ์หรือผู้แทนของคู่กรณี  

วิธีอุทธรณ์และการยื่นอุทธรณ์ 
การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษให้อุทธรณ์ได้ส าหรับตนเองเท่านั้น จะอุทธรณ์แทนผู้อื่นหรือมอบหมายให้

ผู้อื่นอุทธรณ์แทนไม่ได้ การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือแสดงข้อเท็จจริง และเหตุผลในการอุทธรณ์ให้เห็นว่าได้
ถูกลงโทษโดย ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม หรือไม่เป็นธรรม อย่างไร และลงลายมือชื่อและที่อยู่ของผู้อุทธรณ์ โดย
ท าหนังสืออุทธรณ์ถึงประธานคณะกรรมการอุทธรณ์ (ประธาน ก.อ.ม.) 

 
 

หลักการรับพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ 
เรื่องอุทธรณ์ท่ี ก.อ.ม. จะรับไว้พิจารณาได้ต้องมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
1. เป็นอุทธรณ์ที่ยื่นภายในก าหนดเวลา 30 วัน นับแต่วันได้รับแจ้งค าสั่งลงโทษ 
2. เรื่องอุทธรณ์ดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการพิจารณาตามขั้นตอนของฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย

เป็นที่ยุติเรียบร้อยแล้ว 
3. หนังสืออุทธรณ์ต้องลงลายมือชื่อ และที่อยู่ของผู้อุทธรณ์ และแสดงข้อเท็จจริง ข้อโต้แย้ง และ

เหตุผลในการอุทธรณ์ให้เห็นว่าได้ถูกลงโทษโดยไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม หรือไม่เป็นธรรมอยา่งไร 
 

ถ้าคณะกรรมการอุทธรณ์ มีมติไม่รับอุทธรณ์รายใดไว้พิจารณา ให้อธิการบดีแจ้งมติพร้อมทั้งแจ้งสิทธิ
ฟ้องคดีตอศาลปกครองให้ผู้อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็วและให้แจ้งผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษทราบด้วย 
 
3. ความหมายและหลักเกณฑ์การร้องทุกข์ 

การร้องทุกข์ หมายถึง การที่พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างร้องขอความเป็นธรรมเนื่องจากเห็นว่า 
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้อง หรือไมป่ฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือร้อง
ทุกข์เมื่อมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา หรือร้องทุกข์กรณีถูกสั่งพักราชการหรือสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือร้องทุกข์กรณีที่ถูกผู้บังคับบัญชา ตักเตือน สั่งให้ด าเนินการให้ถูกต้องภายใน
เวลาที่ก าหนดหรือท าทัณฑ์บนในเรื่องประพฤติผิดจริยธรรม 

อายุความในการร้องทุกข์ ต้องร้องทุกข์ภายใน 30 วัน นับแต่วันได้รับแจ้งการกระท าหรือได้รับทราบ
ค าสั่ง 
 
 



 

 

สิทธิของผู้ร้องทุกข์ 
1. ขอแถลงการณ์ด้วยวาจาต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ฯ โดยให้แสดงความ

ประสงค์ไว้ในหนังสือร้องทุกข์ หรือจะยื่นเป็นหนังสือต่างหากก็ได ้
2. มีสิทธิคัดคา้นผู้พิจารณาเรื่องร้องทุกขข์องตนได้เช่นเดียวกับกรณีอุทธรณ์ 
 
วิธีการร้องทุกข์ 
ผู้ร้องทุกข์จะร้องทุกข์ได้ส าหรับตนเองเท่านั้น จะร้องทุกข์แทนผู้อื่นหรือมอบหมายให้ผู้อื่นร้องทุกข์

แทนไมได้ การร้องทุกข์ต้องท าเป็นหนังสือโดยมีรายละเอียดของข้อเท็จจริงและปัญหาของเรื่องซึ่งแสดงให้เห็น
ว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมอันเนื่องมาจากการกระท าหรือค าสั่งของผู้บังคับบัญชาอย่างไร  และความประสงค์
ของการร้องทุกข์ว่าตนต้องการจะให้คณะกรรมการที่พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ฯ ด าเนินการอย่างไร โดยท า
หนังสือร้องทุกข์ ยื่นต่อประธานคณะกรรมการที่พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ และในหนังสือร้ องทุกข์ต้องมีการลง
ลายมือชื่อและต าแหน่งของผู้ร้องทุกข์ไว้ด้วย  

เมื่อประธานคณะกรรมการที่พิจารณาเรื ่องร้องทุกข์ ฯได้รับหนังสือร้องทุกข์ข้างต้น ให้ประธาน
คณะกรรมการฯ มีหนังสือแจ้งพร้อมทั้งส่งส าเนาหนังสือร้องทุกข์ ไปให้ผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุแห่งการร้อง
ทุกข์ทราบโดยเร็ว เมื่อผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ได้รับหนังสือแจ้งแล้วให้ผู้บังคับบัญชานั้นส
งเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวข้องและค าชี้แจงของตน (ถ้ามี) ไปยังประธานคณะกรรมการฯเพื่อประกอบการ
พิจารณาของ คณะกรรมการที่พิจารณาเรื่องรองทุกข์ฯ ภายใน 7 วัน นับแต่วันได้รับหนังสือร้องทุกข์ 
 

หลักการรับพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ 
เรื่องรอ้งทุกข์ท่ีคณะกรรมการที่พิจารณาเรื่องร้องทุกข์จะรับไว้พิจารณาได้ต้องมีลักษณะ ดังต่อไปนี้   
1. เป็นเรื่องร้องทุกข์ที่ยื่นภายในก าหนดเวลา 30 วัน นับแต่วันได้รับแจ้งการกระท าหรือได้รับทราบ

ค าสั่ง 
2. หนังสือร้องทุกข์ ต้องลงลายมือชื ่อ และต าแหน่งของผู ้ร้ องทุกข์ และต้องมีรายละเอียดของ

ข้อเท็จจริง และปัญหาของเรื่องซึ่งแสดงให้เห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมอันเนื่องมาจากการ
กระท าหรือค าสั่งของผู้บังคับบัญชาอย่างไร 

 

 ถ้าคณะกรรมการที่พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ มีมติไม่รับเรื่องร้องทุกข์ใดไว้พิจารณาให้คณะกรรมการที่
พิจารณาเรื่องร้องทุกข์แจ้งมติพร้อมทั้งแจ้งสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองให้ผู้ร้องทุกข์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว 




