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“.... มหาวิทยาลัยย่อมอุปมาประดุจบ่อน้ำ บำบัดความกระหายของ
ราษฎร 

ผู้สมัครแสวงหาความรู้  อันเป็นสิทธิและโอกาสที่เขาควรมีควรได้ 
ตามหลักแห่งเสรีภาพของการศึกษา....”

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมและเป้าหมายหลัก

ปรัชญา

“มหาวิทยาลัยเพื่อประชาชน”

ปณิธาน

1

"มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบชั้นนําเพื่อ
สังคมแห่งอนาคต"

วิสัยทัศน์

“ONE TU”

ค่านิยมองค์กร

พันธกิจ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีหลักสูตรการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย ก้าวข้ามความเปลี่ยนแปลงและเน้น
บูรณาการข้ามศาสตร์ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง
และรองรับความเปลี่ยนแปลงแห่งอนาคต

1.

ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์
ที่มีคุณภาพสูง ได้รับรางวัลความเป็นเลิศในระดับ
สากล ขณะที่การบริการวิชาการและบริการสุขภาพมี
คุณภาพสูงในระดับสากล ก่อให้เกิดประโยชน์แก่
สังคม และสร้างความพีงพอใจให้กับผู้รั บบริการ

2.

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยได้มาตรฐานสากล
มีความคล่องตัว ทั้งในด้านการจัดการงบประมาณ
การแก้ไขกฎระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
การบริหารงานบุคคลที่จำเป็นต้องทำให้เกิดการ
ประสานงานเชื่อมโยงกัน สร้างความพึงพอใจให้กับ
นักศีกษา บุคลากร ศิษย์เก่า ประชาชนทั่วไป

3.

เป้าหมายหลัก

ข้อมูลทั่วไปขององค์กร

ส่วนที่ 1

จัดการศึกษา เผยแพร่ความรู้  ส่งเสริมและพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง

1.

สร้างงานวิจัย และองค์ความรู้ 2.
ให้บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคม3.
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ศีลธรรม
ภูมิปัญญา ส่งเสริม และพัฒนาวิชาธรรมศาสตร์และ
การเมือง

4.



เป้าหมาย: มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้เป็นที่พึ่ง
ของสังคมในฐานะแหล่งผลิตบุคลากรของชาติที่มีจิตสาธารณะ 
ที่เป็นที่พึ่งของประชาชน และเป็นสถาบันวิชาการที่สร้างองค์
ความรู้ ที่มีคุณค่าสูง ตอบโจทย์สังคมไทยและสังคมโลก ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต ผ่านการสร้างงานวิจัย นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์ และผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ 
แล้วส่งเสริมการเผยแพร่และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมทั้งการเป็นที่พึ่งของสังคมในด้านการให้บริการวิชาการ
และบริการสุขภาพที่ตอบสนองความต้องการของสังคมด้วย
มาตรฐานสูงระดับสากล

แผนยุทธศาสตร์ มธ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2570) ฉบับทบทวน 

2

ส่วนที่ 1

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การเป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ (Comprehensive University)
ชั้นนําแห่งอนาคต

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การเป็นมหาวิทยาลัยของสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การสร้างความสุขและความยั่งยืนให้กับประชาคมธรรมศาสตร์

เป้าหมาย: มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับในฐานะมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ (Comprehensive
University) ที่ดีที่สุดแห่งหนึ่งในภูมิภาค เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศในทุกกลุ่มสาขาวิชา มีหลักสูตรการเรียน
การสอนที่ทันสมัยก้าวทันความเปลี่ยนแปลง และเน้นการบูรณาการข้ามศาสตร์  มีรูปแบบและแนวทางการจัดการเรียน
การสอนที่มุ่งพัฒนาทั้งความรู้ และศักยภาพผู้เรียนให้เหมาะกับการทํางานในโลกอนาคต ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ ตามความ
สนใจได้ทุกที่ทุกเวลา  กระบวนการเรียนรู้ เน้นพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และการฝึกหัดประสบการณ์จริง
เพื่อให้บัณฑิตที่จบออกไปสามารถทํางานได้ทันทีและเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

เป้าหมาย: มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้เป็นสถาบันการศึกษาที่ประชาคมทุกกลุ่มมีความสุข พร้อมทั้งมี
ศักยภาพสูงในการดําเนินงานตามพันธกิจ เพื่อจะสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําเพื่อสังคมแห่งอนาคต
ได้ทั้ง 4 ศูนย์การศึกษา โดยคํานึงถึงการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ไม่ว่าจะเป็นด้านทรัพยากรมนุษย์
ด้านการเงิน ด้านกายภาพ ด้านไอที และด้านการสร้างความร่วมมือ รวมทั้งเป็นองค์กรธรรมาภิบาล
ที่มีมาตรฐานการดําเนินงานในระดับสากล



หมายเหตุ: จริยธรรมขั้นพื้นฐาน เป็นจริยธรรมสำหรับนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษา 

3

ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข

ซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูก
ต้องชอบธรรม

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

จริยธรรมขั้นพื้นฐาน

สาระสำคัญประมวลจริยธรรม 
ตามข้อบังคับ มธ. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

ส่วนที่ 2



Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Nullam
pharetra in lorem at laoreet. Donec
hendrerit libero eget

1 2 3

4 5 6

จริยธรรม
สำหรับนายกสภามหาวิทยาลัย

4

แสดงความคิดเห็น
โดยสุจริต

มีความเป็นกลางในการปฏิบัติ
หน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่

โดยสุจริต

รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย
ข้อบังคับ การประชุม และมติ
ของที่ประชุมโดยเคร่งครัด

รับฟังและเปิดโอกาสในการ
แสดงความคิดเห็นในที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัย

อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ ธำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงและ
เกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย

ส่วนที่ 2



แสดงความคิดเห็นโดยสุจริต

รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
การประชุม และมติของที่ประชุมโดยเคร่งครัด

รับฟังการแสดงความคิดเห็นของผู้อื่นในที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัย

อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่

ธำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย

จริยธรรม
สำหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย
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ส่วนที่ 2



หมายเหตุ: ผู้บริหาร หมายความว่า อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี  คณบดี รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน รองผู้อำนวยการสถาบัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน หัวหน้าภาควิชา หัวหน้า
สาขาวิชา และหมายความรวมถึงผู้อำนวยการสำนักงาน ผู้อำนวยการกอง หรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าตำแหน่งทั้งหมดข้างต้นด้วย

7.ส่งเสริมและกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามจริยธรรมตามข้อ
บังคับนี้ 

2.รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของ
มหาวิทยาลัย และส่วนงาน 
มติสภามหาวิทยาลัย มติคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
และมติของส่วนงาน รวมตลอด
ถึงมติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด

5.ดําเนินการพัฒนา
องค์กรให้เป็นไปตาม
นโยบายหรือคํามั่น
ที่ตนให้ไว้

4.เคารพและสนับสนุน
เสรีภาพทางวิชาการและ
เสรีภาพในการแสดง
ความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติ
งานในมหาวิทยาลัยและ
นักศึกษา

8.บริหารงานบุคคลใน
องค์กรด้วยความ
ยุติธรรม 

9.รับฟังความคิดเห็น
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.บริหารองค์กรด้วย
ภาวะของความเป็น
ผู้นำขององค์กรอย่าง
รอบคอบและรับผิด
ชอบ

3.บริหารทรัพย์สิน
ขององค์กรอย่าง
คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด

6.ไม่ใช้ตําแหน่งแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

10.ไม่ล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่น 

11.เคารพต่อหลักความเสมอภาค 

12.อุทิศตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

13.ธํารงไว้ซึ่งชื่อเสียง
และเกียรติภูมิของ
มหาวิทยาลัย

จริยธรรม
สำหรับผู้บริหาร
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ส่วนที่ 2



หมายเหตุ: 1) ให้ถือว่าจรรยาบรรณตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
บุคลากรและอาจารย์เป็นจริยธรรมตามข้อบังคับนี้ด้วย
               2) ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ และ
ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

พัฒนาตนเองอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

จริยธรรม
สำหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
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ปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบตามที่ได้
รับมอบหมาย

รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ประกาศของมหาวิทยาลัย และส่วนงาน 

มติสภามหาวิทยาลัย มติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และมติของส่วนงาน 

รวมตลอดถึงมติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด
 รักษาไว้ซึ่งความ
สามัคคีขององค์กร

ธํารงไว้ซึ่งชื่อเสียงและ
เกียรติภูมิของ
มหาวิทยาลัย

เคารพและไม่ละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา

ของผู้อื่น
เคารพต่อหลักความ

เสมอภาค

เคารพเสรีภาพทาง
วิชาการและเสรีภาพใน
การแสดงความคิดเห็น

ของผู้อื่น 

ไม่ล่วงละเมิดทางเพศ
ผู้อื่น

 ใช้สอยทรัพย์สินของ
องค์กรอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด

อุทิศตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ส่วนที่ 2



1

2

3

4

5

6

7

จริยธรรม
สำหรับนักศึกษา

พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มีความรับผิดชอบต่อตนเอง

เคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เสรีภาพทาง
วิชาการและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นของผู้อื่น

เคารพต่อหลักความเสมอภาค 

ไม่ล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่น

ธํารงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย

รักษาวินัยนักศึกษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน

8

ส่วนที่ 2



อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ

ผู้อำนวยการกองทรัพยากรมนุษย์
เลขานุการ

เจ้าหน้าที่กองทรัพยากรมนุษย์
ผู้ช่วยเลขานุการ

เจ้าหน้าที่กองทรัพยากรมนุษย์
ผู้ช่วยเลขานุการ

9

คณะกรรมการที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ มธ. ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม

ผู้ทรงคุณวุฒิ

องค์ประกอบคณะกรรมการ

ประธานกรรมการ

          “คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม” ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มิได้เป็นนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย หรือนักศึกษา รวมกันจำนวนห้าคน
          ให้ผู้อำนวยการกองทรัพยากรมนุษย์เป็นเลขานุการ และให้เจ้าหน้าที่กองทรัพยากรมนุษย์ไม่เกิน
สองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ

          ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมีหน้าที่และอำนาจดำเนินการตรวจสอบกรณีมีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมในข้อบังคับนี้
          หากมีความจำเป็นในกรณีการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม อาจเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคล                                                       
เพื่อดำเนินการแทนได้

ส่วนที่ 3



ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ

ผู้อำนวยการกองทรัพยากรมนุษย์
เลขานุการ

เจ้าหน้าที่กองทรัพยากรมนุษย์
ผู้ช่วยเลขานุการ

เจ้าหน้าที่กองทรัพยากรมนุษย์
ผู้ช่วยเลขานุการ

องค์ประกอบคณะกรรมการ

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

ให้คณะกรรมการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมมีหน้าที่ส่งเสริมให้นายกสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษา รับทราบ รักษาและ
ปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่กำหนดไว้ตามข้อบังคับนี้

10

ส่วนที่ 3

คณะกรรมการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรม

ประธานสภาอาจารย์

กรรมการ
ประธานสภาพนักงาน

มหาวิทยาลัย
กรรมการ

อธิการบดี
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ประกอบด้วย 
       (1)  อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ
       (2) ประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการ
       (3) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ
       (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจำนวนสองคน
       ให้ผู้อำนวยการกองทรัพยากรมนุษย์เป็นเลขานุการ 
       ให้ผู้อำนวยการกองทรัพยากรมนุษย์มอบหมายให้เจ้าหน้าที่กองทรัพยากรมนุษย์ไม่เกินสองคนเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ



ช่องทางการร้องเรียนที่เกี่ยวกับธรรมาภิบาลและจริยธรรม

1 1

การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

ลักษณะเรื่องร้องเรียน

หน่วยงานที่รั บผิดชอบ: สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพื่อประชาธิปไตย

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน

 หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ > ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ หรือ

1.

 แสกน QR Code 2.

เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมไปถึงด้านจริยธรรม โดยมีลักษณะหรือ
ประเภทเรื่องที่ร้ องเรียน ดังนี้

ลักทรัพย์ ยักยอก ฉ้อโกง ทุจริตด้านการเงิน
เงินขาดบัญชี
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง
คัดลอกผลงานทางวิชาการ
การประเมินเลื่อนเงินเดือน/ต่อสัญญาจ้างไม่เป็นธรรม

ไม่มอบหมายภาระงาน
โยกย้ายตำแหน่งงานไม่เป็นธรรม
ถูกถอดถอนตำแหน่งทางวิชาการ

รับเรื่องและตอบกลับต่อ
ผู้ร้ องเรียนภายใน 24

ชั่วโมง

เสนอผู้อำนวยการศูนย์ต่อต้าน
การทุจริตฯ เพื่อพิจารณาส่งต่อให้หน่วย
งานที่เกี่ยวข้องรับดำเนินการต่อไป

แจ้งข้อมูลต่อผู้ร้ องเรียนเกี่ยวกับ
ผู้รั บผิดชอบในหน่วยงานที่รั บดำเนิน
การ เพื่อสอบถามความคืบหน้าต่อไป

ส่วนที่ 4



หน่วยงานที่รั บผิดชอบ: กองนิติการ

STEP 2มีพฤติการณ์ตามบทวินัยที่กำหนดไว้ในระเบียบ ข้อบังคับ
ดังนี้ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้าง
พ.ศ. 2566
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2537

12

ส่วนที่ 4

การร้องเรียน/ร้องทุกข์ การกระทำที่เข้าข่ายผิดวินัยของบุคลากร

2.ร้องเรียน/ร้องทุกข์เป็นหนังสือส่งทางงาน
สารบรรณ/ไปรษณีย์มายังกองนิติการ

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

1.ร้องเรียน/ร้องทุกข์เป็นหนังสือมายื่นด้วยตนเอง
ที่กองนิติการ

ลักษณะเรื่องร้องเรียน

ไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความคับข้องใจ
เนื่องจากการกระทำหรือคำสั่งของผู้บังคับบัญชา
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2559



การร้องเรียน/ร้องทุกข์ การกระทำที่เข้าข่ายผิดวินัยของบุคลากร

หน่วยงานที่รั บผิดชอบ:  กองนิติการ

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน

ลงทะเบียนรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

4

กรณีเห็นว่าเป็นหน้าที่ของส่วนงานที่
เกี่ยวข้องตรวจสอบ                   
กรณีเห็นว่าเป็นเรื่องที่กองนิติการต้อง
สอบข้อเท็จจริงในเบื้องต้น    
กรณีเห็นว่าปรากฏหลักฐานการกระทำผิด              
ชัดแจ้ง 
กรณีเห็นว่าเป็นเรื่องร้องทุกข์ 

นิติกรที่รับผิดชอบตรวจสอบ พิจารณา และเสนอความเห็น 

1

3

2

13

ผู้มีอำนาจพิจารณาและมีความเห็น

จัดทำหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ให้ผู้ร้ องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน ผู้ร้ องทุกข์ และส่วนงานที่
เกี่ยวข้องทราบ

ผู้มีอำนาจแจ้งผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

แจ้งส่วนงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตรวจสอบ

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย

พิจารณาในคณะกรรมการที่ทำหน้าที่พิจารณา
เรื่องร้องทุกข์

กรณีข้อร้องเรียนไม่มีมูล                  
กรณีข้อร้องเรียนผิดวินัย
กรณีเรื่องร้องทุกข์

       - ฟังไม่ขึ้น 
       - ฟังขึ้น

สั่งยุติเรื่อง 
มีคำสั่งลงโทษทางวินัย

ยกคำร้องทุกข์
แจ้งส่วนงานดำเนินการให้ถูก
ต้องต่อไป

ส่วนที่ 4



14

ส่วนที่ 4

การร้องเรียนที่เกี่ยวกับวินัยนักศึกษา    

หน่วยงานที่รั บผิดชอบ: กองกิจการนักศึกษา

ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน

ลักษณะเรื่องร้อง
เรียน

คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน
      (กรณีที่ไม่เกี่ยวข้องกับส่วนงานอื่น)

กองกิจการนักศึกษา
      (กรณีที่เกี่ยวข้องกับหลายส่วนงาน)



15

การร้องเรียนที่เกี่ยวกับวินัยนักศึกษา    

หน่วยงานที่รั บผิดชอบ: กองกิจการนักศึกษา

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน

ส่วนที่ 4



 พบเห็นการกระทำที่อาจส่งผลทำให้
มหาวิทยาลัยเกิดความเสียหายหรือ

เสียผลประโยชน์ และหรือส่งผลกระทบต่อ
ชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

16

ส่วนที่ 4

การร้องเรียนหน่วยงานภายในมธ. ที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

หน่วยงานที่รั บผิดชอบ: สำนักงานตรวจสอบภายใน

ติดต่อด้วยตนเองที่สำนักงานตรวจสอบภายใน 
จดหมายหรือเอกสารร้องเรียน ระบุหน้าซองถึง “ประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ” โดยจัดส่งที่สำนักงานตรวจสอบภายใน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail address) :
AuditCommittee@IAO.tu.ac.th

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

ลักษณะเรื่องร้องเรียน

เบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการกำกับดูแล
การบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุม
ภายในที่ไม่รัดกุมเพียงพอ ที่อาจก่อให้เกิดการรั่วไหล
ทุจริต และการกระทำที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

พบเห็นการกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติ
คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นเหตุให้สงสัยได้ว่าอาจเป็น
ช่องทางในการกระทำความผิด



ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

อธิการบดี/
สภามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง

ประธานคกก.ตรวจสอบรับข้อร้องเรียนและมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น

รวบรวมตรวจสอบพยาน/หลักฐานเพิ่มเติมตามที่ได้รับมอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา ยุติเรื่อง

กรณีซับซ้อนและ
หลักฐานไม่ชัดเจน

กรณีไม่ซับซ้อนและ
หลักฐานชัดเจนว่ามีความผิด

พิจารณาสั่งตั้งกรรมการ
สอบข้อเท็จจริง

สอบข้อเท็จจริงและรายงานผลให้
อธิการบดี/สภามหาวิทยาลัยภายในระยะ

เวลาที่ระเบียบกำหนด

เสนอสภามหาวิทยาลัย/อธิการบดี
พิจารณายุติเรื่อง

พิจารณาโทษตามข้อบังคับพนักงานฯ
กรณีมีความเสียหายดำเนินการเรียกร้อง
ชดใช้ความเสียหาย
ดำเนินการโทษทางวินัย

พิจารณาลงโทษ          
ตามระเบียบฯ
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การร้องเรียนหน่วยงานภายในมธ. ที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน

นำเสนอที่ประชุม

ไม่มีมูล

มีมูล

มีความผิด

ไม่มีความผิด

หมายเหตุ: หากตำแหน่งต่ำกว่าอธิการบดีให้เสนออธิการบดี  หากตำแหน่งอธิการบดีให้เสนอสภามหาวิทยาลัย

ส่วนที่ 4



ข้อบังคับ มธ.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
พ.ศ.2563 (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2565 และ ฉบับที่ 3
พ.ศ.2566)

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของบุคลากรและอาจารย์ พ.ศ. 2551 แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554

ภาคผนวก

ข้อบังคับ มธ. ว่าด้วยวินัยและการดำเนินการทางวินัย
ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้าง พ.ศ. 2566

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

สาระสำคัญประมวลจริยธรรม ตามข้อบังคับ มธ. ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย

การร้องเรียน/ร้องทุกข์ การกระทำที่เข้าข่ายผิดวินัยของบุคลากร
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ส่วนที่ 5



ข้อบังคับ มธ. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2565)

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำ
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2537

ข้อบังคับ มธ.ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2564

การร้องเรียน/ร้องทุกข์ การกระทำที่เข้าข่ายผิดวินัยของบุคลากร

การร้องเรียนที่เกี่ยวกับวินัยนักศึกษา    

ภาคผนวก
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ส่วนที่ 5



 คณะกรรมการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรม
E-mail. hrd_tu@tu.ac.th

Tel. +66 (0) 2564 4451-79 ต่อ 1871, 1893 


