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แบบแสดงข้อมูลและเหตุผลประกอบ
การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งลูกจ้างประจำ
สังกัด……………………………………
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
                            ข้อมูลส่วนบุคคล  (ผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่งเป็นผู้ให้ข้อมูล)
1.  ข้อมูลตำแหน่ง
1.1 ชื่อ…………………………………………………………. 
ตำแหน่ง(ปัจจุบัน)……………………………………...ระดับ……

ตำแหน่งเลขที่……………..

รหัสตำแหน่ง…………………กลุ่มงาน………………………….

ค่าจ้างขั้น…………………..บาท

1.2 ตำแหน่งที่จะเปลี่ยน……………………………………………...
รหัสตำแหน่ง………………….กลุ่มงาน…………………………
2.  ข้อมูลคุณสมบัติของบุคคล
2.1 วันที่ / เดือน /พ.ศ. ที่รับการบรรจุ……………………………………..
2.2 วุฒิการศึกษาแรกบรรจุ……………………………………………
2.3 วุฒิการศึกษาปัจจุบัน……………………………………………...

2.4 ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรดังต่อไปนี้
วันที่/เดือน/พ.ศ.

             ชื่อหลักสูตร
  
  หน่วยงานที่จัดอบรม
……………….
………………….
………………


……………….
………………….
………………
……………….
………………….
………………
2.5 ความรู้ความสามารถพิเศษ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.  ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบ
3.1 หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน 
       (กรณีภาระงานไม่ตรงกับตำแหน่ง ให้แนบคำสั่งมอบหมายงานประกอบด้วย)
…………………………………………………….............
………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………...

3.2 หน้าที่ความรับผิดชอบย้อนหลัง 3 ปี พร้อมปริมาณงาน


ปีงบประมาณ .......................


หน้าที่ความรับผิดชอบ


                      ปริมาณงานที่ทำ

..........................................................................

........................................................

..........................................................................

........................................................


..........................................................................

........................................................


..........................................................................

........................................................


..........................................................................

........................................................


ปีงบประมาณ .......................


หน้าที่ความรับผิดชอบ


                      ปริมาณงานที่ทำ

..........................................................................

........................................................

..........................................................................

........................................................


..........................................................................

........................................................


..........................................................................

........................................................


..........................................................................

........................................................


ปีงบประมาณ .......................


หน้าที่ความรับผิดชอบ


                      ปริมาณงานที่ทำ

..........................................................................

........................................................

..........................................................................

........................................................


..........................................................................

........................................................


..........................................................................

........................................................


..........................................................................

........................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติงานในหน้าที่เดิมและหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายให้เพิ่มขึ้นหลังจากปรับระดับชั้นงาน/เปลี่ยนตำแหน่งแล้ว และขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)....................................................เจ้าของประวัติ
               (.....................................................)



            วันที่...........เดือน.....................พ.ศ..............
                             ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเป็นผู้ให้ข้อมูล
4.   เหตุผลความจำเป็นที่จะต้องเปลี่ยนตำแหน่ง
      (การเขียนเหตุผลความจำเป็นให้หน่วยงานชี้แจงว่าลักษณะงานเปลี่ยนแปลงอย่างไร คุณภาพงานเพิ่มขึ้นอย่างไร)

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

5. ประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับเมื่อเปลี่ยนตำแหน่ง
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

6. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ (..............................................................)
ตำแหน่ง……………………………………….

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

วันที่........เดือน...............พ.ศ. ..........

7. ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ชั้นเหนือขึ้นไป)
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ (..............................................................)
ตำแหน่ง……………………………………….

ผู้บังคับบัญชา (ชั้นเหนือขึ้นไป)

วันที่........เดือน...............พ.ศ. ..........
8. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นสูงสุด
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ (..............................................................)
ตำแหน่ง……………………………………….

ผู้บังคับบัญชาชั้นสูงสุด
วันที่........เดือน...............พ.ศ. ..........

                         การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะบุคคลที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (ใบสรุปคะแนนประเมิน)
	
องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	หมวด  1  องค์ประกอบเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ
1)  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
2) ความรอบรู้ ความชำนาญ  ความสามารถในงานที่ปฏิบัติและงานที่เกี่ยวข้อง
3) ความรู้ ความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการปฏิบัติงานปัจจุบันและการพัฒนาปรับปรุงความรู้ความเข้าใจ  ความสนใจที่จะนำไปใช้ปฏิบัติงานให้ดีขึ้นและเพื่อที่จะรับงานที่สูงขึ้นไป
1. คุณภาพของงาน
พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยคำนึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วนสมบูรณ์  และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา  เชาว์ปัญญาและความถนัดเฉพาะงาน
หมวด  2  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่

             พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ  การไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น
หมวด  3  ความประพฤติ
                 พิจารณาจากอุปนิสัย  บุคลิกลักษณะ  ท่วงทีวาจา  การวางตัว  รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรมด้านต่างๆ  ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  ตลอดจนการปฏิบัติ                ตามระเบียบของทางราชการและหน่วยงาน
หมวด  4  คุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
              4.1  ความอุตสาหะ

                      พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใส่ในหน้าที่การงานความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให้กับทางราชการและมีความขยันหมั่นเพียร
                   4.2  มนุษยสัมพันธ์
                          พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ  แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนหรือผู้มาติดต่อ  รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ
                   4.3  ความสามารถในการสื่อความหมาย
                         พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และเพื่อนร่วมงาน  ทั้งด้วยวาจา  หรือลายลักษณ์อักษร
	20
20
30
10

5
5
5

5


	


เกณฑ์ตัดสิน   ตำแหน่งระดับ  2  


ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  60  คะแนน
                       ตำแหน่งระดับ  3  และ  3/หัวหน้า  
ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  70  คะแนน
                       ตำแหน่งระดับ  4  และ  4/หัวหน้า   
ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  80  คะแนน
สรุปผลการประเมิน 
                       (      )  ผ่าน  

โดยได้คะแนนเฉลี่ย.........................คะแนน

                       (      )  ไม่ผ่าน  
โดยได้คะแนนเฉลี่ย.........................คะแนน
ความเห็นของกรรมการประเมิน

            ............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
                                                     ลงชื่อ.......................................................ประธานกรรมการ 
                                                              (......................................................)
                                                     ตำแหน่ง..................................................
ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
                                                              (......................................................)
                                                     ตำแหน่ง..................................................
ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
                                                              (......................................................)
                                                     ตำแหน่ง..................................................
ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
                                                              (......................................................)
                                                     ตำแหน่ง..................................................
ลงชื่อ.......................................................กรรมการและเลขานุการ
                                                              (......................................................)
                                                     ตำแหน่ง..................................................
ลจ. 1





ส่วนที่ 1





ส่วนที่ 2





ส่วนที่ 3





ส่วนที่ 4








