[bookmark: _Hlk137284823]แบบตรวจสอบผลงานทางวิชาการ ย้อนหลัง 3 ปี (1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2567)

ส่วนที่ 1 ส่วนงานให้ข้อมูล

ชื่อ(ที่เสนอขอต่อเวลาราชการ/ต่ออายุงาน)............................ตำแหน่ง....................หน่วยงาน........................

1.  งานวิจัย / บทความวิจัย      
	ชื่อเรื่อง
	การเผยแพร่
	ปีที่ตีพิมพ์/เผยแพร่
	หน้าที่

	1.
2.
3.
	
	
	



2.  ตำรา
	ชื่อเรื่อง
	การเผยแพร่
	ปีที่ตีพิมพ์/เผยแพร่
	หน้าที่

	1.
2.
3.
	
	
	



3.  หนังสือ
	ชื่อเรื่อง
	การเผยแพร่
	ปีที่ตีพิมพ์/เผยแพร่
	หน้าที่

	1.
2.
3.
	
	
	



4.  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
	ชื่อเรื่อง
	การเผยแพร่
	ปีที่ตีพิมพ์/เผยแพร่
	หน้าที่

	1.
2.
3.
	
	
	


 




5.  บทความวิชาการ
	ชื่อเรื่อง
	การเผยแพร่
	ปีที่ตีพิมพ์/เผยแพร่
	หน้าที่

	1.
2.
3.
	
	
	


6.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
	ชื่อเรื่อง
	การเผยแพร่
	ปีที่ตีพิมพ์/เผยแพร่
	หน้าที่

	1.
2.
3.
	
	
	




                                               ลงชื่อ(ผู้ขอต่ออายุงาน / เจ้าหน้าที่ผู้ให้ข้อมูล).........................................
                                                                                   (.........................................................................)
                                                                                ตำแหน่ง...............................................................                            

[bookmark: _GoBack]ส่วนที่ 2  การตรวจสอบของงานพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

              ได้ตรวจสอบผลงานทางวิชาการของผู้ที่เสนอขอต่อเวลาราชการ/ต่ออายุงาน แล้วเห็นว่า 
   (      )  ผลงานทางวิชาการครบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
    (      )  ผลงานทางวิชาการไม่เป็นตามเกณฑ์ที่กำหนด เนื่องจาก
               (1).....................................................................
               (2).......................................................................
               (3).......................................................................


                                                                           ลงชื่อ..............................................................
                                                                                  (...............................................................)
                                                                                  หัวหน้างานพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
