
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลยัทีไ่ด้รับการเปลีย่นสถานภาพเพือ่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

สัญญาเลขท่ี............./............... 

                 สัญญาฉบบัน้ีท าข้ึน   ณ......มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.......... ต าบล/แขวง.............................................  
อ าเภอ/เขต ................................... จงัหวดั ........................... เม่ือวนัท่ี .......... เดือน ........................ พ.ศ. ............. 
ระหวา่ง มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   โดย ....ศาสตราจารย์  ดร.สมคิด  เลศิไพฑูรย์ ...ต  าแหน่ง ..อธิการบดี........
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์...ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีจะเรียกวา่ “มหาวทิยาลยั”  ฝ่ายหน่ึง กบั  นาย/นาง/นางสาว 
......................................................................................... เกิดเม่ือวนัท่ี .............เดือน ..................... พ.ศ. ............. 
อาย.ุ.........ปี ต าแหน่ง ........................................................   สังกดัหน่วยงาน .......................................................      
อยูบ่า้นเลขท่ี ....................ซอย .......................................................... ถนน .........................................................              
ต าบล/แขวง ............................................ อ าเภอ/เขต ......................................... จงัหวดั........................................  
ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีจะเรียกวา่  “พนกังานมหาวทิยาลยั”  อีกฝ่ายหน่ึง 
                โดยท่ีพนกังานมหาวิทยาลยัเป็นผูไ้ดรั้บการเปล่ียนสถานภาพจากขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา
ในสังกดัของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์มาเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
พ.ศ. 2558 และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ว่าดว้ยการเปล่ียนสถานภาพของขา้ราชการมาเป็นพนกังาน
มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2558   
              คู่สัญญาไดต้กลงกนัมีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
               ขอ้ 1. มหาวิทยาลยัตกลงจา้งพนกังานมหาวิทยาลยัเพื่อปฏิบติังานในต าแหน่ง………………………. 
สังกัดหน่วยงาน .................................................. ตั้งแต่วนัท่ี................เดือน...........................พ.ศ. .................        
เป็นตน้ไปจนเกษียณอายุ โดยพนกังานมหาวิทยาลยัตกลงปฏิบติังานในต าแหน่งดงักล่าวตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  มาตรฐานภาระงานและภาระหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีผูบ้งัคบับญัชาได้มอบหมาย ตลอดจนตามขอ้ก าหนดท่ี
ปรากฏตามเอกสารผนวก ........................... แนบทา้ยสัญญาน้ี  
             ในการปฏิบติังานตามสัญญาน้ี มหาวิทยาลยัสามารถสั่งการหรือมอบหมายให้พนักงานมหาวิทยาลยั
ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดนอกเหนือจากส่ิงท่ีกล่าวในวรรคหน่ึง หรือให้เข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานใด ๆ ของ
มหาวทิยาลยัตามท่ีเห็นสมควรไดโ้ดยพนกังานมหาวทิยาลยัตกลงยนิยอมปฏิบติัตามโดยเคร่งครัด 
  ขอ้  2.  ตลอดอายแุห่งสัญญาน้ีพนกังานมหาวทิยาลยัตกลงยนิยอมอุทิศเวลาทั้งหมดใหแ้ก่การปฏิบติังาน
ในหน้าท่ีตามสัญญาน้ีให้บงัเกิดผลดีท่ีสุด ตามความรู้ความสามารถของตนดว้ยความซ่ือสัตย ์ขยนัหมัน่เพียร 
และอุตสาหะ โดยจะรักษาวินยัและประพฤติหรือปฏิบติัตามกฎ ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และมติหรือ
หลกัเกณฑใ์ดๆ ของมหาวิทยาลยัและทางราชการ ทั้งท่ีไดอ้อกใชบ้งัคบัอยูแ่ลว้ในวนัท าสัญญาน้ีและท่ีจะออกใช้
บงัคบัต่อไปในภายหนา้โดยเคร่งครัด และใหถื้อวา่กฎ ขอ้บงัคบั ฯลฯ ดงักล่าวเหล่าน้ีเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาฉบบัน้ี  
            ขอ้ 3.  มหาวทิยาลยัตกลงจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบติังานตามสัญญาน้ีให้แก่พนกังานมหาวทิยาลยัเป็น
รายเดือนตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
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 ข้อ 4. ในกรณี ท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยประพฤติผิดสัญญาข้อ 1 และ/หรือข้อ 2 หรือในกรณี ท่ี
มหาวิทยาลยัพิจารณาเห็นวา่พนกังานมหาวิทยาลยัไม่สามารถหรือไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีต่อไปได ้หรือ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมอยา่งร้ายแรง หรือละทิ้งหนา้ท่ีไปโดยไม่มีเหตุอนัสมควร มหาวทิยาลยัทรงไวซ่ึ้งสิทธิท่ี
จะบอกเลิกสัญญาได้ทันทีโดยจะแจ้งเป็นหนังสือให้พนักงานมหาวิทยาลัยทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า                
30 (สามสิบ) วนั 
               ขอ้ 5.  สัญญาน้ีส้ินสุดลงเม่ือพนกังานมหาวทิยาลยัพน้สภาพการเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัตามระเบียบ 
หรือขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยการบริหารบุคคลพนกังานมหาวทิยาลยั 
               ขอ้ 6.  เม่ือสัญญาน้ีส้ินสุดลงไม่วา่ดว้ยเหตุใด ๆ ก็ตาม พนกังานมหาวทิยาลยัตอ้งส่งมอบงานรวมทั้ง
ทรัพยสิ์นของมหาวทิยาลยัท่ีอยูภ่ายใตค้วามรับผดิชอบหรือการควบคุมดูแลของตนคืนใหแ้ก่มหาวทิยาลยัโดยพลนั 
               ขอ้ 7.  เอกสารแนบทา้ยสัญญาดงัต่อไปน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาน้ี 
                     7.1  ผนวก 1 เอกสารก าหนดหนา้ท่ีของพนกังานมหาวทิยาลยั    จ  านวน ……… หนา้ 
                     7.2  ผนวก 2 …………………………………………………..  จ  านวน ……… หนา้ 
                     7.3  ผนวก 3 …………………………………………………..  จ  านวน ……… หนา้ 
ความใดในเอกสารแนบทา้ยสัญญาท่ีขดัแยง้กบัขอ้ความในสัญญาน้ี ใหใ้ชข้อ้ความในสัญญาน้ีบงัคบั 

              สัญญาน้ีท าข้ึนเป็นสองฉบบั มีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั คู่สัญญาไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความโดยละเอียด
ตลอดแลว้ จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญัต่อหนา้พยานและคู่สัญญาต่างยดึถือไวฝ่้ายละหน่ึงฉบบั 
 

                                            (ลงช่ือ)..................................................…….….. มหาวทิยาลยั 
( ศาสตราจารย ์ ดร.สมคิด   เลิศไพฑูรย ์) 

                                            (ลงช่ือ) .......................................................…..... พนกังานมหาวทิยาลยั 
(                                                              ) 

 (ลงช่ือ)............................................................ พยาน   
(                                                              ) 

(ลงช่ือ)............................................................ พยาน   
(                                                              ) 

 
 

หมายเหตุ      พยาน  ล าดบัท่ี 1  คือ   ผูบ้งัคบับญัชาส่วนงาน 
        ล าดบัท่ี 2  คือ   เจา้หนา้ท่ีบุคคลของส่วนงาน 


