
ใบเสนอประกนักลุ่มพนักงาน

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (พนักงาน)
เร่ีอง   แจ้งใบเสนอราคาประกนัชีวติกลุ่ม

เรียน  ท่านผู้บริหาร

           บริษทัฯ  มคีวามยนิดแีละรู้สึกเป็นเกยีรติทีไ่ด้น าส่งใบเสนอราคาประกนักลุ่ม

           บริษทัฯ  ขอถือโอกาสนีใ้ห้ท่านทราบถึง  อตัราค่าเบีย้ประกนั  และเง่ือนไขความคุ้มครองของทางบริษทัฯ

           ระยะเวลาเอาประกนั 1/10/2567 - 30/09/2568 19/7/2567 - 18/7/2568

Code เลขที ่ 67/09/12 062/02 Ag (1)

ผลประโยชน์คุ้มครอง  จ านวนเงินเอาประกนั(บาท)

แผน 1 แผน 2

14201 1. ประกนัชีวติ (GL) (คุ้มครองการเสียชีวติทุกกรณ ีตลอด 24 ช่ัวโมง , ทุกสถานทีท่ัว่โลก)    100,000 100,000

 * ยกเวน้การฆ่าตวัตายในปีแรกของการท าประกนั หรือถูกผูรั้บประโยชน์ฆ่าตาย

14527 2. ประกนัอุบัติเหตุ (AD&S) อบ.2 150,000 150,000

  (คุม้ครองการเสียชีวิต,สูญเสียอวยัวะ สายตา การรับฟังเสียง การพดูออกเสียง หรือทพุพลภาพส้ินเชิงถาวร )

   -  อุบัติเหตุสาธารณภยั (จ่าย 2 เท่าของทุนประกนัอุบัติเหตุ) 300,000 300,000

ขยายความคุ้มครองอุบัติเหตุ

   -  การขบัข่ีซอ้นทา้ยรถจกัรยานยนต์, การถูกฆาตกรรมลอบท าร้าย, จลาจล นดัหยดุงาน สงครามกลางเมือง 150,000 150,000

14445 3. ประกนัทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร (TPD) (กรณเีจ็บป่วย หรือประสบอุบัติเหตุ) จ่ายงวดเดยีว 100,000 100,000

6010 4. ค่ารักษาพยาบาลเน่ืองจากอุบัติเหตุ  (ME) 15,000 20,000

5. ประกนัสุขภาพ (แบบผู้ป่วยใน) แผน 1 แผน 2

1031 *** ผลประโยชน์มรณกรรม (น าไปจ่ายรวมกบัประกนัชีวติ) 24,000 48,000

5006 ก. ค่าหอ้งและค่าอาหาร/วนั ๆ ละ (สูงสุดไม่เกิน 31 วนั (รวมค่าหอ้ง ICU)) 1,200 2,400

5007     - ค่าหอ้ง I C U ( สูงสุดไม่เกิน 15  วนั) 2,400 4,800

5027 ข. ค่าใชจ่้ายทัว่ไป  (รวมค่ารถพยาบาล ,ค่ารักษาต่อเน่ืองแบบคนไขน้อก ( OPD follow-up ) ภายใน 31 วนั ) 15,000 20,000

6030 (รวมค่าการพยาบาลประจ าหอ้งพกัและค่าบริการทัว่ไป)

5060     - ค่ารถพยาบาล 1,200 2,400

5033 ค. ค่าผ่าตดั (จ่ายตามจริง) 15,000 15,000

6009 ง.ค่าปรึกษาแพทยใ์นโรงพยาบาล/วนั ๆ ละ  (สูงสุดไม่เกิน 31 วนั) 500 500

6029 จ.ค่ารักษากรณีอุบติัเหตุฉุกเฉินภายใน 24 ชัว่โมง รักษาต่อเน่ืองภายใน 31 วนั (จ่ายแยกจากขอ้ ข.) 4,500 4,500

5028 ฉ.ค่าแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะโรค/คร้ัง  (จ่ายแยกจากขอ้ ข. และ ค.) 1,500 1,500

5059 ช. ขยายความคุม้ครองผลประโยชน์ค่ารักษาพยาบาลรายวนัเพ่ิมเติม 1,200 2,400

(ส าหรับการใชสิ้ทธิสวสัดิการประกนัสุขภาพทกุสิทธิท่ีไม่ใช่สิทธิกรมธรรมน้ี์)

6. ประกนัสุขภาพ (แบบผู้ป่วยนอก) แผน 1 แผน 2

6031   - ค่ายา ค่าตรวจรักษา (วนัละ 1 คร้ัง, 30 คร้ัง/ปี ) 1,200 2,400

6043    ค่าตรวจทางหอ้งทดลองเพ่ือวินิจฉยัโรค (ต่อปี) 3,000 3,000

7. ประกนัสุขภาพฟัน สูงสุดต่อปีกรมธรรม์ แผน 1 แผน 2

6038 คุม้ครอง อุดฟัน, ขดูหินปนู, ถอนฟัน , รักษารากฟัน, x-ray, ผ่าฟันคุด, ตรวจสุขภาพฟัน 2,000 3,500

รายการเบีย้ประกนัภยั/ ปี

FCL = 100,000 แผน 1 แผน 2

***เบีย้ประกนัชีวติ/คน/ปี  (GL)       

***เบีย้ประกนัอุบัติเหตุ/คน/ปี  (AD&S อบ.2)

***เบีย้ประกนัทุพพลภาพ/คน/ปี  (TPD)

***เบีย้ประกนัค่ารักษาพยาบาลเน่ืองจากอุบัติเหตุ (ME)/คน/ปี

***เบีย้ประกนัสุขภาพ  (แบบผู้ป่วยใน) /คน/ปี

***เบีย้ประกนัสุขภาพ  (แบบผู้ป่วยนอก) /คน/ปี

***เบีย้ประกนัสุขภาพฟัน /คน/ปี

***** เบีย้ประกนัภยัรวม(บาท) /คน/ปี 

จ านวนพนักงาน (คน)

เบีย้ประกนัภยัรวม / ปี

( อตัราเบีย้ประกนั  = 3.1 0 /1,000/ปี)

( อตัราเบีย้ประกนั  = 0.9 0/1,000/ปี)

( อตัราเบีย้ประกนั  = 0.40 /1,000/ปี)
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ทกุcase

ทกุcase

ทกุcase
ทกุcase

เลขที ่ 67/09/12 062/02 Ag (1)

หมายเหตุ Com  GL = 3% ,AD&S = 3% ,TPD = 3% ,Health = 3% เลขที ่

1. จ านวนพนกังานประมาณ 3800 คน**   ระดบัความเส่ียงชั้นอาชีพ  : A    ลกัษะณะของธุรกิจ :  มหาวิทยาลยั

    **จ านวนสมาชิก ณ วนัเร่ิมมีผลคุม้ครองตอ้งมีจ านวนขั้นต ่า 90%ของจ านวนสมาชิกในใบเสนอราคา หากจ านวนคนไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด 

    บริษทัฯ สงวนสิทธ์ิในการยกเลิกราคาขา้งตน้ เปล่ียนอตัราเบ้ียประกนัภยัและเง่ือนไขการรับประกนัภยัใหม่

2. คุม้ครองพนกังาน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (พนกังาน) อาย ุ15 - 65 ปี

3. การประกนัชีวติ  

  3.1 พนกังานท่ีเคยท าประกนัต่อเน่ืองจากกรมธรรมเ์ดิมในปีท่ีผ่านมาจะใหค้วามคุม้ครองต่อเน่ืองท่ีทนุประกนัเดิม โดยไม่ตอ้งกรอกใบค าขอเอาประกนั

        และตอ้งแสดงหลกัฐานการรับประกนัจากบริษทัประกนัภยัเดิม เพ่ือประกอบการพิจารณา

  3.2 พนกังานเขา้ระหวา่งปี ในกรณีท่ีทนุประกนัไม่เกิน FCL อนุโลมไม่ตอ้งกรอกใบค าขอเอาประกนั

  3.3 ผูเ้อาประกนัตอ้งมีสุขภาพแขง็แรงสมบรูณ์ ณ วนัท่ีกรมธรรมมี์ผลบงัคบั

4. การประกนัอุบัติเหตุขยายความคุ้มครอง การขับขีซ้่อนท้ายรถจักรยานยนต์, การถูกฆาตกรรมลอบท าร้าย, จลาจล นัดหยดุงาน สงครามกลางเมือง 

TPA 5. การประกนัสุขภาพ

TPA   5.1 พนกังานเดิมใหค้วามคุม้ครองโรคเร้ือรัง การเจบ็ป่วย การบาดเจบ็ท่ีเป็นมาก่อนการท าประกนัต่อเน่ืองจากบริษทัประกนัภยัเดิม 

TPA   5.2 พนกังานเขา้ระหวา่งปี ไม่คุม้ครองโรคเร้ือรัง การเจบ็ป่วย การบาดเจบ็ท่ีเป็นมาก่อนท าประกนั

TPA   5.3 เบ้ียประกนัภยัสุขภาพส าหรับพนกังานขา้งตน้จะตอ้งซ้ือความคุม้ครองพร้อมกบัการประกนัชีวิต (ไม่สามารถเลือกซ้ือเฉพาะการประกนัสุขภาพได้)

TPA   5.4 ระยะห่างของโรคภายใน 90 วนั นบัจากวนัท่ีออกจากโรงพยาบาล

TPA   5.5 พิเศษ กรณีเสียชีวิตจ่ายมากกวา่ ดว้ยผลประโยชน์ มรณกรรม 20 เทา่ ของค่าหอ้งค่าอาหาร ท่ี บริษทัอ่ืนไม่มี

TPA   5.6 กรณีช าระเงินค่ารักษาไปก่อน ใหน้ าใบเสร็จและใบรับรองแพทยไ์ปเบิกคืน บริษทัจะจ่ายคืนใหภ้ายใน 15 วนัท าการ (เอกสารตอ้งครบถว้นถูกตอ้ง)

TPA   5.7 การรักษาพยาบาลสามารถใชบ้ตัรยื่นในโรงพยาบาลในสญัญาโดยไม่ตอ้งช าระเงินตามวงเงินคุม้ครอง ยกเว้น ส่วนเกิน ทา่นจะตอ้งช าระทนัทีก่อนออกจากโรงพยาบาล

  5.8  การตรวจสุขภาพประจ าปี 1 คร้ัง1,200 บาท เบิกภายใตผ้ลประโยชน์ OPD 

TPA 6. ผลประโยชน์ค่ารักษาพยาบาลรายวนัเพ่ิมเติม (ส าหรับการใชสิ้ทธิสวสัดิการประกนัสุขภาพทกุสิทธิท่ีไม่ใช่สิทธิภายใตก้รมธรรมน้ี์) 

TPA     บริษทั จะจ่ายผลประโยชน์ค่าชดเชยรายวนั ภายใตข้อ้ก าหนดและเง่ือนไขตามกรณีใดกรณีหน่ึง ดงัต่อไปน้ี

TPA    6.1 กรณีท่ีผูเ้อาประกนัภยัไดใ้ชสิ้ทธิค่ารักษาพยาบาลจนเตม็จ านวนก่อนแลว้จากส าหรับการใชสิ้ทธิสวสัดิการประกนัสุขภาพทกุสิทธิท่ีไม่ใช่สิทธิภายใตก้รมธรรมน้ี์

TPA         บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ค่าชดเชยรายวนัเทา่กบัค่าหอ้งและ ค่าอาหารท่ีผูเ้อาประกนัภยั มีผลประโยชน์อยู ่และจ านวนวนัสูงสุดตามท่ีเขา้พกัรักษาในโรงพยาบาลจริง

TPA         แต่ไม่เกินกวา่จ านวนวนัสูงสุดท่ีก าหนดไวส้ าหรับค่าหอ้งค่าอาหารภายใตผ้ลประโยชน์การประกนัภยักลุ่มน้ี

TPA    6.2 กรณีท่ีผูเ้อาประกนัภยัใชสิ้ทธิค่ารักษาพยาบาลจากส าหรับการใชสิ้ทธิสวสัดิการประกนัสุขภาพทกุสิทธิท่ีไม่ใช่สิทธิภายใตก้รมธรรมน้ี์ 

TPA         และผูเ้อาประกนัไดเ้บิกเฉพาะค่าหอ้งและค่าอาหารจากผลประโยชน์ประกนัภยักลุ่มน้ีบางส่วน โดยไม่เบิกค่าใชจ่้ายในโรงพยาบาลในรายการอ่ืนๆ ตั้งแต่วนัแรกของการเขา้พกัรักษาตวัใน

TPA         โรงพยาบาลแลว้ บริษทัฯ จะจ่ายผลประโยชน์ค่าชดเชยรายวนัเทา่กบัส่วนของผลประโยชน์ค่าหอ้งและค่าอาหารประจ าวนัท่ีเหลืออยูห่ลงัจากการเบิกค่าหอ้งและค่าอาหารบางส่วนแลว้

7. เบ้ียประกนัสามารถเปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยูก่บั การก าหนดผลประโยชน์ อาย ุเพศ ประวติัการเรียกร้องสินไหม และขอ้มูลพนกังานท่ีบริษทัฯ ไดรั้บ

8. เบ้ียประกนัน้ีมีผลภายในระยะเวลา 90 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีเสนอ หากมีขอ้มูลเปล่ียนแปลง บริษทั ฯ สงวนสิทธ์ิท่ีจะน าเสนอใหม่

9. ขอ้เสนอน้ีเป็นเพียงสรุปโดยยอ่เทา่นั้นรายละเอียดเง่ือนไขและความคุม้ครองใหเ้ป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นกรมธรรมป์ระกนักลุ่ม บริษทั ทิพยประกนัชีวิต จ  ากดั (มหาชน)

ขอแสดงความนับถือ

(นายรัชบูลย์ ชลาลยัวจิิตร)
สายงานการตลาด

23/09/2024

ใบเสนอดงักล่าว โปรดลงนามยืนยนัพร้อมประทบัตราบริษทัเพ่ือรับข้อเสนอความคุ้มครอง  

ซ่ึงใบเสนอดงักล่าวจะให้ความคุ้มครองตามเง่ือนไขข้างต้น เร่ิมตั้งแต่วนัที ่…………………..…………. 

ผู้มอี านาจลงนามพร้อมประทบัตราบริษทั ........................................................................................................... 
(........................................................................................................) 

วนัที่ .............. / ................. / .....................
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ใบเสนอประกนักลุ่มพนักงาน

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (บุคลากรสมทบ)
เร่ีอง   แจ้งใบเสนอราคาประกนัชีวติกลุ่ม

เรียน  ท่านผู้บริหาร

           บริษทัฯ  มคีวามยนิดแีละรู้สึกเป็นเกยีรติทีไ่ด้น าส่งใบเสนอราคาประกนักลุ่ม

           บริษทัฯ  ขอถือโอกาสนีใ้ห้ท่านทราบถึง  อตัราค่าเบีย้ประกนั  และเง่ือนไขความคุ้มครองของทางบริษทัฯ

           ระยะเวลาเอาประกนั 1/10/2567 - 30/09/2568 19/7/2567 - 18/7/2568

Code เลขที ่ 67/09/12 062/02 Ag (2)

ผลประโยชน์คุ้มครอง  จ านวนเงินเอาประกนั(บาท)

แผน 1 แผน 2

14201 1. ประกนัชีวติ (GL) (คุ้มครองการเสียชีวติทุกกรณ ีตลอด 24 ช่ัวโมง , ทุกสถานทีท่ัว่โลก)    100,000 100,000

 * ยกเวน้การฆ่าตวัตายในปีแรกของการท าประกนั หรือถูกผูรั้บประโยชน์ฆ่าตาย

14527 2. ประกนัอุบัติเหตุ (AD&S) อบ.2 150,000 150,000

  (คุม้ครองการเสียชีวิต,สูญเสียอวยัวะ สายตา การรับฟังเสียง การพดูออกเสียง หรือทพุพลภาพส้ินเชิงถาวร )

   -  อุบัติเหตุสาธารณภยั (จ่าย 2 เท่าของทุนประกนัอุบัติเหตุ) 300,000 300,000

ขยายความคุ้มครองอุบัติเหตุ

   -  การขบัข่ีซอ้นทา้ยรถจกัรยานยนต์, การถูกฆาตกรรมลอบท าร้าย, จลาจล นดัหยดุงาน สงครามกลางเมือง 150,000 150,000

14445 3. ประกนัทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร (TPD) (กรณเีจ็บป่วย หรือประสบอุบัติเหตุ) จ่ายงวดเดยีว 100,000 100,000

6010 4. ค่ารักษาพยาบาลเน่ืองจากอุบัติเหตุ  (ME) 15,000 20,000

5. ประกนัสุขภาพ (แบบผู้ป่วยใน) แผน 1 แผน 2

1031 *** ผลประโยชน์มรณกรรม (น าไปจ่ายรวมกบัประกนัชีวติ) 24,000 48,000

5006 ก. ค่าหอ้งและค่าอาหาร/วนั ๆ ละ (สูงสุดไม่เกิน 31 วนั (รวมค่าหอ้ง ICU)) 1,200 2,400

5007     - ค่าหอ้ง I C U ( สูงสุดไม่เกิน 15  วนั) 2,400 4,800

5027 ข. ค่าใชจ่้ายทัว่ไป  (รวมค่ารถพยาบาล ,ค่ารักษาต่อเน่ืองแบบคนไขน้อก ( OPD follow-up ) ภายใน 31 วนั ) 15,000 20,000

6030 (รวมค่าการพยาบาลประจ าหอ้งพกัและค่าบริการทัว่ไป)

5060     - ค่ารถพยาบาล 1,200 2,400

5033 ค. ค่าผ่าตดั (จ่ายตามจริง) 15,000 15,000

6009 ง.ค่าปรึกษาแพทยใ์นโรงพยาบาล/วนั ๆ ละ  (สูงสุดไม่เกิน 31 วนั) 500 500

6029 จ.ค่ารักษากรณีอุบติัเหตุฉุกเฉินภายใน 24 ชัว่โมง รักษาต่อเน่ืองภายใน 31 วนั (จ่ายแยกจากขอ้ ข.) 4,500 4,500

5028 ฉ.ค่าแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะโรค/คร้ัง  (จ่ายแยกจากขอ้ ข. และ ค.) 1,500 1,500

5059 ช. ขยายความคุม้ครองผลประโยชน์ค่ารักษาพยาบาลรายวนัเพ่ิมเติม 1,200 2,400

(ส าหรับการใชสิ้ทธิสวสัดิการประกนัสุขภาพทกุสิทธิท่ีไม่ใช่สิทธิกรมธรรมน้ี์)

6. ประกนัสุขภาพ (แบบผู้ป่วยนอก) แผน 1 แผน 2

6031   - ค่ายา ค่าตรวจรักษา (วนัละ 1 คร้ัง, 30 คร้ัง/ปี ) 1,200 2,400

6043    ค่าตรวจทางหอ้งทดลองเพ่ือวินิจฉยัโรค (ต่อปี) 3,000 3,000

7. ประกนัสุขภาพฟัน สูงสุดต่อปีกรมธรรม์ แผน 1 แผน 2

6038 คุม้ครอง อุดฟัน, ขดูหินปนู, ถอนฟัน , รักษารากฟัน, x-ray, ผ่าฟันคุด, ตรวจสุขภาพฟัน 2,000 3,500

รายการเบีย้ประกนัภยั/ ปี

FCL = 100,000   

***เบีย้ประกนัชีวติ/คน/ปี  (GL)       

***เบีย้ประกนัอุบัติเหตุ/คน/ปี  (AD&S อบ.2)

***เบีย้ประกนัทุพพลภาพ/คน/ปี  (TPD)

***เบีย้ประกนัค่ารักษาพยาบาลเน่ืองจากอุบัติเหตุ (ME)/คน/ปี

***เบีย้ประกนัสุขภาพ  (แบบผู้ป่วยใน) /คน/ปี

***เบีย้ประกนัสุขภาพ  (แบบผู้ป่วยนอก) /คน/ปี

***เบีย้ประกนัสุขภาพฟัน /คน/ปี

***** เบีย้ประกนัภยัรวม(บาท) /คน/ปี 

จ านวนพนักงาน (คน)

เบีย้ประกนัภยัรวม / ปี 19,193,600.00 

( อตัราเบีย้ประกนั  = 3.1 0 /1,000/ปี)

( อตัราเบีย้ประกนั  = 0.9 0/1,000/ปี)

( อตัราเบีย้ประกนั  = 0.40 /1,000/ปี)
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ทกุcase

ทกุcase

ทกุcase
ทกุcase

เลขที ่ 67/09/12 062/02 Ag (2)

หมายเหตุ Com  GL = 3% ,AD&S = 3% ,TPD = 3% ,Health = 3% เลขที ่

1. จ านวนพนกังานประมาณ 3200 คน**   ระดบัความเส่ียงชั้นอาชีพ  : A    ลกัษะณะของธุรกิจ :  มหาวิทยาลยั

    **จ านวนสมาชิก ณ วนัเร่ิมมีผลคุม้ครองตอ้งมีจ านวนขั้นต ่า 90%ของจ านวนสมาชิกในใบเสนอราคา หากจ านวนคนไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด 

    บริษทัฯ สงวนสิทธ์ิในการยกเลิกราคาขา้งตน้ เปล่ียนอตัราเบ้ียประกนัภยัและเง่ือนไขการรับประกนัภยัใหม่

2. คุม้ครองพนกังาน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (บคุลากรสมทบ) อาย ุ15 - 65 ปี

3. การประกนัชีวติ  

  3.1 พนกังานท่ีเคยท าประกนัต่อเน่ืองจากกรมธรรมเ์ดิมในปีท่ีผ่านมาจะใหค้วามคุม้ครองต่อเน่ืองท่ีทนุประกนัเดิม โดยไม่ตอ้งกรอกใบค าขอเอาประกนั

        และตอ้งแสดงหลกัฐานการรับประกนัจากบริษทัประกนัภยัเดิม เพ่ือประกอบการพิจารณา

  3.2 พนกังานเขา้ระหวา่งปี ในกรณีท่ีทนุประกนัไม่เกิน FCL อนุโลมไม่ตอ้งกรอกใบค าขอเอาประกนั

  3.3 ผูเ้อาประกนัตอ้งมีสุขภาพแขง็แรงสมบรูณ์ ณ วนัท่ีกรมธรรมมี์ผลบงัคบั

4. การประกนัอุบัติเหตุขยายความคุ้มครอง การขับขีซ้่อนท้ายรถจักรยานยนต์, การถูกฆาตกรรมลอบท าร้าย, จลาจล นัดหยดุงาน สงครามกลางเมือง 

TPA 5. การประกนัสุขภาพ

TPA   5.1 พนกังานเดิมใหค้วามคุม้ครองโรคเร้ือรัง การเจบ็ป่วย การบาดเจบ็ท่ีเป็นมาก่อนการท าประกนัต่อเน่ืองจากบริษทัประกนัภยัเดิม 

TPA   5.2 พนกังานเขา้ระหวา่งปี ไม่คุม้ครองโรคเร้ือรัง การเจบ็ป่วย การบาดเจบ็ท่ีเป็นมาก่อนท าประกนั

TPA   5.3 เบ้ียประกนัภยัสุขภาพส าหรับพนกังานขา้งตน้จะตอ้งซ้ือความคุม้ครองพร้อมกบัการประกนัชีวิต (ไม่สามารถเลือกซ้ือเฉพาะการประกนัสุขภาพได้)

TPA   5.4 ระยะห่างของโรคภายใน 90 วนั นบัจากวนัท่ีออกจากโรงพยาบาล

TPA   5.5 พิเศษ กรณีเสียชีวิตจ่ายมากกวา่ ดว้ยผลประโยชน์ มรณกรรม 20 เทา่ ของค่าหอ้งค่าอาหาร ท่ี บริษทัอ่ืนไม่มี

TPA   5.6 กรณีช าระเงินค่ารักษาไปก่อน ใหน้ าใบเสร็จและใบรับรองแพทยไ์ปเบิกคืน บริษทัจะจ่ายคืนใหภ้ายใน 15 วนัท าการ (เอกสารตอ้งครบถว้นถูกตอ้ง)

TPA   5.7 การรักษาพยาบาลสามารถใชบ้ตัรยื่นในโรงพยาบาลในสญัญาโดยไม่ตอ้งช าระเงินตามวงเงินคุม้ครอง ยกเว้น ส่วนเกิน ทา่นจะตอ้งช าระทนัทีก่อนออกจากโรงพยาบาล

  5.8  การตรวจสุขภาพประจ าปี 1 คร้ัง 1,200 บาท เบิกภายใตผ้ลประโยชน์ OPD 

TPA 6. ผลประโยชน์ค่ารักษาพยาบาลรายวนัเพ่ิมเติม (ส าหรับการใชสิ้ทธิสวสัดิการประกนัสุขภาพทกุสิทธิท่ีไม่ใช่สิทธิภายใตก้รมธรรมน้ี์) 

TPA     บริษทั จะจ่ายผลประโยชน์ค่าชดเชยรายวนั ภายใตข้อ้ก าหนดและเง่ือนไขตามกรณีใดกรณีหน่ึง ดงัต่อไปน้ี

TPA    6.1 กรณีท่ีผูเ้อาประกนัภยัไดใ้ชสิ้ทธิค่ารักษาพยาบาลจนเตม็จ านวนก่อนแลว้จากส าหรับการใชสิ้ทธิสวสัดิการประกนัสุขภาพทกุสิทธิท่ีไม่ใช่สิทธิภายใตก้รมธรรมน้ี์

TPA         บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ค่าชดเชยรายวนัเทา่กบัค่าหอ้งและ ค่าอาหารท่ีผูเ้อาประกนัภยั มีผลประโยชน์อยู ่และจ านวนวนัสูงสุดตามท่ีเขา้พกัรักษาในโรงพยาบาลจริง

TPA         แต่ไม่เกินกวา่จ านวนวนัสูงสุดท่ีก าหนดไวส้ าหรับค่าหอ้งค่าอาหารภายใตผ้ลประโยชน์การประกนัภยักลุ่มน้ี

TPA    6.2 กรณีท่ีผูเ้อาประกนัภยัใชสิ้ทธิค่ารักษาพยาบาลจากส าหรับการใชสิ้ทธิสวสัดิการประกนัสุขภาพทกุสิทธิท่ีไม่ใช่สิทธิภายใตก้รมธรรมน้ี์ 

TPA         และผูเ้อาประกนัไดเ้บิกเฉพาะค่าหอ้งและค่าอาหารจากผลประโยชน์ประกนัภยักลุ่มน้ีบางส่วน โดยไม่เบิกค่าใชจ่้ายในโรงพยาบาลในรายการอ่ืนๆ ตั้งแต่วนัแรกของการเขา้พกัรักษาตวัใน

TPA         โรงพยาบาลแลว้ บริษทัฯ จะจ่ายผลประโยชน์ค่าชดเชยรายวนัเทา่กบัส่วนของผลประโยชน์ค่าหอ้งและค่าอาหารประจ าวนัท่ีเหลืออยูห่ลงัจากการเบิกค่าหอ้งและค่าอาหารบางส่วนแลว้

7. เบ้ียประกนัสามารถเปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยูก่บั การก าหนดผลประโยชน์ อาย ุเพศ ประวติัการเรียกร้องสินไหม และขอ้มูลพนกังานท่ีบริษทัฯ ไดรั้บ

8. เบ้ียประกนัน้ีมีผลภายในระยะเวลา 90 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีเสนอ หากมีขอ้มูลเปล่ียนแปลง บริษทั ฯ สงวนสิทธ์ิท่ีจะน าเสนอใหม่

9. ขอ้เสนอน้ีเป็นเพียงสรุปโดยยอ่เทา่นั้นรายละเอียดเง่ือนไขและความคุม้ครองใหเ้ป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นกรมธรรมป์ระกนักลุ่ม บริษทั ทิพยประกนัชีวิต จ  ากดั (มหาชน)

ขอแสดงความนับถือ

(นายรัชบูลย์ ชลาลยัวจิิตร)
สายงานการตลาด

23/09/2024

ใบเสนอดงักล่าว โปรดลงนามยืนยนัพร้อมประทบัตราบริษทัเพ่ือรับข้อเสนอความคุ้มครอง  

ซ่ึงใบเสนอดงักล่าวจะให้ความคุ้มครองตามเง่ือนไขข้างต้น เร่ิมตั้งแต่วนัที ่…………………..…………. 

ผู้มอี านาจลงนามพร้อมประทบัตราบริษทั ........................................................................................................... 
(........................................................................................................) 

วนัที่ .............. / ................. / .....................
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ใบเสนอประกนักลุ่มพนักงาน

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (บุคคลในครอบครัว)
เร่ีอง   แจ้งใบเสนอราคาประกนัชีวติกลุ่ม

เรียน  ท่านผู้บริหาร

           บริษทัฯ  มคีวามยนิดแีละรู้สึกเป็นเกยีรติทีไ่ด้น าส่งใบเสนอราคาประกนักลุ่ม

           บริษทัฯ  ขอถือโอกาสนีใ้ห้ท่านทราบถึง  อตัราค่าเบีย้ประกนั  และเง่ือนไขความคุ้มครองของทางบริษทัฯ

           ระยะเวลาเอาประกนั 1/10/2567 - 30/09/2568 19/7/2567 - 18/7/2568

Code เลขที ่ 67/09/12 062/02 Ag (3)

ผลประโยชน์คุ้มครอง  จ านวนเงินเอาประกนั(บาท)

แผน 1 แผน 2

14201 1. ประกนัชีวติ (GL) (คุ้มครองการเสียชีวติทุกกรณ ีตลอด 24 ช่ัวโมง , ทุกสถานทีท่ัว่โลก)    50,000 50,000

 * ยกเวน้การฆ่าตวัตายในปีแรกของการท าประกนั หรือถูกผูรั้บประโยชน์ฆ่าตาย

14527 2. ประกนัอุบัติเหตุ (AD&S) อบ.2 30,000 30,000

  (คุม้ครองการเสียชีวิต,สูญเสียอวยัวะ สายตา การรับฟังเสียง การพดูออกเสียง หรือทพุพลภาพส้ินเชิงถาวร )

   -  อุบัติเหตุสาธารณภยั (จ่าย 2 เท่าของทุนประกนัอุบัติเหตุ) 60,000 60,000

ขยายความคุ้มครองอุบัติเหตุ

   -  การขบัข่ีซอ้นทา้ยรถจกัรยานยนต์, การถูกฆาตกรรมลอบท าร้าย, จลาจล นดัหยดุงาน สงครามกลางเมือง 30,000 30,000

14445 3. ประกนัทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร (TPD) (กรณเีจ็บป่วย หรือประสบอุบัติเหตุ) จ่ายงวดเดยีว 30,000 30,000

6010 4. ค่ารักษาพยาบาลเน่ืองจากอุบัติเหตุ  (ME) 1,000 1,000

5. ประกนัสุขภาพ (แบบผู้ป่วยใน) แผน 1 แผน 2

1031 *** ผลประโยชน์มรณกรรม (น าไปจ่ายรวมกบัประกนัชีวติ) 16,000 16,000

5006 ก. ค่าหอ้งและค่าอาหาร/วนั ๆ ละ (สูงสุดไม่เกิน 31 วนั (รวมค่าหอ้ง ICU)) 800 800

5007     - ค่าหอ้ง I C U ( สูงสุดไม่เกิน 15  วนั) 1,600 1,600

5027 ข. ค่าใชจ่้ายทัว่ไป  (รวมค่ารถพยาบาล ,ค่ารักษาต่อเน่ืองแบบคนไขน้อก ( OPD follow-up ) ภายใน 31 วนั ) 7,500 12,000

6030 (รวมค่าการพยาบาลประจ าหอ้งพกัและค่าบริการทัว่ไป)

5060     - ค่ารถพยาบาล 800 800

5033 ค. ค่าผ่าตดั (จ่ายตามจริง) 7,500 9,000

6009 ง.ค่าปรึกษาแพทยใ์นโรงพยาบาล/วนั ๆ ละ  (สูงสุดไม่เกิน 31 วนั) 300 300

6029 จ.ค่ารักษากรณีอุบติัเหตุฉุกเฉินภายใน 24 ชัว่โมง รักษาต่อเน่ืองภายใน 31 วนั (จ่ายแยกจากขอ้ ข.) 1,000 1,000

5028 ฉ.ค่าแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะโรค/คร้ัง  (จ่ายแยกจากขอ้ ข. และ ค.) - -

5059 ช. ขยายความคุม้ครองผลประโยชน์ค่ารักษาพยาบาลรายวนัเพ่ิมเติม 800 800

(ส าหรับการใชสิ้ทธิสวสัดิการประกนัสุขภาพทกุสิทธิท่ีไม่ใช่สิทธิกรมธรรมน้ี์)

6. ประกนัสุขภาพ (แบบผู้ป่วยนอก) แผน 1 แผน 2

6031   - ค่ายา ค่าตรวจรักษา (วนัละ 1 คร้ัง, 30 คร้ัง/ปี ) 700 1,400

6043    ค่าตรวจทางหอ้งทดลองเพ่ือวินิจฉยัโรค (ต่อปี) 1,500 1,800

7. ประกนัสุขภาพฟัน สูงสุดต่อปีกรมธรรม์ แผน 1 แผน 2

6038 คุม้ครอง อุดฟัน, ขดูหินปนู, ถอนฟัน , รักษารากฟัน, x-ray, ผ่าฟันคุด, ตรวจสุขภาพฟัน 1,500 3,000

รายการเบีย้ประกนัภยั/ ปี

FCL = 50,000 แผน 1 แผน 2

***เบีย้ประกนัชีวติ/คน/ปี  (GL)       

***เบีย้ประกนัอุบัติเหตุ/คน/ปี  (AD&S อบ.2)

***เบีย้ประกนัทุพพลภาพ/คน/ปี  (TPD)

***เบีย้ประกนัค่ารักษาพยาบาลเน่ืองจากอุบัติเหตุ (ME)/คน/ปี

***เบีย้ประกนัสุขภาพ  (แบบผู้ป่วยใน) /คน/ปี

***เบีย้ประกนัสุขภาพ  (แบบผู้ป่วยนอก) /คน/ปี

***เบีย้ประกนัสุขภาพฟัน /คน/ปี

***** เบีย้ประกนัภยัรวม(บาท) /คน/ปี 

( อตัราเบีย้ประกนั  = 4.9 0 /1,000/ปี)

( อตัราเบีย้ประกนั  = 1.2 0/1,000/ปี)

( อตัราเบีย้ประกนั  = 0.50 /1,000/ปี)
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ทกุcase

ทกุcase

ทกุcase
ทกุcase

เลขที ่ 67/09/12 062/02 Ag (3)

หมายเหตุ Com  GL = 3% ,AD&S = 3% ,TPD = 3% ,Health = 3% เลขที ่

1. จ านวนสมาชิกครอบครัวประมาณ 555 คน**   ระดบัความเส่ียงชั้นอาชีพ  : A    ลกัษะณะของธุรกิจ :  มหาวิทยาลยั

    **จ านวนสมาชิก ณ วนัเร่ิมมีผลคุม้ครองตอ้งมีจ านวนขั้นต ่า 90%ของจ านวนสมาชิกในใบเสนอราคา หากจ านวนคนไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด 

    บริษทัฯ สงวนสิทธ์ิในการยกเลิกราคาขา้งตน้ เปล่ียนอตัราเบ้ียประกนัภยัและเง่ือนไขการรับประกนัภยัใหม่

2. คุม้ครองสมาชิกครอบครัว มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (บคุคลในครอบครัว) อาย ุ15 - 65 ปี

* สมาชิกครอบครัว หมายถึง บิดา มารดา คูส่มรสและบตุรของพนกังาน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (บคุคลในครอบครัว)

   คุม้ครองบตุรอาย ุ14 วนัข้ึนไปและจะตอ้งออกจากโรงพยาบาลแลว้ในกรณีเพ่ิงคลอดจนถึงอาย ุ20 ปี โดยก าลงัศึกษาเตม็เวลาและยงัไม่ไดท้  าการสมรส

3. การประกนัชีวติ  

  3.1 สมาชิกท่ีเคยท าประกนัต่อเน่ืองจากกรมธรรมเ์ดิมในปีท่ีผ่านมาจะใหค้วามคุม้ครองต่อเน่ืองท่ีทนุประกนัเดิม โดยไม่ตอ้งกรอกใบค าขอเอาประกนั

        และตอ้งแสดงหลกัฐานการรับประกนัจากบริษทัประกนัภยัเดิม เพ่ือประกอบการพิจารณา

  3.2 สมาชิกเขา้ระหวา่งปี ในกรณีท่ีทนุประกนัไม่เกิน FCL อนุโลมไม่ตอ้งกรอกใบค าขอเอาประกนั

  3.3 ผูเ้อาประกนัตอ้งมีสุขภาพแขง็แรงสมบรูณ์ ณ วนัท่ีกรมธรรมมี์ผลบงัคบั

4. การประกนัอุบัติเหตุขยายความคุ้มครอง การขับขีซ้่อนท้ายรถจักรยานยนต์, การถูกฆาตกรรมลอบท าร้าย, จลาจล นัดหยดุงาน สงครามกลางเมือง 

TPA 5. การประกนัสุขภาพ

TPA   5.1 สมาชิกเดิมใหค้วามคุม้ครองโรคเร้ือรัง การเจบ็ป่วย การบาดเจบ็ท่ีเป็นมาก่อนการท าประกนัต่อเน่ืองจากบริษทัประกนัภยัเดิม 

TPA   5.2 สมาชิกเขา้ใหม่ระหวา่งปี ไม่คุม้ครองโรคเร้ือรัง การเจบ็ป่วย การบาดเจบ็ท่ีเป็นมาก่อนท าประกนั

TPA   5.3 เบ้ียประกนัภยัสุขภาพส าหรับพนกังานขา้งตน้จะตอ้งซ้ือความคุม้ครองพร้อมกบัการประกนัชีวิต (ไม่สามารถเลือกซ้ือเฉพาะการประกนัสุขภาพได้)

TPA   5.4 ระยะห่างของโรคภายใน 90 วนั นบัจากวนัท่ีออกจากโรงพยาบาล

TPA   5.5 พิเศษ กรณีเสียชีวิตจ่ายมากกวา่ ดว้ยผลประโยชน์ มรณกรรม 20 เทา่ ของค่าหอ้งค่าอาหาร ท่ี บริษทัอ่ืนไม่มี

TPA   5.6 กรณีช าระเงินค่ารักษาไปก่อน ใหน้ าใบเสร็จและใบรับรองแพทยไ์ปเบิกคืน บริษทัจะจ่ายคืนใหภ้ายใน 15 วนัท าการ (เอกสารตอ้งครบถว้นถูกตอ้ง)

TPA   5.7 การรักษาพยาบาลสามารถใชบ้ตัรยื่นในโรงพยาบาลในสญัญาโดยไม่ตอ้งช าระเงินตามวงเงินคุม้ครอง ยกเว้น ส่วนเกิน ทา่นจะตอ้งช าระทนัทีก่อนออกจากโรงพยาบาล

  5.8  การตรวจสุขภาพประจ าปี 1 คร้ัง 900 บาท เบิกภายใตผ้ลประโยชน์ OPD 

TPA 6. ผลประโยชน์ค่ารักษาพยาบาลรายวนัเพ่ิมเติม (ส าหรับการใชสิ้ทธิสวสัดิการประกนัสุขภาพทกุสิทธิท่ีไม่ใช่สิทธิภายใตก้รมธรรมน้ี์) 

TPA     บริษทั จะจ่ายผลประโยชน์ค่าชดเชยรายวนั ภายใตข้อ้ก าหนดและเง่ือนไขตามกรณีใดกรณีหน่ึง ดงัต่อไปน้ี

TPA    6.1 กรณีท่ีผูเ้อาประกนัภยัไดใ้ชสิ้ทธิค่ารักษาพยาบาลจนเตม็จ านวนก่อนแลว้จากส าหรับการใชสิ้ทธิสวสัดิการประกนัสุขภาพทกุสิทธิท่ีไม่ใช่สิทธิภายใตก้รมธรรมน้ี์

TPA         บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ค่าชดเชยรายวนัเทา่กบัค่าหอ้งและ ค่าอาหารท่ีผูเ้อาประกนัภยั มีผลประโยชน์อยู ่และจ านวนวนัสูงสุดตามท่ีเขา้พกัรักษาในโรงพยาบาลจริง

TPA         แต่ไม่เกินกวา่จ านวนวนัสูงสุดท่ีก าหนดไวส้ าหรับค่าหอ้งค่าอาหารภายใตผ้ลประโยชน์การประกนัภยักลุ่มน้ี

TPA    6.2 กรณีท่ีผูเ้อาประกนัภยัใชสิ้ทธิค่ารักษาพยาบาลจากส าหรับการใชสิ้ทธิสวสัดิการประกนัสุขภาพทกุสิทธิท่ีไม่ใช่สิทธิภายใตก้รมธรรมน้ี์ 

TPA         และผูเ้อาประกนัไดเ้บิกเฉพาะค่าหอ้งและค่าอาหารจากผลประโยชน์ประกนัภยักลุ่มน้ีบางส่วน โดยไม่เบิกค่าใชจ่้ายในโรงพยาบาลในรายการอ่ืนๆ ตั้งแต่วนัแรกของการเขา้พกัรักษาตวัใน

TPA         โรงพยาบาลแลว้ บริษทัฯ จะจ่ายผลประโยชน์ค่าชดเชยรายวนัเทา่กบัส่วนของผลประโยชน์ค่าหอ้งและค่าอาหารประจ าวนัท่ีเหลืออยูห่ลงัจากการเบิกค่าหอ้งและค่าอาหารบางส่วนแลว้

7. เบ้ียประกนัสามารถเปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยูก่บั การก าหนดผลประโยชน์ อาย ุเพศ ประวติัการเรียกร้องสินไหม และขอ้มูลพนกังานท่ีบริษทัฯ ไดรั้บ

8. เบ้ียประกนัน้ีมีผลภายในระยะเวลา 90 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีเสนอ หากมีขอ้มูลเปล่ียนแปลง บริษทั ฯ สงวนสิทธ์ิท่ีจะน าเสนอใหม่

9. ขอ้เสนอน้ีเป็นเพียงสรุปโดยยอ่เทา่นั้นรายละเอียดเง่ือนไขและความคุม้ครองใหเ้ป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นกรมธรรมป์ระกนักลุ่ม บริษทั ทิพยประกนัชีวิต จ  ากดั (มหาชน)

ขอแสดงความนับถือ

(นายรัชบูลย์ ชลาลยัวจิิตร)
สายงานการตลาด

23/09/2024

ใบเสนอดงักล่าว โปรดลงนามยืนยนัพร้อมประทบัตราบริษทัเพ่ือรับข้อเสนอความคุ้มครอง  

ซ่ึงใบเสนอดงักล่าวจะให้ความคุ้มครองตามเง่ือนไขข้างต้น เร่ิมตั้งแต่วนัที ่…………………..…………. 

ผู้มอี านาจลงนามพร้อมประทบัตราบริษทั ........................................................................................................... 
(........................................................................................................) 

วนัที่ .............. / ................. / .....................
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