
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) สังกัดส านักงานท่ีมีหน้าที่ให้บริการและสนับสนุน        

การบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม) ครั้งที่ 2/2568 
 ______________________________________ 

ด้วย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จะด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่ให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 
(ส านักงานอธิการบดี เดิม) ครั้งที่ 2/2568 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ คือ  

ก. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
 เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร (ระดับวุฒิปริญญำตรี) จ ำนวน 1 อัตรำ 

     อัตรำค่ำจ้ำง 21,250 บำท สังกัดกองบริหำรศูนย์รังสิต  

ข. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. คุณสมบัติท่ัวไป

 1.1 มีคุณสมบัติตามหมวด 2 ข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

 1.2 ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์การทหารหรือผ่านการ 
  เกณฑ์ทหารแล้ว

     1.3 มีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษและการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 
  ตามความเหมาะสมกับต าแหน่งที่สมัคร 

  1.4 สามารถปฏิบัติราชการได้ทั้งที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จังหวัดปทุมธานี 
  และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ กรุงเทพมหานคร และตามที่ 

       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มอบหมาย 
    1.5 มีผลกำรทดสอบควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ 

    TU-STEP ที่มีอำยุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐำนกำรสอบ จนถึง 
    วันปิดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่งเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 
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    1.6 มีผลกำรทดสอบภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก.) ของส ำนักงำน ก.พ. 
 ที่มอีำยุไม่เกิน 2 ปี ในระดับวุฒิปริญญำตรี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐำน 
  สอบผ่ำนเกณฑ์ดังกล่ำวจนถึงวันปิดรับสมัคร หรือผลกำรทดสอบ Smart for Work 
  ของศูนย์ทดสอบทักษะด้ำนกำรจัดกำรแห่งมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์  
  คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี ทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ คณิตศำสตร์ กำรอ่ำน และ 
  ภำษำอังกฤษ โดยต้องมีคะแนนรวม 50% ขึ้นไป ที่มีอำยุไมเ่กิน 2 ปี  
  นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐำนสอบผ่ำนเกณฑ์ดังกล่ำวจนถึงวันปิดรับสมัคร 

 1.7 พระภิกษุหรือสามเณรไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุ 
  เข้ารับราชการได้ ทั้งนี้เป็นไปตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 
  ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 ความในข้อ 4 และความในข้อ 5  
  ค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2564  

2. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง
         ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

 ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่แนบท้ายประกาศนี้ 
 และตามภาระงานที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

ค. วิธีกำรสมัครสอบ 
1. สมัครสอบทำง Internet ได้ตั้งแต่วันที่  11 มิถุนำยน 2568 จนถึงวันที่

1 กรกฎำคม 2568 ที่ เว็บไซต์กองทรัพยำกรมนุษย์  มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์  (เว็บไซต์ใหม่) 
https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/index.php หั วข้ อ รับส มัครงำน  และเลื อกหั วข้ อ ระบบ    
สมัครงำน  
 **ทั้งนี้ กำรสมัครสอบทำง Internet เฉพำะในวันที่ 1 กรกฎำคม 2568 ให้ด ำเนินกำรสมัครสอบได้ถึง
เวลำ 15.30 น. เท่ำนั้น**          

2. ผู้สมัครจะต้องอ่ำนและท ำควำมเข้ำใจประกำศรับสมัครและข้อปฏิบัติทั้งหมดใน
ครั้งนี้โดยละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์และจะต้องปฏิบัติตำมทุกเรื่องท่ีประกำศรับสมัครและข้อปฏิบัติก ำหนด
ไว้ให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/index.php
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3. “กรอกใบสมัคร”

4. ช าระเงินค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือก โดยปฏิบัติดังต่อไปนี้
4.1 ให้ช าระเงินค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกได้ตั้งแต่วันที่ 11 มิถุนำยน 2568

จนถึงวันที ่1 กรกฎำคม 2568    
**ทั้งนี้ กำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียมกำรสอบคัดเลือกที่สมัครสอบทำง Internet เฉพำะในวันที่ 1 กรกฎำคม 
2568 ให้ด ำเนินกำรช ำระเงินสมัครสอบได้ถึงเวลำ 15.30 น. เท่ำนั้น** 

 4.2 ช าระเงินในส่วนค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกเป็นจ ำนวน 100 บำท ส าหรับ
ค่าใช้จ่ายส่วนอื่น ๆ ที่สมัครสอบทาง Internet ให้ผู้สมัครรับผิดชอบเองทั้งหมด 

  4.3 ช ำระเงิน โดยวิธีโอนเงินที่ ธนำคำรทุกแห่ง ทุกสำขำ ทั่วประเทศ หรือทำง 
Application Mobile Banking โอนเงินเข้ำบัญชี ดังต่อไปนี้ 

- ชื่อธนำคำร : ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน)
- ชื่อบัญชี : มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ศูนย์รังสิต
- เลขที่บัญชี 091-0-15280-0

   4.4 เอกสำรหลักฐำนกำรช ำระเงินที่ได้ด ำเนินกำรช ำระเงินแล้ว ตำมนัยข้อ 4.3 
ให้ระบุข้อมูลดังต่อไปนี้ของผู้สมัครลงในเอกสำรหลักฐำนกำรช ำระเงิน โดยต้องเขียนให้เป็นตัวบรรจง
ชัดเจนอ่ำนได้ง่ำย หรือเป็นตัวพิมพ์ มิฉะนั้นจะไม่มีรำยช่ือเป็นผู้สมัครสอบ คือ 

- ชื่อ – นำมสกุล
- ต ำแหน่งทีส่มัคร สังกัด และ
- เลขที่ระบบท่ีสมัคร (ปรำกฏอยู่ท่ีมุมบนด้ำนขวำหน้ำแรกของ

     ใบสมัครสอบทำง Internet) 

 4.5 ให้ด ำเนินกำรแจ้งหลักฐำนกำรช ำระเงิน โดยให้สแกนเป็นไฟล์ (PDF หรือ 
JPEC) ส่งทาง E-Mail : chanita.tan8586@gmail.com ได้ตั้งแต่ วันที่  11 มิถุนำยน 2568 จนถึงวันที่ 
1 กรกฎำคม 2568  
**ทั้ งนี้  กำรสแกนไฟล์หลักฐำนกำรช ำระเงินส่งทำง E-Mail เฉพำะในวันที่  1 กรกฎำคม 2568
ให้ด ำเนินกำรได้ถึงเวลำ 16.00 น. เท่ำนั้น** เม่ือผู้สมัครสอบด ำเนินกำรแจ้งหลักฐำนกำรช ำระเงิน
เรียบร้อยแล้ว ให้ผู้สมัครสอบรอกำรตอบกลับจำกเจ้ำหน้ำที่ทำง E-Mail ภำยใน 1-3 วันท ำกำร 
หำกผู้สมัครสอบมีข้อสงสัยสำมำรถโทรศัพท์สอบถำมได้ที่เบอร์โทรศัพท์ 02-564-4440-79 ต่อ 1885 
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 ***ผู้สมัครสอบที่ไม่ปฏิบัติตำมนัยข้อที่ 4.1 ถึง 4.5 ที่กล่ำวมำข้ำงต้นให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ถือว่ำไม่ได้เป็นผู้สมัครสอบและไม่มีสิทธิ์เข้ำสอบคัดเลือกในครั้งนี้*** 

ง. เงื่อนไขเกี่ยวกับสมัคร กำรสอบคัดเลือกและกำรจ้ำง 
1. ผู้สมัครสอบสมัครทาง Internet ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครสอบตามข้อ ข. ในประกาศรับสมัครสอบของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ฉบับนี้ และต้องกรอกรายละเอียดทั้งหมดในใบสมัคร และเอกสารทุกชนิดที่ใช้
ประกอบใบสมัครเพียงครั้งเดียวและต าแหน่งเดียวให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีควำม
ผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครในทุกกรณีและหรือมีเอกสำรหลักฐำนคุณวุฒิหรือเอกสำรใดก็ตำมที่ผู้สมัครใช้
สมัครสอบตลอดจนกำรด ำเนินกำรใด ๆ ในทุกกรณีในขั้นตอนใดก็ตำมไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตำมประกำศ   
รับสมัครสอบของมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ฉบับนี้ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ถือว่ำผู้สมัครสอบเป็น         
ผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสอบครั้งนี้มำตั้งแต่ต้น 

2. การสมัครสอบทาง Internet ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความ
ถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และ พ.ศ. 2551 
ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 137 

3. ผู้สมัครสอบเม่ือช ำระเงินค่ำธรรมเนียมกำรสอบแล้ว มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
จะไม่คืนเงินดังกล่ำวใหใ้นทุกกรณี 

4. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จะด าเนินการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน)
สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่ให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม)  ใน
ต าแหน่งที่เปิดรับสมัครในครั้งนี้ตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้ คือ 

   4.1 จะจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับที่โดยจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรง
ตามข้อ ข. และอยู่ภายใต้เงื่อนไขข้อ ง. ตามประกาศรับสมัครของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ฉบับนี้ และ 

   4.2 จะต้องเป็นผู้ได้รับอนุมัติการจ้างจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แล้ว
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5. การข้ึนบัญชีผู้คัดเลือกได้ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) สังกัดส านักงาน
ที่มีหน้าที่ให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม)  ครั้งที่ 2/2568 ต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ระดับวุฒิปริญญาตรี นี้ ให้มีอายุการขึ้นบัญชี 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ขึ้นบัญชี
ไว้ (วันประกาศผลการคัดเลือก) หากพ้นก าหนดนี้ให้ยกเลิกบัญชี ทั้งนี้ หากบัญชียังไม่ยกเลิกด้วยเหตุผลดังกล่าว 
แต่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้เปิดคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่
ให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม) ในต าแหน่งเดียวกันนี้ขึ้นใหม่อีกและ
ได้ขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้แล้ว ให้ยกเลิกบัญชีผู้คัดเลือกได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) สังกัด
ส านักงานที่มีหน้าที่ให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม) ครั้งที ่2/2568  
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ระดับวุฒิปริญญาตรี ตั้งแต่วันที่ขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ในต าแหน่ง
เดียวกันที่มีการเปิดคัดเลือกข้ึนใหม่ 

จ. เกณฑ์กำรคัดเลือก 
  เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่แนบท้ายประกาศนี้

ฉ. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือกและตำรำงกำรคัดเลือก 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและตารางการ

คั ด เลื อก ใน วัน ที่  9  ก รกฎ ำคม  2568  เวลำ  15 .00  น . ท ำง เว็บ ไซ ต์ ก องท รัพ ยำกรมนุ ษ ย์ 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ (เว็บไซต์ใหม่) https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/index.php หัวข้อรับ
สมัครงำน 

            ประกาศ ณ วันที่     29   พฤษภาคม พ.ศ. 2568            

 (ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์)
 อธิการบดี 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/index.php


มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑ 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ประเภท บริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร 

ต าแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ 

สายงาน บริหารงานทั่วไป 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในส านักงานและการบริหารงาน
ทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษา 
วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรอง
และงานพิธีต่าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการ
ประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืน ๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ติดตามผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุม หรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่ง 
หรือลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมและบริหารงานหลายด้าน เช่น งานสารบรรณ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหาร
อาคารสถานที่ งานบริหารการศึกษา งานกิจการนักศึกษา งานประชาสัมพันธ์ งานระเบียบแบบแผน 
งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน 

ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับเชี่ยวชาญ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับช านาญการพิเศษ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับช านาญการ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
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๘ 

ต าแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชื่อสายงาน บริหารงานทั่วไป 

ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานทั่วไปในส านักงาน เช่น งานธุรการ ง าน

บริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ 
งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(๒) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงานในด้าน   
ต่าง ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหาร
อาคารสถานที่ งานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 

(๓) ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการ
ส าหรับการประชุม และการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

(๔) ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือความ
สะดวกและเกิดความร่วมมือ 

(๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษาแนะน า  ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าทีอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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๙ 

๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทั่วไป 

รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการบริหารงาน
ทั่วไป เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา 
ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
     (๑) ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
     (๒) ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
     (๓) ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภาสถาบัน 

อุดมศึกษาก าหนด 





















หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหาคดัเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายสนับสนุนวชิาการ 

-------------------------------------------------------- 

       เพื่อใหก้ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ เป็นไปดว้ยความคล่องตวัและ
รวดเร็ว และสอดคลอ้งกบัมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 17/2559 เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 
2559 จึงเห็นควรปรับปรุงหลกัเกณฑ ์ขั้นตอนและวธีิการสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ 
ดงัน้ี 

(1) ส่วนข้อเขียน
       ใหมี้ขั้นตอนในส่วนขอ้เขียนเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนที ่1 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลอืกจะต้องมีผลการทดสอบดังต่อไปนี้ 

 1.1 ผลการทดสอบความรู้ดา้นภาษาองักฤษประเภท TOEIC TU-GET และ TU-STEP ท่ีมีอายไุม่เกิน 2 ปี  
นบัตั้งแต่วนัท่ีระบุในหลกัฐานการสอบจนถึงวนัปิดรับสมคัร ประเภทใดประเภทหน่ึง เพื่อประกอบการพิจารณา 
                   1.2 ผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก.) ของส านกังาน ก.พ. ท่ีมีอายไุม่เกิน 2 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ีระบุในหลกัฐานสอบผา่นเกณฑ์ดงักล่าวจนถึงวนัปิดรับสมคัร หรือผลการทดสอบ Smart for Work ของ
ศูนยท์ดสอบทกัษะดา้นการจดัการแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ท่ีมีอายไุม่เกิน 2 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ีระบุในหลกัฐานสอบผา่นเกณฑ์ดงักล่าวจนถึงวนัปิดรับสมคัร  

ขั้นตอนที ่2 

ผูส้มคัรท่ีมีผลการทดสอบในขั้นตอนท่ี 1 จะตอ้งเขา้รับการทดสอบความรู้วชิาเฉพาะต าแหน่ง และหรือ
ทดสอบการปฏิบติังาน ซ่ึงเป็นวชิาเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะงานในต าแหน่งท่ีเปิดคดัเลือก โดยก าหนดใหมี้คะแนน
เตม็เป็น 100 คะแนน ผูผ้า่นการทดสอบจะตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ 

(2) ส่วนสัมภาษณ์

 ผูผ้า่นการทดสอบส่วนขอ้เขียน จะตอ้งเขา้รับการทดสอบส่วนสัมภาษณ์โดยก าหนดใหมี้คะแนนเตม็เป็น 
100 คะแนน โดยผูผ้า่นการทดสอบจะตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ 
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(3) เกณฑ์ผู้ผ่านการคัดเลอืก 

                     ผูผ้า่นการคดัเลือกจะตอ้งไดรั้บคะแนนในการคดัเลือก ดงัต่อไปน้ี คือ 

                     (1) มีผลการทดสอบตามนยัขอ้ 1.1 และ 1.2  ในขั้นตอนท่ี 1 ของส่วนขอ้เขียน และ 

                     (2) ไดค้ะแนนส่วนขอ้เขียน ในขั้นตอนท่ี 2 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ และ 

                     (3) ไดค้ะแนนส่วนสัมภาษณ์ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ และ 

                     (4) ไดค้ะแนนส่วนขอ้เขียน ในขั้นตอนท่ี 2 และคะแนนส่วนสัมภาษณ์ รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 60 ของ
คะแนนรวมทั้ง 2 ส่วน 

                     (5) ล าดบัท่ีไดรั้บการคดัเลือกก่อน – หลงั ใหเ้ป็นไปตามล าดบัคะแนนมากนอ้ยของคะแนนรวม                           
ตามนยัขอ้ (4) หากคะแนนรวมเท่ากนั ใหถื้อคะแนนส่วนสัมภาษณ์เป็นส าคญัในการจดัล าดบัผูผ้า่นการคดัเลือก 

                     ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นไม่สามารถใชห้ลกัเกณฑต์ามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกน้ีได ้ใหอ้ยูใ่น                          
ดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกท่ีจะพิจารณา 

การคัดเลอืกกรณพีเิศษ 

                     ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็น ไม่สามารถด าเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กล่าวมา
ขา้งตน้ได ้ใหก้องทรัพยากรมนุษยน์ าเสนอขออนุมติัต่ออธิการบดีพิจารณาอนุมติัใหใ้ชว้ธีิการอ่ืน ๆ ในการคดัเลือกตาม
ความเหมาะสม เป็นรายต าแหน่งต่อไป 
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