
ประกาศคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ในต าแหน่งซึ่งเป็นสาขา          
และระดับวุฒิที่ขาดแคลน ครั้งที่ 3/2568  

เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ในต าแหน่งซึ่งเป็นสาขา          
และระดับวุฒิที่ขาดแคลน ครั้งที่ 3/2568 

 ______________________________________ 

ตามที่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ด าเนินการเปิดรับสมัครเพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ในต าแหน่งซึ่งเป็นสาขาและระดับวุฒิที่ขาดแคลน ครั้งที่ 3/2568 ในต าแหน่งนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ระดับวุฒิปริญญาตรี ตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 และ

ได้ก าหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 6 ธันวาคม 2567 นั้น 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกเป็น พนักงาน

มหาวิทยาลัย ในต าแหน่งซึ่งเป็นสาขาและระดับวุฒิที่ขาดแคลน ครั้งที่ 3/2568 ดังต่อไปนี้ 

ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ (ระดับวุฒิปริญญาตรี) 
  สังกัดกองวิเทศสัมพันธ์ ฏิบัติงานที่ มธ. ท่าพระจันทร์ และ มธ. ศูนย์รังสิต 
เลขประจ าตัวสอบ                  ชื่อ – นามสกุล 

10001 นายแทนภพ ชูกลิ่น 

10002 นายกฤตนันท ์ อภิสิทธิ์อมร 

10003 นายธนพศ ขุนชัย 

10004 นายนิธิศ ดวงแสงเหล็ก 

10005 นายถิรพุทธิ เขียวไสว 

10006 น.ส.ภคธร อภิรมยานนท์ 

10007 นายวุฒิพันธ์ เทศสมบูรณ์ 
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ทั้งนี้ ให้ผู้มีรายชื่อเข้ารับการคัดเลือกทุกคนใช้เลขประจ าตัวสอบ ที่ก าหนดไว้ในประกาศ

รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ในต าแหน่งซ่ึงเป็นสาขาและระดับวุฒิท่ีขาดแคลน 

ครั้งที่ 3/2568 นี้ เป็นเลขประจ าตัวสอบท่ีใช้ในการคัดเลือก 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ในต าแหน่งซึ่งเป็นสาขาและระดับวุฒิที่
ขาดแคลน ครั้งที่ 3/2568 ดังกล่าวข้างต้น หากปรากฏภายหลังว่ามีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งไม่ตรงกับที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ลงวันที่  29 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ในต าแหน่งซึ่งเป็นสาขาและระดับคุณวุฒิที่ขาดแคลน ครั้งที่ 3/2568 
ในต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ระดับวุฒิปริญญาตรี ถือว่าขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์ได้รับ
การบรรจุ 

ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ในต าแหน่งซึ่งเป็นสาขาและระดับวุฒิที่
ขาดแคลน ครั้งที่ 3/2568 ตามรายชื่อดังกล่าวข้างต้นน าบัตรประจ าตัวประชาชนหรือใบอนุญาตขับขี่ มาเข้ารับ
การคัดเลือกตามตารางคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ในต าแหน่งซึ่งเป็นสาขาและระดับวุฒิที่ขาดแคลน 
ครั้งที่ 3/2568 ที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ผู้สมัครที่สมัครสอบ โดยถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามวิธีการสมัครสอบเป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ลงวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ในต าแหน่งซึ่งเป็น
สาขาและระดับคุณวุฒิที่ขาดแคลน ครั้งที่ 3/2568 แต่ไม่มีชื่อเป็นผู้เข้ารับการคัดเลือกตามรายชื่อข้างต้น 
ให้ติดต่อด้วยตนเองที่งานบริหารบุคคลและทะเบียนประวัติ กองทรัพยากรมนุษย์ ตึกส านักงานอธิการบดี ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
หรือโทรศัพท์ 02-564-4440-79 ต่อ 1883 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 6 ธันวาคม 2567 ในวันราชการ เวลา 
09.00 น. ถึงเวลา 15.30 น. หากพ้นก าหนดนี้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จะถือว่าไม่ได้สมัครสอบและไม่มีสิทธิ์
เข้าสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

 ประกาศ  ณ  วันที่      พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

  (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาติ) 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์           
  ประธานคณะกรรมการอ านวยการสอบฯ 
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ตารางคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ในต าแหน่งซ่ึงเป็นสาขาและระดับวุฒิท่ีขาดแคลน ครั้งที่ 3/2568 

ล าดับ

ที ่

ต าแหน่ง  วัน / เดือน / ปี เวลาสอบ การทดสอบ เลขประจ าตัวสอบ / สถานที่สอบ 

 

1 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
(ระดับวุฒิปริญญาตรี) 

 

 

วันที่ 13 ธันวาคม 2567 

 

09.30 น. – 11.00 น. 

 

ทดสอบส่วนข้อเขียน 

วิชา / คะแนน 

ความรู้เกี่ยวกับ            
วิชาการคอมพิวเตอร์                   

(100 คะแนน) 

 

10001 – 10007 

ห้องประชุมส านักงานอธิการบดี 3 
ชั้น 2 ตึกส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์           
ศูนย์รังสิต จังหวัดปทุมธานี 
 
 

 

หมายเหตุ 

(1) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ก าหนดประกาศผลการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ในต าแหน่งซึ่งเป็นสาขาและระดับวุฒิที่ขาดแคลน ครั้งที่ 3/2568 ส่วนข้อเขียน         
ในวันที่ 30 ธันวาคม 2567 เวลา 15.00 ทาง Web Site กองทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (เว็บไซต์ใหม่) 
https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/index.php เลือกหัวข้อ “รับสมัครงาน” ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือก (ส่วนข้อเขียน) ดังกล่าวจะต้องเข้ารับการสอบสัมภาษณ์
ต่อไป 

(2) ผู้เข้าสอบทุกคนจะต้องปฏิบัติตาม “ระเบียบผู้เข้าสอบพนักงานมหาวิทยาลัย ในต าแหน่งซึ่งเป็นสาขาและระดับวุฒิที่ขาดแคลน ครั้งที่ 3/2568 (ส่วนข้อเขียน)”           
ที่แนบท้ายตารางการคัดเลือกฯ นี้ 

 

 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/index.php


 

 

ระเบียบผู้เข้าสอบพนักงานมหาวิทยาลัย ในต าแหน่งซึ่งเป็นสาขาและระดับวุฒิที่ขาดแคลน ครั้งที่ 3/2568 (ส่วนข้อเขียน) 

(1) ผู้เข้าสอบจะต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

(2) ให้ผู้เข้าสอบทุกคนน าบัตรประจ าตัวประชาชนหรือใบอนุญาตขับขี ่มาเป็นหลักฐานแสดงตนในการเข้าสอบครั้งนี้  

(3) ให้ผู้เข้าสอบทุกคนใช้เลขประจ าตัวสอบ ตามที่ประกาศไว้ข้างต้นเป็นเลขประจ าตัวสอบของแต่ละคน 

(4) ผู้เข้ารับการคัดเลือกซึ่งมาเข้ารับการคัดเลือกหลังเวลา 10.00 น. ไม่อนญุาตให้เข้ารับการทดสอบ 

(5) ไม่อนุญาตให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกออกจากห้องสอบก่อนเวลา 10.00 น. 

(6) ขอความร่วมมือผู้เข้าสอบทุกท่านเข้ารับการตรวจอุณหภูมิร่างกายในเบื้องต้นก่อนเข้าห้องสอบ ในกรณีที่ผู้เข้าสอบมีอุณหภูมิ
ร่างกายสูงกว่า 37.5 องศาเซลเซียส หรือมีอาการไอ จาม เจ็บคอ น้ ามูกไหล หรือหายใจล าบาก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จะ
ด าเนินการจัดห้องสอบแยกต่างหาก หรือก าหนดมาตรการอ่ืนที่เหมาะสมต่อไป 

(7) ให้ผู้เข้าสอบทุกคนสวมหน้ากากอนามัยผ้าหรือหน้ากากอนามัยที่น ามาเองในห้องสอบตลอดช่วงที่ท าการสอบ แต่ต้องเปิด
หน้ากากอนามัยเมื่อมีการตรวจสอบตัวตน 

 

 




