






 

 

ปฏิทินการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (สำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง) 
ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ (ระดับวุฒิปริญญาตรี) จำนวน 1 อัตรา 

ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์เพื่อการวิจัยชั้นสูง สำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูง 
ลำดับ เรื่อง วันที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

1 ประกาศรับสมัครงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
(สำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง) 

วันที่ 18 สิงหาคม 2568 – วันที่ 
18 กันยายน 2568  

 

2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและกำหนดวัน
สอบข้อเขียน 

วันที่ 24 กันยายน 2568   

3 สอบข้อเขียน วันที่ 1 ตุลาคม 2568   
4 ประกาศผลการสอบข้อเขียนและประกาศแจ้งวัน

สอบสัมภาษณ์ 
วันที่ 9 ตุลาคม 2568  

5 สอบสัมภาษณ์ วันที่ 15 ตุลาคม 2568  
6 ประกาศผลการสอบสัมภาษณ์ วันที่ 21 ตุลาคม 2568  
7 รายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน วันที่ 27 ตุลาคม 2568  

 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                  
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓  ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑๐ 

 

 
 ต าแหน่งประเภท   เชี่ยวชาญเฉพาะ 

  
ชื่อสายงาน วิทยาศาสตร์ 
  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิทยาศาสตร์ 
  
ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ 
  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
  (๑) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ข้อมูล และร่วมด าเนินการวิจัย เผยแพร่ผลงาน
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างองค์ความรู้และพัฒนาอุตสาหกรรม  
  (๒)  วิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน์ วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตร์และ  
เทคโนโลยีของวัตถุตัวอย่าง สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณ์วัด เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง จัดท าฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ ส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
  (๓)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 ๒. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
  
 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                  
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓  ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑๑ 

 

 
 ๔. ด้านการบริการ  
  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบ
ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบ
ข้อมูลและความรู ้ต ่าง ๆ ที ่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  และใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
 (๒)  ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
 (๓)  ได้รับปริญญาเอกหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่           
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

        
 



รายละเอียดหน้าที่และภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (สำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง) 
ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ (ระดับวุฒิปริญญาตรี) สาขาวิศวกรรมศาสตร์และวัสดุศาสตร์ 

ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์เพื่อการวิจัยชั้นสูง สำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
1. ให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เพื่อการวิจัย การจัดการเรียนการสอน และ

การให้บริการวิชาการและวิชาชีพ ในกลุ่มเครื่องมือวิเคราะห์ทดสอบด้านวัสดุศาสตร์ ได้แก่  
- เครื่อง BenchTop Scanning Electron Microscope (BenchTop SEM) 
- เครื่อง Field Emission Scanning Electron Microscope (FESEM) 
- กล้องจุลทรรศน์แบบใช้แสง (Optical Microscope, OM) 
- เครื่องมือวิทยาศาสตร์อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ให้บริการคณาจารย์/นักวิจัยในการทำงานวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การตรวจวิเคราะห์ การทดสอบ
และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. ประสานงานกับนักวิทยาศาสตร์ท่านอ่ืนที่เก่ียวข้องในการตอบปัญหาเชิงเทคนิค 
4. รับผิดชอบดูแลเครื่องมือวิทยาศาสตร์ให้อยู่ในสภาพพร้อมให้บริการ 
5. ให้คำปรึกษาแนะนำการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ชนิดต่าง ๆ 
6. รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำและการธำรงไว้ซึ่งมาตรฐาน ISO/IEC 17025, ASTM, ESPReL หรือ

มาตรฐานอ่ืน ที่เก่ียวข้องของศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์เพื่อการวิจัยชั้นสูง 
7. ตรวจสอบอุปกรณ์ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินของห้องปฏิบัติการ 
8. ตรวจสอบความเรียบร้อยของห้องปฏิบัติการ 
9. รับผิดชอบระบบด้านการจัดการของเสียของห้องปฏิบัติการของศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์เพื่อการ

วิจัยชั้นสูง 
10. ประสานงานการให้บริการแกผู่้ขอรับบริการวิเคราะห์ทดสอบ ตอบข้อซักถามขั้นตอนการขอใช้บริการ

ผ่านทางระบบเครือข่าย (Line@, Email) และทางโทรศัพท์ รวมถึงการใช้ภาษาต่างประเทศ 
11. ปฏิบัติงานด้านการรับส่งแบบฟอร์มขอใช้บริการ การออกเลขท่ีคำขอใช้บริการ การลงระบบ Tracking 

เพ่ือติดตามงาน รวมถึงการตรวจสอบเอกสารและส่งการเงินแจ้งชำระค่าบริการ 
12. ปฏิบัติงานด้านการส่งใบแจ้งหนี้และการส่งผลทดสอบให้ผู้ขอรับบริการ  รวมถึงรวบรวม จัดส่งและ

จัดเก็บเอกสาร/ตัวอย่างของกับผู้ขอรับบริการ 
13. หน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับศูนย์เครื่องมือฯ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหาคดัเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายสนับสนุนวชิาการ 

-------------------------------------------------------- 

       เพื่อใหก้ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ เป็นไปดว้ยความคล่องตวัและ
รวดเร็ว และสอดคลอ้งกบัมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 17/2559 เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 
2559 จึงเห็นควรปรับปรุงหลกัเกณฑ ์ขั้นตอนและวธีิการสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ 
ดงัน้ี 

(1) ส่วนข้อเขียน
       ใหมี้ขั้นตอนในส่วนขอ้เขียนเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนที ่1 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลอืกจะต้องมีผลการทดสอบดังต่อไปนี้ 

 1.1 ผลการทดสอบความรู้ดา้นภาษาองักฤษประเภท TOEIC TU-GET และ TU-STEP ท่ีมีอายไุม่เกิน 2 ปี  
นบัตั้งแต่วนัท่ีระบุในหลกัฐานการสอบจนถึงวนัปิดรับสมคัร ประเภทใดประเภทหน่ึง เพื่อประกอบการพิจารณา 
                   1.2 ผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก.) ของส านกังาน ก.พ. ท่ีมีอายไุม่เกิน 2 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ีระบุในหลกัฐานสอบผา่นเกณฑ์ดงักล่าวจนถึงวนัปิดรับสมคัร หรือผลการทดสอบ Smart for Work ของ
ศูนยท์ดสอบทกัษะดา้นการจดัการแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ท่ีมีอายไุม่เกิน 2 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ีระบุในหลกัฐานสอบผา่นเกณฑ์ดงักล่าวจนถึงวนัปิดรับสมคัร  

ขั้นตอนที ่2 

ผูส้มคัรท่ีมีผลการทดสอบในขั้นตอนท่ี 1 จะตอ้งเขา้รับการทดสอบความรู้วชิาเฉพาะต าแหน่ง และหรือ
ทดสอบการปฏิบติังาน ซ่ึงเป็นวชิาเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะงานในต าแหน่งท่ีเปิดคดัเลือก โดยก าหนดใหมี้คะแนน
เตม็เป็น 100 คะแนน ผูผ้า่นการทดสอบจะตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ 

(2) ส่วนสัมภาษณ์

 ผูผ้า่นการทดสอบส่วนขอ้เขียน จะตอ้งเขา้รับการทดสอบส่วนสัมภาษณ์โดยก าหนดใหมี้คะแนนเตม็เป็น 
100 คะแนน โดยผูผ้า่นการทดสอบจะตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ 

พนักงานมหาวทิยาลยั (สํานักงานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชัี�นสูง)
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(3) เกณฑ์ผู้ผ่านการคัดเลอืก 

                     ผูผ้า่นการคดัเลือกจะตอ้งไดรั้บคะแนนในการคดัเลือก ดงัต่อไปน้ี คือ 

                     (1) มีผลการทดสอบตามนยัขอ้ 1.1 และ 1.2  ในขั้นตอนท่ี 1 ของส่วนขอ้เขียน และ 

                     (2) ไดค้ะแนนส่วนขอ้เขียน ในขั้นตอนท่ี 2 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ และ 

                     (3) ไดค้ะแนนส่วนสัมภาษณ์ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ และ 

                     (4) ไดค้ะแนนส่วนขอ้เขียน ในขั้นตอนท่ี 2 และคะแนนส่วนสัมภาษณ์ รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 60 ของ
คะแนนรวมทั้ง 2 ส่วน 

                     (5) ล าดบัท่ีไดรั้บการคดัเลือกก่อน – หลงั ใหเ้ป็นไปตามล าดบัคะแนนมากนอ้ยของคะแนนรวม                           
ตามนยัขอ้ (4) หากคะแนนรวมเท่ากนั ใหถื้อคะแนนส่วนสัมภาษณ์เป็นส าคญัในการจดัล าดบัผูผ้า่นการคดัเลือก 

                     ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นไม่สามารถใชห้ลกัเกณฑต์ามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกน้ีได ้ใหอ้ยูใ่น                          
ดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกท่ีจะพิจารณา 

การคัดเลอืกกรณพีเิศษ 

                     ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็น ไม่สามารถด าเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กล่าวมา
ขา้งตน้ได ้ใหก้องทรัพยากรมนุษยน์ าเสนอขออนุมติัต่ออธิการบดีพิจารณาอนุมติัใหใ้ชว้ธีิการอ่ืน ๆ ในการคดัเลือกตาม
ความเหมาะสม เป็นรายต าแหน่งต่อไป 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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หลักฐานยื่นพร้อมใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (สำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง) 
 
1. สำเนาใบปริญญาบัตร และสำเนารายละเอียดผลการศึกษา        อย่างละ  1  ฉบับ  
2. สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน        อย่างละ  1  ฉบับ 
3. สำเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษ          จำนวน   1  ฉบับ 
4. สำเนาผลการทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) หรือ       จำนวน   1  ฉบับ 
   สำเนาผลการทดสอบ Smart for Work  
5. ใบผ่านการเกณฑ์ทหารหรือหลักฐานสำคัญอ่ืนๆ (ถ้ามี)         อย่างละ  1  ฉบับ 
6. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว        จำนวน   1  รูป 
7. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งไม่เกิน 1 เดือน           จำนวน   1  ฉบับ 
8. หนังสือรับรองการทำงานจากท่ีทำงานเดิม (ถ้ามี) 
 
หมายเหตุ  ไม่รับสมัครทางไปรษณีย์ 
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ใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย(สำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง) 
ครั้งที่.................../....................... 
ตำแหน่งที่สมัคร  

ลำดับที่ ระดับวุฒิ ตำแหน่ง 
   
   

 
ประวัติส่วนตัว 
ชื่อ  นาย, นาง, นางสาว........................................................................นามสกุล................ ............................................. 
ชื่อ – สกุล ภาษาอังกฤษ............................................................................................................................................ 
สัญชาติ......................................................เชื้อชาติ......................................................ศ าสนา.................................. 
เกิดวันที่.......................เดือน........................................พ.ศ. ......................อายุ................ .......ป ี(นบัถึงวันปิดรบัสมัคร) 
เลขประจำตัวประชาชน........................................................................................................... .................................. 
ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้ เลขที่..............................ตรอก/ซอย..................................................... ................................. 
ถนน....................................................ตำบล/แขวง..........................................อำเภอ/เขต.......... ............................. 
จังหวัด.......................................................................รหัสไปรษณีย์................................... ....................................... 
โทรศัพท์.............................................โทรศัพท์มือถือ.......................................... E-mail……………………………………. 
สถานภาพสมรส   โสด  สมรส  อ่ืน ๆ .............................................................  
ชื่อ – สกุล  คูส่มรส..........................................................................................อาชีพ.......................... ......................... 
ชื่อ – สกุล  บิดา ..........................................................................................อาชีพ......................... .......................... 
ชื่อ – สกุล  มารดา..........................................................................................อาชีพ......................... .......................... 
การรับราชการทหาร    ผ่านการเกณฑ์ทหาร   ยังไม่เกณฑ์ทหารเนื่องจาก........................................... 
บุคคลที่สามารถติดต่อได้สะดวกรวดเร็วในกรณีเร่งด่วน............................................................................ ................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่าย 

1 นิว้ 
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ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญา 

สถานศึกษา สาขาวิชาเอกที่สำเร็จ
การศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับ ปี พ.ศ. ที่สำเร็จ 

....................................... 

...................................... 

..................................... 

.................................. 

.................................. 

.................................. 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

............................ 

............................ 

............................ 
 
ในระหว่างศึกษาตามนัยข้างต้นได้ทำกิจกรรมดังต่อไปนี้ คือ (ระบุตามลำดับเวลาก่อนหลังของการทำกิจกรรม) 
............................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
ประสบการณ์ในการทำงาน 
กรุณาเรียงลำดับตามลำดับก่อน – หลัง ของประสบการณ์ในการทำงาน 
หน่วยงาน/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ รายได้ : เดือน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน เหตุที่ออกจากงาน 

(กรณีออกจากงาน) 
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ความรู้ความสามารถ และคุณสมบัติพิเศษ 
ความรู้ภาษาต่างประเทศ 

 
ภาษา 

พูด อ่าน เขียน 
พอใช้ ดี ดีมาก พอใช้ ดี ดีมาก พอใช้ ดี ดีมาก 

          
          
ความรู้ทางคอมพิวเตอร์
............................................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
ความสามารถทางด้านกีฬา
............................................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
ความสามารถในการใช้เครื่องใช้สำนักงาน
............................................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
ความรู้ความสามารถและคุณสมบัติพิเศษอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ข้าพเจ้าได้ระบุไว้ข้างต้นนั้นเป็นความจริงทุกประการ และหากมี
ข้อความใด ๆ ที่ระบุไว้ข้างต้นไม่ตรงกับความเป็นจริง ข้าพเจ้ายินยอมให้สำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดำเนินการใด ๆ ในทุกกรณีต่อข้าพเจ้าในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการสมัครงาน, กระบวนการใน
การสรรหาและจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  (สำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง) ในครั้งนี้ได้ตามที่
เห็นสมควร 
 

ลงชื่อ............................................................................................  
(..................................................................................................)  

ผู้สมัคร 
วันที่ยื่นใบสมัคร................../...................................../....................  

หมายเหตุ  ข้อความใดทีเ่นื้อท่ีในใบสมัครไม่พอกรอก ให้ระบุเพิ่มเติมในใบแทรก (ตามที่ผู้สมัครจัดทำขึ้น) แล้วแนบท้ายใบสมัคร 
 

 




