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lJflfl'1'V'l1Jfl.:J1'UlJVl11'VltJ1i;1tJ 'V'l.1'11. 2559 , 

1.2 ~?!~rm 'V'l1'11'1l1tJ ~e),:j 1Ji'fofl1jtJ m 1'Ufl1'abflill'v1'VIVl1'aVl~eJ~1'Ufl1jbflill'v1'VIV11'abb~1 
" 

1.3 i1rn 1lljrn 7ll?l 1ll 11t1V11-:i Ji'1w11~1e1-:i fl 'l~ ?11ll11t11 -il'r1BlJ~1 blilB1G'1° 11! fl-:J 7'U Microsoft 
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2. rlf1!6lll'U~bu'Vl1::~1bb'Vi'U~ • 
2.1 ~1b ~~m"iPim11"i~\~\1tJ~ruru1\?1~ Vi~el r1ru1~~mvim.1bvi11ll~1n11d 

,v V 'I "I 

2.2 lJf11111zjml\?1EJ m~~el~el,r'LI ffi Vi1~~'U \il~~'LI1~ bbllUill'\1111Ji'~ 6'11111"it1~1&-1~1'Wfl'U~~'LI 1Ji'bb'1~lJ 
V ~ 

f111&-Jfo ~ ~'llel'U~ el~1'W~fo ~ ~'llel'U b 'U'LI el~ 1~~ 

2. 3 ~'1lJfl"i~'11m"it1~el6'11"i .fl1~1eJ~ n ~~ 1Ji' ~ ~ 1Ji'{u n1"i'V1\11"itU1 b 'U'W'V1 bf"l~ 

2.4 'U'Vl'U1'Vlbb'1~VIU1vifl11&-Jfo~~'llel'U 

tJiju~ -:n'LI 1 'Wi1'LI~~tJiju~~1'LI"i~\'1'U\Jl'LI~\Jlel~1 im1&-1j f111&-1'11m"it1'V11-l1'll1n1"i 1 'LI 

n1 "iYl 1-l1'LI.fl 1 V 1\Jl n1 "if11 fl'U Lb 'LI~'U1 m1~ 6'f el'U bb'1 ~tJiju~-l1'LI~'LI\?11&-J~1Ji'{'U&Jel'UVl&J1 V 1~ vil 

~n~ru~-:i1'LI~uiJu~1'LIJi'1'U~1-:i ~ \91-:id 

1. -l1'LI'U~n1"i1'll1n1"i 

1) U"i~'11'LI-l1'Wbb"1~6'f'U'U6'f'LI'LI n1 ';i~ ~Yl1 Lfl "i-l nl"i n1 "i\?11 b 'W'LI n~ n"i"i&-1 bb'1 ~ n1"iU"i~ bjjm.rn 
' 

1m~m"iJi'1'LI'U~n1"i1'll1n1"i i'Vlm~ v fa nfl~Pin~1 

2) ~~ b\?l~m.JLb'1~eJ1'LI1Vfl11&-J6'1~m n 1 'Wnl"iU"i~'ll&J~b~E.11-Vel-l fl'U-:i1'LI'U~n1"i1'll1n1"i ~-lbb~nl"i 
' 

'LI~Vlmv m"i~ei-:i~ei-:itJ"i~'ll&-1 m"i~~~eitJ"i~6'11'U-:i1'LI nu~ b -v1~1&-1tJ"i~'ll&-1 nl"i~ ~Yl1"i~ L uvu11"i~ m"iU"i~'ll&-1 
, '\J 'I 'I 

~'Wii-:i n 1"i~~u'Wvi n LL"1 ~'1"iU"i1 v-:i 1'LI m "iU"i~'ll&-1 
' ' 

3) \?1 "i1 ~6'f eiu LL"1 ~ "i1 v-:i1'LI-VeJ'U n~ ~ei-:ivi~ei LL 'LI1V11-:i 1 'LI m"itJ{utJ"i-:i m~u1'LI m "iJ\' 1'LI'U ~ m"i 
' 

1'll1n1"i 
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3) ?f'WtJ?f'Ll'Ll 1 'Llb~e:i-.:i n111 ~-vmrn fl1nh~61ld-J 11 c.M1'Ll bb'1 ~ fl11~ ~'Vl1 bel fl?f 11~ b~c.J1-ve:i-.:i ntJ 
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4) &1~1111d-Ji'Ll5mrubb'1~f111d-J~lJ°l,lf1J11 'Llfl11{;)1 b 'U'Ll-.'.11'Ll\111d-J MOU bb'1~11c.J-.'.11'WU'1Jln~bn~~'Ll 

4. -.'.11'Ll~~ bnlJ'Veld-Jm ~el 1 m 'LI fl 11th~ fl'Llfl rum~ 
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1) t.h~?11'Ll-.'.11'Llbb'1~d1°L.J11d-J'Veld-1'1~1'Ll-.'.11'LllJ~fl1d161!1fl11 1~c.J bb'1~-.'.11'Ll1 b 'Vll"lid-Ji'Llfi b ~elU'Llvi fl 
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• ';,J ' 

Vil.J1c.Jb'1'1J 02-564-4444 (,le) 4427 

2. V1imi1'Ll~~e1~tm.,i~e13.J1u6'1:ur1':i ... 
2.1 J1bt111utJ~'1j'1J1Um bb'1~11c.J'1~bBc.J~i:..J'1fl11P1fl~1 (Transcript) el~1-.'.1'1~ 1 uUlJ bb'1~fo1e:i-.:i 

J1 b 'Ll1 belfl?f11'Vl fl bb~'Ll (1 ~'U1belfl?f11QUlJ\l~-.'.ll.J1bb?l~-.'.11 ti1'Ll?f:Uf11~1c.J) 
' 

2.2 J1bt11'Vl~b1Jc.J'LltJ1'Ll bb'1~J1bt11umtJ1~i11111tJ1~61!161l'Ll e:i~1-.:i'1~ 1 ouu bb'1~-rtJ1e:i~J1bt11 

belfl?f11'Vlflbb~'Ll 
' 

2.3 J1bt111rntJ~c.J'Llzje:i1111 zje:i?t~'1 bb'1~~'Ll 1 (ihil) e:i~1-.:i'1~ 1 outJ bb'1~-rtJ1e:i-.:iJ1b'Ll1belfl?f11VJfl 

' bbi:..J 'Ll 

2.4 1uci1c.JV1u11111-.:i1~?11d-JV1mmb'1~hn~bdu1111{;)1 'IJ'Ll1~ 1 '61 Vi~fa 2 '61 ;-.:ici1c.Jl.J1bb~11~bi1u 1 
'\J 

U '11'Ll1'Ll 1 1tJ 
'\J 

2.51tJfo1el~bb~'Vltl zj-.:iiJmc.J1~bn'Ll 6 b~el'Ll ('W'U~~1'Ll~'Ll1tJ?t:Uf11) '11'Ll1'Ll 1 QUlJ 
' 

2 .6 bu~1~ b ~1"1'1l1c.J J1 b 'Ll1Vi~ fllj1'Llfl111~f'Ufl11cJ fl b 1'Llfl11LfltU~'VlVi11 Vi~el~1'Llfl11bfltU~'Vl'\.lf1';i 
"' 

i1u1u 1 ouu 

2.7 J1L'Ll1i:..J'1fl11'Vl~?fel'Uf111d-J~f111l.l?f1l.J11~vf11tJ (.fllfl fl.) '1Jel~J1'Wfl-.'.11'Ll fl .~ . ~iJmcJ1~bf1'Ll 2 
'\J ' 

uirtJi-.:i bb\,l1'Ll~1~u 1 'LlVl~fllj1'Llfl1161elu~1mflru~~-.:i mh1 \l'Ll~-.:i1uu~-rtJ?1:ur11 Vi~el i:..J'1 m1 
' "' 

'Vl~?f ellJ Smart for Work 'IJel-.'.ll"l'Lltl'Vl~?f ellJVlfl~~~1'Llfl11~~ fl11 bb vi~d-JVl11'Vl cJ 1~ cJ511d-11"11?1111 { 
'\J 

fltU~~1ru61lcJl"11?1\1l{bL'1~fl11Uru:ii ~iJellc.J 1~bf1'Ll 2 U 'W'Ui-.'.lbb\,l1'Ll~1~'U 1 'LlVi~fllj1'Llfl11?fel'U~1'Ll 
V , , 4,9 

bfl ru~~~ fl~ 11 \l'Ll ~-.:i1uu~fo?1:ur11 
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2.8 J1b1..mmm'a'Vl(,16'f'EJ'Ufl11~jm~15..:in~~ \.b:::b.fWl TOEIC Vl~B TU-GET Vl~BTU-STEP ~~m~ 
1~Ln'Ll 2 tJ 1J'U~..:Jbb~1'Ll~'a:::'U 1 'Ll'Vl'1 mi1'Lln1'a?f'El'U '1'Llfi..:J1'LlU\,l'fomJflj u<a:::b.fl'Vl1(,l'LJ'a::: b.fl'Vl'Vl~..:J ' ... 
b ~Bu<a::: nBumT~,11<aru1 

2.9 ~?fiJfl'a?fB'U~B..:Jb~cl~15'a'am'Ucl~?fifm?fB'U li11bb'VliJ..:J61::: 100 'U1'Vl 1\,lcl1B'Llb~'Ll1U~Uru; 
'\J u 

5'Ll1fl1'an<a..:i1'Vlcl zjBuru; 1'Vlcl1'1clfanfl~Pin~1 ~5. b61'UUru; 4750715972 'V-l-rBmb'Ll'U 
' u u 

Vl'1n~1'Lln1'a1B'Llb~'Ll ... 

** "l]e) 1 '!n~i;lif fl'ai(,l b\,l~cJ~beJm=t1'flh~mJ'UnTrnif l"l'a~1\I~ ..:i 611'Vlfo1 ~b~1'Vl'U1~"llel-!l1'Vltl161 cJ°1 m1\li;lel'U 
'IJ 

' Q, Q,I ,di 

..:i. bnW6Vlfl1';i'W\11';iW11"l~bl;leln 

b U'Ll 1 'LJ\,11~Vl'1 n Lnru~nTafl(,lb~Bn'V-li1'n..:i1'Ll~V!11'VlcJ1'1cl5';i';i~\311?f\,l{ ~Lb 'Ll'UV11clU'a:::mfld 

' ~ 

\I. fl1';i\h:m11-1';i1ti~e:i~ij~'Vlfib-U1fun1';i~~b~e:in 
'IJ 

1'\ll cl1'1 cl fa nl"l~Pi n~1 ~Vl11'Vl cl 1'1 cl 5';i';i~\3116'f \,l{ ,i:::u ';i::: n1131'a1 clzj'El ~~~'Vli b iTfo n1'afl~ b~B n 
'\J 

\,16l'EJ\,l,J'Ll1'Ll L1m bb61:::?fm'Ll~?fB'\Jfl(,lb~Bn .n1t1L'W1'Wi'W'V11~ 10 ~..:iV11m.1 2569 ru J1i1'n..:i1'Llb61'll1'Lln7'a , 

1'Vlcl1'1cl161nfl~Pim~n ''Ll 8 B1fl1'ab~cl'Llbb61:::uiju&in7';i';i1~ ~Vl11'Vlcl1'1cl5'a'a~l3116'f(,11 ~'Ll~f..:J~(,1 \,l_\oll;l'EJ..:J'Vl~..:J 

B. fl61B..:J'Vl611..:J ,i. uvi~n1'LI 12120 bb61:::~ b'~'U 1"111ii° https://s~s.tu.ac.th/career-opportunities/ Vl~B?f B'Um~ 

'a1cl61:::bBcl\,11~~ 1-lru-W~cl::: vimjfl..:ifl11'Vl-a 02-564-4444 ~B 4427 , 

" q Q.I ctl/Q.I ,di 

o. fl1';j"lJ'L!'Uru"lJ~l"l~bl;leJn 
., 'IJ 

n1'a~'Uuru;e'.J'f{(,l b~Bn 1~ b U'Ll'V-l°LJn..:J1'Ll~'Vl11'Vlcl1'1 cl5'a'a~\3116'f(,11 flf ..:i~ 1/2569 1 'Llli11bb Vlilw5'1m!1~ 
u '\J 

'U~Vl1'a..:J1'Ll~11 uuiju&im-a b U'Llb1611 1 tJ °LJ'U~..:J bb~-fo~u-a:::n1f1i:mn1'afl(,lb~Bn Vl1n~'Uf)1'l/l'Ll\,lffi ~clm~nuqi; 

~..:id Vl1 nuru; E1' ..:i1~ cl m~ n ~1 cl L 'Vl\,l ~61 ~..:in~ 11 bb~1'Vl cl 1 '1cl fa nfl ~Pi n~1 1~ L tJ (,1 fi' (,1 L~ B n'V-li1 n ..:i 1 'Ll u , 

~Vl11'Vl cl1'1 cl 5'a'a~f116'f (,111 'Wli11 bb Vlil..:i b~ cl1 n'Lld~'Ll 1 Vl~B n bbl;l::: 1~~'Uuru;~ A (,1 b~ 'El n 1~ bbrK1 1 ~cl m~ nuru;~ 
Ill.I \J Ill.I \J 

A~ b~ Bn 1~ b U'Ll'V-l1J n..:J1'Ll~Vl11'Vlcl1'1 cl5'a'a~f116'f (,11 flf ..:i~ 1/2569 ~..:i bb~'J'Ll~~'Uuru;~f)(,l b~Bn 1~ 'Llli11 bb Vlil..:i 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                       
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๘ 

 

ต าแหน่งประเภท    เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน บริหารงานทั่วไป 
  
ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  
ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ 
  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานทั่วไปในส านักงาน เช่น งานธุรการ ง าน
บริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ 
งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ   
  (๒) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงานในด้าน   
ต่าง ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหาร
อาคารสถานที่ งานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น    
  (๓) ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการ
ส าหรับการประชุม และการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
  (๔) ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือความ
สะดวกและเกิดความร่วมมือ 
  (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษาแนะน า  ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าทีอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

๒. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 
 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                       
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๙ 

 

 ๓. ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้   
  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๔. ด้านการบริการ  
  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทั่วไป 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
  (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการบริหารงาน
ทั่วไป เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา 
ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
   
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

     (๑) ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
     (๒) ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

      (๓) ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
  

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภาสถาบัน 
อุดมศึกษาก าหนด 
 
 
 

       



หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหาคดัเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายสนับสนุนวชิาการ 
 

-------------------------------------------------------- 
 
 

                     เพื่อใหก้ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ เป็นไปดว้ยความคล่องตวัและ
รวดเร็ว และสอดคลอ้งกบัมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 17/2559 เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 
2559 จึงเห็นควรปรับปรุงหลกัเกณฑ ์ขั้นตอนและวธีิการสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ 
ดงัน้ี 
 

(1) ส่วนข้อเขียน 
       ใหมี้ขั้นตอนในส่วนขอ้เขียนเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 

ขั้นตอนที ่1 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลอืกจะต้องมีผลการทดสอบดังต่อไปนี้ 

                     1.1 ผลการทดสอบความรู้ดา้นภาษาองักฤษประเภท TOEIC TU-GET และ TU-STEP ท่ีมีอายไุม่เกิน 2 ปี  
นบัตั้งแต่วนัท่ีระบุในหลกัฐานการสอบจนถึงวนัปิดรับสมคัร ประเภทใดประเภทหน่ึง เพื่อประกอบการพิจารณา 
                     1.2 ผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก.) ของส านกังาน ก.พ. ท่ีมีอายไุม่เกิน 2 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ีระบุในหลกัฐานสอบผา่นเกณฑ์ดงักล่าวจนถึงวนัปิดรับสมคัร หรือผลการทดสอบ Smart for Work ของ
ศูนยท์ดสอบทกัษะดา้นการจดัการแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ท่ีมีอายไุม่เกิน 2 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ีระบุในหลกัฐานสอบผา่นเกณฑ์ดงักล่าวจนถึงวนัปิดรับสมคัร  

ขั้นตอนที ่2  

                     ผูส้มคัรท่ีมีผลการทดสอบในขั้นตอนท่ี 1 จะตอ้งเขา้รับการทดสอบความรู้วชิาเฉพาะต าแหน่ง และหรือ
ทดสอบการปฏิบติังาน ซ่ึงเป็นวชิาเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะงานในต าแหน่งท่ีเปิดคดัเลือก โดยก าหนดใหมี้คะแนน
เตม็เป็น 100 คะแนน ผูผ้า่นการทดสอบจะตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ 

(2) ส่วนสัมภาษณ์ 

                     ผูผ้า่นการทดสอบส่วนขอ้เขียน จะตอ้งเขา้รับการทดสอบส่วนสัมภาษณ์โดยก าหนดใหมี้คะแนนเตม็เป็น 
100 คะแนน โดยผูผ้า่นการทดสอบจะตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ 
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(3) เกณฑ์ผู้ผ่านการคัดเลอืก 

                     ผูผ้า่นการคดัเลือกจะตอ้งไดรั้บคะแนนในการคดัเลือก ดงัต่อไปน้ี คือ 

                     (1) มีผลการทดสอบตามนยัขอ้ 1.1 และ 1.2  ในขั้นตอนท่ี 1 ของส่วนขอ้เขียน และ 

                     (2) ไดค้ะแนนส่วนขอ้เขียน ในขั้นตอนท่ี 2 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ และ 

                     (3) ไดค้ะแนนส่วนสัมภาษณ์ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ และ 

                     (4) ไดค้ะแนนส่วนขอ้เขียน ในขั้นตอนท่ี 2 และคะแนนส่วนสัมภาษณ์ รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 60 ของ
คะแนนรวมทั้ง 2 ส่วน 

                     (5) ล าดบัท่ีไดรั้บการคดัเลือกก่อน – หลงั ใหเ้ป็นไปตามล าดบัคะแนนมากนอ้ยของคะแนนรวม                           
ตามนยัขอ้ (4) หากคะแนนรวมเท่ากนั ใหถื้อคะแนนส่วนสัมภาษณ์เป็นส าคญัในการจดัล าดบัผูผ้า่นการคดัเลือก 

                     ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นไม่สามารถใชห้ลกัเกณฑต์ามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกน้ีได ้ใหอ้ยูใ่น                          
ดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกท่ีจะพิจารณา 

การคัดเลอืกกรณพีเิศษ 

                     ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็น ไม่สามารถด าเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กล่าวมา
ขา้งตน้ได ้ใหก้องทรัพยากรมนุษยน์ าเสนอขออนุมติัต่ออธิการบดีพิจารณาอนุมติัใหใ้ชว้ธีิการอ่ืน ๆ ในการคดัเลือกตาม
ความเหมาะสม เป็นรายต าแหน่งต่อไป 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



หนังสือการแสดงหลักฐานการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษและหลักฐานภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงาน กพ. หรือ Smart for Recruitment (หรือ Smart for Work) ของ    
ศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการ แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

ข้าพเจ้า นาย / นาง / นางสาว          

สมัครงานในต าแหน่ง     ระดับวุฒิ  ครั้งที่   

  1.ขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีหลักฐานแสดงว่ามีผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ประเภท  
 TOEIC คะแนน....................................   วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ.................................... หรือ 
 TU-GET คะแนน....................................   วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ.................................... หรือ 
 TU-STEP คะแนน....................................  วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ.................................... 
ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ จนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง
เพื่อประกอบการพิจารณา และ   
 

2. ขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติสอบผ่านเกณฑ์ 

 การทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงาน กพ.  

     วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ.................................... หรือ  

 Smart for Recruitment (หรือ Smart for Work) ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  

     วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ.................................... คะแนนรวม.................................... 

ในระดับวุฒิปริญญาตรีหรือปริญญาโท ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์
ดังกล่าว โดยนับถึงวันปิดรับสมัคร 

 

                                                                ลงชือ่      

                                                                (     ) 

                                                                   /  /   

  ผู้สมัครสอบ ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ตามข้อ ข. ในประกาศรับสมัครสอบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ฉบับนี้  และ
ต้องกรอกรายละเอียดทั้งหมดในใบสมัคร และเอกสารทุกชนิดที่ใช้ประกอบใบสมัครเพียงครั้งเดียวและ
ต าแหน่งเดียวให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีทีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครหรือ
ผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ ในทุกกรณี และ หรือมีเอกสารหลักฐานคุณวุฒิหรือเอกสารใดก็ตามที่
ผู้สมัครใช้สมัครสอบตลอดจนการด าเนินการใดๆ ในทุกกรณีในขั้นตอนใดก็ตามไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตาม
ประกาศรับสมัครสอบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ฉบับนี้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ถือว่าผู้สมัครสอบเป็น    
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 



 
 

 
 

 
 

 
 
 
    ใบสมคัรพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหหนงงที่สมัคร 

ครั้งท่ี    /    
 
 
 

รปูถงาย 
1 " หรอื 2 " 

 
 
 

ล าดับที่ ระดับวุฒิ ต าแหหนงง 
   

 

 

ประวัตสิงวนตัว 
 

ชื่อ นาย/นาง/นางสาว     นามสกุล       
ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ)           
สัญชาติ   เชื้อชาติ    ศาสนา      
เกิดวันที่  เดือน   พ.ศ.   อายุ  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
เลขประจ าตัวประชาชน           
ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้  เลขท่ี  หมู่  ตรอก/ซอย     
ถนน   ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต      
จังหวัด     รหัสไปรษณีย์         
โทรศัพท ์    โทรศัพท์มือถอื       
E-mail       
สถานภาพสมรส              โสด                 สมรส              อ่ืน ๆ (ระบุ)      
ชื่อ – สกุลคู่สมรส      อาชีพ      
ชื่อ – สกุล บิดา      อาชีพ        
ชื่อ – สกุล มารดา     อาชีพ      
การรับราชการทหาร     ผ่านการเกณฑ์ทหาร     ยังไม่ผ่านเกณฑ์ทหารเนื่องจาก    
บุคคลที่สามารถติดต่อได้สะดวกรวดเร็วในกรณีเร่งด่วน       
             
             

 
 



 
 

 
 

 

หนงวยงาน/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

รายได้ : เดือน 
ระยะเวลาที่ 
ปฏ ิบัติงาน 

เหตุที่ออกจากงาน 
(กรณ ีออกจากงาน) 
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ประวัติการศึกษา 
 
 
 

 

วุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญา 

 
 

สถานศึกษา 

 

สขาวิชาเอกที ่  
ส าเร็จการศึกษา 

คะแหนน 
เฉลี่ยที่
ได้รับ 

 

 

ปี พ.ศ.         
ที่ส าเร็จ 

 
 

........................... 

........................... 

........................... 

 
 

...................................... 

...................................... 

...................................... 

 
 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

 
 

................. 

................. 

................. 

 
 

........................ 

........................ 

........................ 
 
 

ในระหวงางศึกษาตามนัยข้างต้นได้ท ากิจกรรมตงอไปนี้ คือ (ระบุตามล าดับเวลากงอนหลังของการท ากิจกรรม) 
             
              
              
              
              

  
 
 
 

ประสบการณ์ในการท างาน 
 

กรุณาเรียงตามล าดับกงอน – หลงั ของประสบการณ ์ในการท างาน 
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ความรู้ ความสามารถ แหละคุณสมบตั ิพิเศษ 
 
ความรู้ภาษาตางประเทศ 

 

 

ภาษา 
พูด องาน เขียน 

พอใช้ ดี ดีมาก พอใช้ ด ี ดีมาก พอใช้ ด ี ดมีาก 
          

          

          

          

 
 

ความร ู้ทางคอมพ ิวเตอร ์          
               
คามสามารถทางด ้านก ีฬา           
              
ความสามารถในการใช้เครื่องใช ้สำนักงาน        
              
ความร ู้ความสามารถแหละค ุณสมบ ัต ิพ ิเศษอ่ืนๆ         
              
 

ข้าพเจ้าขอรับรองวงาข้อความที่ข้าพเจ้าได้ระบุไว้ข้างต้นนั้นเป็นความจริงทุกประการ แหละหาก
มีข้อความใดที่ระบุไว้ข้างต้นนั้นไมงตรงกับความเป็นจริง ข้าพเจ้ายินยอมให้มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ด าเนินการใด ๆ ในทุกกรณีตงอข้าพเจ้าในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการสมัครงาน กระบวนการในการสรรหา แหละจ้าง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ได้ตามที่เห็นสมควร 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ       

       (                                    ) 

                                                                                     ผ ู้สมัคร 
                                                    วันท ี่ย ื่นใบสม ัคร     /   /     
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ข ้อความใดทีเ่นื้อท ี่ในใบสมัครไมงพอกรอก ให้ระบุเพิม่เติมในใบแหทรก (ตามทีผ่ ู้สมัครจัดท าขึน้) 
แหล้วแหนบท้ายใบสมัคร 
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1. ได้ตรวจสอบรายละเอียดเกี่ยวกับใบสมัครของผู้สมัครสอบรายนี้แหล้ว เห็นวงาถูกต้องจึงขอสงงงานการเงินเพื่อ         
ได้โปรดรับเงินคงาธรรมเนียมสอบ 
 
                                                  รวมเป็นเงิน      บาท 

                                                                       

                                                                       เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

                                                                     /   /   

 
2. งานการเงินได้รับเงินคงาธรรมเนียมสอบไว้แหล้ว ตามใบเสร็จเลขท่ี   เลงมท่ี      
วันที่   เดือน   พ.ศ.   จึงขอสงงเอกสารการสมัครสอบคืน 
งานบริหารงานบุคคล เพื่อด าเนินการตงอไป 
 
                                                                (      ) 

                                                                              ผู้รับเงิน 

                                                                     /   /   

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 




