
 
 

 
 

ประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะศิลปกรรมศาสตร์)                

สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ 
.                                            . 

  ตามประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะศิลปกรรมศาสตร์) สายสนับสนุนวิชาการ 
ตำแหน่ ง นักวิชาการศึกษาปฏิบั ติการ (ระดับวุฒิ ปริญญาตรี ) ครั้งที่  ๑/๒๕๖๙ จำนวน ๑ อัตรา                   
สังกัดงานบริการการศึกษา สำนักงานเลขานุการ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่  ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ จนถึงวันที่  ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ นั้น เนื่องจาก                   
ครบกำหนดการเปิดรับสมัครแล้ว ปรากฏว่ามีผู้สมัครในตำแหน่งดังกล่าวเป็นจำนวนน้อย ดังนั้นจึงเห็นควร
ขยายเวลารับสมัครต่อไปอีก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ก. ตำแหน่งที่รับสมัคร  

  ๑. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (ระดับวุฒิปริญญาตรี) จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้าง ๒๑,๒๕๐ 
บาท สังกัดงานบริการการศึกษา สำนักงานเลขานุการ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
ปฏิบัติหน้าที่หน่วยกิจการนักศึกษา หน่วยปริญญาตรี และหน่วยวิเทศสัมพันธ์ 

  ข. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

   ๑. คุณสมบัติท่ัวไป 
         ๑.๑ มีคุณสมบัติตามหมวด ๒ ข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๙ 
   ๑.๒ ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นเกณฑ์การทหาร หรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
   ๑.๓ มีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษและการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  
ตามความเหมาะสมกับตำแหน่งที่สมัคร 
   ๑.๔ มีผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ 
TU-STEP ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ จนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใดประเภท
หนึ่งเพื่อประกอบการพิจารณา 
   ๑.๕ มีผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ. 
ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร หรือผล 
การทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์           
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ทั้ง ๓ ส่วน ได้แก่ คณิตศาสตร์ การอ่าน และภาษาอังกฤษ โดยต้องมีคะแนน
รวม ๕๐% ขึ้นไป ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร 
     ๑.๖ พระภิกษุหรือสามเณรไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุ 
เข้ารับราชการได้ ทั้งนี้เป็นไปตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘   



 
-๒- 

 
  ๒. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   ๒.๑ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (ระดับวุฒิปริญญาตรี) 
   - ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้หาก
   สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ 
   และตามภาระงานทีค่ณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มอบหมาย 

 
ค. การรับสมัคร 
๑. ผู้ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบฟอร์มใบสมัคร และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน 

การสมัครไดต้ั้งแตว่ันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ จนถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ดังนี้ 
๑ .๑  สมั ค รด้ ว ยตน เอ ง  ณ  งาน บ ริ ห ารและธุ รก าร  ส ำนั ก งาน เล ข านุ ก าร  

คณะศิลปกรรมศาสตร์ อาคารที่ทำการคณะศิลปกรรมศาสตร์ชั้น ๕ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต  
เลขที ่๙๙ หมู่ที่ ๑๘ ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๒๐ ในวันและเวลา
ราชการ หรือสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทร ๐-๒๖๙๖-๖๓๐๕ (รชต) 
                               ๑.๒ สมัครทาง E-mail โดยสแกนใบสมัคร และหลักฐานการสมัครพร้อมหลักฐาน    
การชำระค่าธรรมเนียมสอบ เป็นไฟล์ PDF รวมเป็นไฟล์เดียวโดยเรียงลำดับเอกสารตาม “หลักฐานการสมัคร”  
ที่กำหนดในประกาศนี้ ส่งมาที่ E-mail: Finearttu.hr@gmail.com เฉพาะในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙   
ให้ดำเนินการสมัครได้ถึงเวลา ๑๖.๓๐ น. หากพ้นกำหนดดังกล่าว คณะศิลปกรรมศาสตร์ขอสงวนสิทธิ์ ไม่รับ 
การพิจารณาเอกสารการสมัคร 
             
  หลักฐานการสมัคร 

        (๑) ใบสมัคร พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ หรือ ๒ นิ้ว  
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน   

(๒) สำเนาประจำตัวประชาชน  
(๓) สำเนาทะเบียนบ้าน  
(๔) สำเนาหลักฐานการศึกษา (ใบปริญญาบัตร) หรือหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา 
(๕) สำเนาผลการศึกษา (Transcript)  
(๖) สำเนาผลการทดสอบความรู้ ตามคุณสมบัติของผู้สมัครในข้อ ๑.๔ และ ๑.๕  
(๗ ) ใบ รั บ รอ งแ พ ท ย์ แ ส ด งว่ า ไม่ เป็ น โรค ต าม ก ฎ  ก .พ . ว่ า ด้ ว ย โรค  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๖                                  

ซึ่งมีอายุไม่เกิน ๑ เดือน  
(๘) สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนคำนำหน้า ชื่อ หรือ ชื่อสกุล (ถ้ามีการเปลี่ยนแปลง) 

            (๙ ) สำเน าใบสำคัญ รับ รองการยก เว้นการ เกณ ฑ์ ทห ารห รื อผ่ านการ เกณ ฑ์ ทห าร                            
(ในกรณีท่ีผู้สมัครเป็นเพศชาย)  

(๑๐) หนังสือรับรองการทำงาน (ถ้ามี) 
(๑๑) หลักฐานการชำระค่าสมัครสอบ 
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-๓- 

 
                    ทั้งนี้เอกสารหลักฐานการสมัครให้ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง และขอให้ผู้สมัคร     
นำเอกสารฉบับจริงดังกล่าวข้างต้นมาให้เจ้าหน้าที่คณะฯ ตรวจสอบในวันสอบข้อเขียนด้วย 

๒. ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ คนละ ๑๐๐ บาท 
     ชำระเงินโดยวิธีโอนเงินที่ธนาคารทุกแห่ง และทุกสาขาทั่วประเทศ  ภายในวันที่                

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ไม่เกินเวลา ๑๖.๓๐ น. โดยโอนเงินเข้าบัญชี ดังนี้ 
    ชื่อธนาคาร : ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

       ชื่อบัญชี : คณะศิลปกรรมศาสตร์ มธ. 
    เลขที่บัญชี : ๐๙๑-๐-๑๔๕๒๒-๖ 
    หมายเหตุ การส่งหลักฐานการชำระเงินค่าธรรมเนียมสอบให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑) ผู้สมัครจะต้องแนบหลักฐานการชำระค่าธรรมเนียมสอบมาพร้อมกับใบสมัคร
และหลกัฐานการสมัครเท่านั้น 

 
ง. เงื่อนไขเกี่ยวกับสมัคร การสอบคัดเลือกและการจ้าง 
    ๑. ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครสอบตามข้อ ข. ในประกาศรับสมัครสอบของคณะศิลปกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ฉบับนี้ และต้องกรอกรายละเอียดทั้งหมดในใบสมัคร และเอกสารทุกชนิดที่ใช้ประกอบ
ใบสมัครเพียงครั้งเดียวและตำแหน่งเดียวให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริงในกรณีทีมีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครในทุกกรณีและหรือมีเอกสารหลักฐานคุณวุฒิหรือเอกสารใดก็ตามที่ผู้สมัครใช้สมัครสอบ
ตลอดจนการดำเนินการใดๆ ในทุกกรณีในขั้นตอนใดก็ตามไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบของ           
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ฉบับนี้ จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
สอบครั้งนี้มาตัง้แต่ต้น 

    ๒. ผู้สมัครสอบเมื่อชำระเงินค่าธรรมเนียมสอบแล้ว คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์จะไม่คืนเงินดังกล่าวให้ในทุกกรณี 

    ๓. คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จะดำเนินการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
ในตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครในครั้งนี้ตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้ คือ 

        ๓.๑ จะจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับที่โดยจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตาม
ข้อ ข. และอยู่ภายใต้เงื่อนไขข้อ ง. ตามประกาศรับสมัครของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ฉบับนี้และ 

        ๓.๒ จะต้องเป็นผู้ได้รับอนุมัติการจ้างจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แล้ว 
๔. การขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (คณะศิลปกรรมศาสตร์) 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ ในตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (ระดับวุฒิปริญญาตรี) นี้ให้มีอายุการขึ้นบัญชี ๑ ปี 
นับตั้งแต่วันที่ข้ึนบัญชีไว้ (วันประกาศผลการคัดเลือก) หากพ้นกำหนดนี้ให้ยกเลิกบัญชี ทั้งนี้หากบัญชียังไม่ยกเลิก
ด้วยเหตุผลดั งกล่ าว  แต่คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ เปิ ดคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (คณะศิลปกรรมศาสตร์) ในตำแหน่งเดียวกันนี้ขึ้นใหม่อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้
แล้ว ให้ยกเลิกบัญชีผู้คัดเลือกได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (คณะศิลปกรรมศาสตร์) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (ระดับวุฒิปริญญาตรี) ตั้งแต่วันที่ข้ึนบัญชีผู้คัดเลือกได้ในตำแหน่งเดียวกันที่
มีการเปิดคัดเลือกขึ้นใหม ่

 
 



 
-๔- 

 
จ. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 

          เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่แนบท้ายประกาศนี้ 
  
    ฉ. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและตารางการคัดเลือก 

    คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับ 
การคัดเลือก และตารางการคัดเลือกภายในวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ http://fineart.tu.ac.th/  

 

              ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๐ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙                                                                                                             
 
 
 
 
                                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทวัน จันทร) 

             คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
-------------------------------------------------------- 

 

เพ่ือให้การสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เป็นไปด้วยความคล่องตัวและ 
รวดเร็ว และสอดคล้องกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๙ เมื่อวันที่   
๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ จึงเห็นควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการสรรหาคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 
 
(๑) ส่วนข้อเขียน 

ให้มีข้ันตอนในส่วนข้อเขียนเป็น ๒ ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขัน้ตอนที ่๑ 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีผลการทดสอบดังต่อไปนี้ 
 
 ๑.๑ ผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภท TOEIC TU-GET และ TU-STEP ที่มีอายุไม่เกิน 
๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง เพ่ือประกอบ 
การพิจารณา 

๑.๒ ผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ. ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี 
นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ Smart for 
Work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร 
 
ขัน้ตอนที ่๒ 
 

ผู้สมัครที่มีผลการทดสอบในขั้นตอนที่ ๑ จะต้องเข้ารับการทดสอบความรู้วิชาเฉพาะตำแหน่ง และ
หรือทดสอบการปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นวิชาเฉพาะที่ เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในตำแหน่งที่ เปิดคัดเลือก            
โดยกำหนดให้มีคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน ผู้ผ่านการทดสอบจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ของ
คะแนนเต็ม 

 
(๒) ส่วนสัมภาษณ์ 
 

ผู้ผ่านการทดสอบส่วนข้อเขียน จะต้องเข้ารับการทดสอบส่วนสัมภาษณ์โดยกำหนดให้มีคะแนนเต็ม
เป็น ๑๐๐ คะแนน โดยผู้ผ่านการทดสอบจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ของคะแนนเต็ม 
 
(๓) เกณฑ์ผู้ผ่านการคัดเลือก 
 

ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนในการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ คือ 
(๑) มีผลการทดสอบตามนัยข้อ ๑.๑ และ ๑.๒ ในขั้นตอนที ่๑ ของส่วนข้อเขียน และ 
(๒) ได้คะแนนส่วนข้อเขียน ในขั้นตอนที ่๒ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของคะแนนเต็ม และ 
(๓) ได้คะแนนส่วนสัมภาษณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของคะแนนเต็ม และ 



(๔) ได้คะแนนส่วนข้อเขียน ในขั้นตอนที่ ๒ และคะแนนส่วนสัมภาษณ์ รวมกันไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ 
ของคะแนนรวมทั้ง ๒ ส่วน 
 (๕) ลำดับที่ได้รับการคัดเลือกก่อน – หลัง ให้เป็นไปตามลำดับคะแนนมากน้อยของคะแนนรวม 
ตามนัยข้อ (๔ ) หากคะแนนรวมเท่ากัน  ให้ถือคะแนนส่วนสัมภาษณ์ เป็นสำคัญในการจัดลำดับผู้ผ่าน 
การคัดเลือก 
 

ในกรณีที่มีความจำเป็นไม่สามารถใช้หลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกนี้ได้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ 
คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกที่จะพิจารณา 
 
การคัดเลือกกรณีพิเศษ 
 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็น ไม่สามารถดำเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กล่าวมา 
ข้างต้นได้ ให้คณะศิลปกรรมศาสตร์นำเสนอขออนุมัติต่ออธิการบดีพิจารณาอนุมัติให้ใช้วิธีการอ่ืน  ๆ  
ในการคัดเลือกตามความเหมาะสม เป็นรายตำแหน่งต่อไป 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 



 
 
 
 
 
 
 



ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

๑. ปฏิบัติหน้าที่หน่วยกิจการนักศึกษา เช่น  
๑.๑ การจัดกิจกรรม โครงการพัฒนานักศึกษา 
๑.๒ การดำเนินการเกี่ยวกับทุนการศึกษา สวัสดิการ วินัยนักศึกษา 
๑.๓ การดูแลให้คำแนะนำคณะกรรมการนักศึกษา (กน.ศก.) 

๒. ปฏิบัติหน้าที่หน่วยปริญญาตรี เช่น  
๒.๑ การจัดตารางเรียนตารางสอน 
๒.๒ การขอโควตารายวิชา 
๒.๓ การจัดห้องเรียน ห้องบรรยาย ห้องสอบ 

๓. ปฏิบัติหน้าที่หน่วยวิเทศสัมพันธ์และความร่วมมือทางวิชาการ เช่น  
๓.๑ การจัดทำบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับหน่วยงานทั้งใน
และต่างประเทศ 
๓.๒ การดำเนินการทีเ่กี่ยวข้องกับการต่างประเทศ  

๔. และงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 


