
 
ประกาศคณะพาณิชยศาสตรและการบั ช ี

มหาวิทยาลยั รรมศาสตร 
เร่ือง   ขยายเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเปนพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ  

ตําแหนงอาจารยทางดานการตลาด คร้ังที่ 2/2567 
-------------------------------------- 

 
ดวยคณะพาณิชยศาสตรและการบั ชี มหาวิทยาลัย รรมศาสตร มีความประสงคจะขยายเวลาการรับ

สมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 
1. าแหนงทรับส ัคร 

1.1. อาจารยทางดานการตลาด                 จํานวน   1   อัตรา 
1.2. อัตราคาจาง  

  -   วุ ิปริ าเอก  อัตราเดือนละ  41,000  บาท 
  -   วุ ิปริ าโท   อัตราเดือนละ  28,630  บาท 
 

2. งอน อง าแหนง 

2.1. ผูที่ผานการคัดเลือกจากคณะพาณิชยศาสตรและการบั ชีใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเมื่อไดผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยแลว 

2.2. ผูที่ไดรับการคัดเลือกจะตองสามาร ไปปฏิบัติงาน ณ คณะพาณิชยศาสตรและการบั ชี 
มหาวิทยาลัย รรมศาสตร ศูนยรังสิตและทาพระจันทรได ตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 

2.3. กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยูระหวางการชดใชทุน หากผานการคัดเลือกจะตองมีหนังสือ
ยินยอมจากตนสังกัด และแหลงทุน ใหยายส านที่ชดใชทุนได 

 
3. คุ ส บั ิ อง สิทธิ ารับการคั ลอก 

3.1. คุณสมบัติทั่วไป 
3.1.1. มีคุณสมบัติครบ วนตามความในขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย รรมศาสตร  

วาดวยการบริหารบุคคลพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก 1) 
3.1.2. สําเร็จการศึกษาระดับปริ าในหลักสูตรที่สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
(ก.พ.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนพลเรือนในส าบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) รับรอง 

3.1.3. ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณ ทหารหรือผานการเกณ ทหารแลว 
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3.2. คุณสมบัติเ พาะตําแหนง 
3.2.1. สําเร็จการศึกษาระดับปริ าเอก หรืออยูระหวางศึกษาระดับปริ าเอก  

โดยผานการสอบปองกันโครงรางดุษ ีวิทยานพิน  ทางดานการตลาดหรือสาขาวชิา
ที่เก่ียวของ 

3.2.2. มีวิทยานิพน  หรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่มอบหมายใหสอนหรือ 
ทําวิจัย 

3.2.3. สามาร ใชภาษาไทย ทั้ง ง พูด อาน เขียนไดในระดับดี และใชภาษาไทยในการ
สอนได 

3.3. การพิจารณาความสามาร ดานภาษาตางประเทศ 
3.3.1. ผูสมัครตองไดคะแนนผลการทดสอบภาษาตางประเทศอยางใดอยางหนึ่งไมนอย

กวาคะแนนที่กําหนดไวในตารางนี ้
ระ ทการท สอบ ก คะแนน 

1. TOEFL  
- Paper Based (คะแนนเต็ม 667) 550 
- Computer Based (คะแนนเตม็ 3 ) 213 
- Internet Based (คะแนนเต็ม 12 ) 79 

2. IELTS (คะแนนเต็ม ) 6.5 
3. TU-GET  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 1,000) 550 
- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม 12 ) 80 

4. CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 75 
ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตารางที่กําหนดขางตนตองมีอายุไมเกินสองป 

นับ ึงวันสมัคร 
ผู ได รับการคัดเลือก ึ่งมี คุณสมบัติดังตอไปนี้  อาจได รับยกเวนไมตองแสดงคะแนน 

ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตาราง  
 -  สํ า เ ร็จการ ศึกษาในหลักสูตรนานาชาติห รือหลักสูตรที่ จัดการเ รียนการสอน 

เปนภาษาอังก ษ ภาษาจีน หรือภาษาอ่ืนที่สวนงานกําหนด โดยหลักสูตรดังกลาวตองไดรับการรับรองจากสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในส าบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)   

-  ผูไดรับการคัดเลือกเปนชาวตางประเทศที่มีความสามาร ใชภาษาอังก ษในการสื่อสาร
ระดับดีมาก  

3.4. การ ิ าร าคั ลอก าก านสุ า  
 ผูเขารับการคัดเลือกจะตองไมเปนโรค ดังตอไปนี้  

(1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ  

(2) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  

(3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ  
(4) โรคพิษสุราเร้ือรัง  

(5) โรคไตวายเร้ือรัง  
(6) โรคสมองเสื่อม 

(7) โรคทางจิตเวชในระยะที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค 
ตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 

(8) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเร้ือรัง ที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค
ตอการปฏิบัติงานในหนาที่ ตามที่ ก.พ. กําหนด 
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ผูเขารับการคัดเลือกตองไดรับการตรวจและรับรองจากแพทยวาไมไดเปนโรคตาม (1) ึง (8) 

มากอนการเขารับการคัดเลือก และใหนําใบรับรองแพทยที่ทําการตรวจมาแสดงประกอบดวย 
การพิจารณาคัดเลือกจากดานจริย รรม คุณ รรม ความ ลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และ

คุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางาน มีหลักเกณ ดังตอไปนี้ 

(1) ผูเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีจริย รรมและคุณ รรมที่สอดคลองกับจรรยาบรรณ
ของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  

(2) ผู เข า รับการคัดเลือกตองมีผลทดสอบความ ลาดทางอารมณ  สุขภาพจิต 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานที่มีระยะเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันทดสอบ
ในดานตาง  ดังตอไปนี้ 
(2.1) ดานความ ลาดทางอารมณ ไดแก การควบคุมตนเอง เห็นใจผูอ่ืน รับผิดชอบมี

แรงจูงใจ ตัดสินใจและแกป หา สัมพัน ภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบ
ทางใจ 

(2.2) ดานสุขภาพจิต ไดแก กระบวนการรูคิด การประมวลสิ่งตาง  อยางตรงตาม
ความเปนจริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือป หาระบบ
อารมณ เชน เปลี่ยนแปลงงาย เศรางายมาก หรือวาวุนใจควบคุมใหสงบไดยาก 
เปนตน 

(2.3) ดานคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางาน ไดแก 
(2.3.1) ความมั่นคงทางอารมณ เชน มีความหนักแนน อดทนอดกลั้น 

สามาร ตั้งรับกับส านการณที่กระตุนหรือยั่วยุได และแสดงออก
อยางเหมาะสม 

(2.3.2) การมีมนุษยสัมพัน และความเปนมิตร เชน มีความไววางใจ จริงใจมี
ความยอมรับผูอ่ืน และสามาร ทํางานรวมกลุมกับผูอ่ืนได เปนตน 

(2.3.3) ความวิตกกังวล เชน ไมหวั่นไหว หรือวิตกกังวลอยางไรเหตุผล 
และสามาร ปรับตัวไดอยางเหมาะสม เปนตน 

(3) คุณลักษณะความเหมาะสมอ่ืนที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของคณาจารย
ประจํา เชน มีใจรักในการเปนอาจารย และมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เปนตน 

การทดสอบตาม (2) ใหผูเขารับการคัดเลือกไปเขารับการตรวจความ ลาดทางอารมณ 
สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานกับโรงพยาบาล รรมศาสตรเ ลิมพระเกียรติหรือสวนงานอ่ืนของ
มหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกําหนด และอาจใหมีการสัมภาษณการตอบแบบสอบ ามหรือวิ ีการอ่ืน
เพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกําหนดประกอบดวยก็ไดและใหผูเขารับการคัดเลือกสงหลักฐานผลทดสอบ
ความ ลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานเพือ่ประกอบการพิจารณาตอไปดวย 

ในกรณีผูเขารับการคัดเลือกมีที่พํานักอยูตางประเทศหรือไมอยูในวิสัยที่จะเขารับการทดสอบ
ความ ลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยแสดงหลักฐาน
ใหปรากฏได อาจเสนอเร่ืองตอสวนงานที่ประกาศรับสมัครเพื่อขอเขารับการทดสอบทางระบบออนไลนกับ 
โรงพยาบาล รรมศาสตรเ ลิมพระเกียรติหรือสวนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกําหนดได 

4. การรับส ัคร 
4.1. สามาร สมัครไดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จน ึงวันที่ 24 กรก าคม 2567 ตามวันราชการ 

ในเวลา 8:30 – 16:30 น.  
4.2. ติดตอสอบ ามรายละเอียดไดที่โทร. 2-696-5737 หรือ 064-3966145, 085-5636355 
4.3. แบบ อรมใบสมัครและรายละเอียด Download ไดที่ เว็บไ ต  www.tbs.tu.ac.th   

(เก่ียวกับเรา > รวมงานกับเรา > แบบ อรม > ใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย) 
4.4. สามาร สมัครไดที่ อี เมล hrm@tbs.tu.ac.th  โดยจะ ือวันที่คณะพาณิชยศาสตร 

และการบั ชีไดรับอีเมลภายในวันที่ 24 กรก าคม 2567 เวลา 1 :3  น. เปนสําคั  หรือ  
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4.5. สง ไปรษณียจ าหนา อง ึ งหนวยบริหารบุคคลและ ุ รการ คณะพาณิชยศาสตร 
และการบั ชี มหาวิทยาลัย รรมศาสตร ศูนยรังสิต เลขที่   หมู  1  ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุม านี 12121 โดยจะ ือวันที่คณะพาณิชยศาสตรและการบั ชีไดลงนามรับเอกสารจากไปรษณียภายในวนัที ่
24 กรก าคม 2567 เวลา 16:30 น. เปนสําคั  
 

5. หลัก านท องยน รอ บส คัร 
5.1. ใบสมัครเขารับการคัดเลือกตามแบบ อรมที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
5.2. รูป ายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาดหนึ่งนิ้วหรือสองนิ้วที่ได ายไวไมเกิน 

หนึ่งปนับ ึงวันที่ปดรับสมัครตามจํานวนที่สวนงานกําหนด 
5.3. สําเนาใบปริ าบัตร วุ ิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หรือหลักฐานการศึกษา 

อ่ืน  ที่เก่ียวของ ใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) (ระดับปริ าตรี ปริ าโท และปริ าเอก)  
ในกรณีที่หลักฐานผลการศึกษาเปนภาษาอ่ืนที่ไมใชภาษาอังก ษใหแปลเปนภาษาไทยหรือภาษาอังก ษ และ 
ลงลายมือชื่อรับรองการแปลดวย 

5.4. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนคํานําหนานาม ชื่อ หรือชื่อสกุล ( ามีการเปลี่ยนแปลง) 
5.5. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือทะเบียนบาน หรือหนังสือเดินทาง หรือใบกองเกินทหาร 

อยางใดอยางหนึ่ง 
5.6. สําเนาหลักฐานการยกเวนการเกณ ทหารหรือผานการเกณ ทหาร (เ พาะผูสมคัรชาย) 
5.7. ใบรับรองแพทย ึ่งออกใหไมเกินหนึ่งเดือนนับ ึงวันที่ปดรับสมัคร และแสดงวาไมเปนโรค

ตองหามตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
5.8. ผลการทดสอบภาษาตางประเทศ  
5.9.   หนั งสื อ รับรองความประพ ติและหนั งสื อ รับรองความเหมาะสมด านวิช าการ 

(Letter of Recommendation) 
5.10. ผลทดสอบความ ลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางาน 

ึ่งออกไมเกินหนึ่งปนับแตวันทดสอบ หากไมสามาร ยื่นผลทดสอบไดภายในระยะเวลาที่กําหนดใหขยายระยะเวลาได 
แตตองยื่นกอนเขารับการสอบสัมภาษณ กรณีที่ผูสมัครไมเคยเขารับการทดสอบดังกลาวมากอน คณะพาณิชยศาสตร 
และการบั ชีจะแจงกําหนดการเขารับการทดสอบที่โรงพยาบาล รรมศาสตรเ ลิมพระเกียรติใหผูสมัครที่มีสิท ิสอบ
สัมภาษณทราบในภายหลัง 

5.11. วิทยานิพน  และ/หรือ ผลงานวิชาการ และ/หรือ รายละเอียดประสบการณที่เก่ียวของ หรือ
ความรู ความสามาร พิเศษ เพื่อประกอบการพิจารณา  

โดยเอกสารตามขอ 5.3 – 5.9  ใหผูสมัครที่มีสิท ิเขารับการคัดเลือกนําเอกสาร บับจริงมาแสดงตอ
เจาหนาที่กอนเขารับการคัดเลือก หากไมนํามาแสดงตามที่กําหนดจะไมอนุ าตใหเขารับการคัดเลือก 

อนึ่ง กรณีที่ตรวจพบภายหลังวาหลักฐานและเอกสารการสมัครหรือคุณสมบัติการสมัครไม ูกตอง 
หรือไมครบ วนตามประกาศรับสมัคร คณะพาณิชยศาสตรและการบั ชีจะ ือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัต ิ
ในการสมัครคร้ังนี้ตั้งแตตน และจะไมมีสิท ิไดรับการบรรจุและแตงตั้งหรือเรียกรองใด  ทั้งสิ้น 
 

6. หลัก ก และวิธการคั ลอก 
พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบหรือประเมินความรูความสามาร  ดานคุณวุ ิ ดานความสามาร

ทางภาษาตางประเทศ ดานสุขภาพดานจริย รรม คุณ รรม ความ ลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่
เหมาะสมในการทํางาน 

การท สอบหรอ ระ ินควา รควา สา าร อยางนอยสองวิธ ากวิธการ อ น  

(1) การสอบขอเขียน 

(2) การสอบสัมภาษณทางวิชาการ 
(3) การทดสอบสอน 

(4) การนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
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ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนการทดสอบหรือประเมินความรูความสามาร ในแตละวิ ี 
ไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละแปดสิบของคะแนนรวมทั้งหมด
  ทั้งนี้  การพิจารณาผูมีสิท ิเขารับการคัดเลือกและผานการคัดเลือกข้ึนอยู กับดุลพินิจของ 
คณะพาณิชยศาสตรและการบั ชี ึ่งการพิจารณาดังกลาวจะปฏิบัติอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ หรือมีอคติตอบุคคล 
ทั้งในเร่ืองเพศ อายุ ศาสนา สีผิว โดยจะพิจารณาจากความรู ความสามาร  ทัศนคติ รวม ึงบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ
ตําแหนงงานเปนสําคั   
 

7. ระกา ราย อ สิทธิ ารับการคั ลอก 
7.1. ประกาศรายชื่อผูมีสิท ิเขารับการคัดเลือกในวันที่   สิงหาคม 2 7 ที่ www.tbs.tu.ac.th 

(เก่ียวกับเรา > รวมงานกับเรา> ประกาศรายชื่อ) หรือโทรสอบ ามไดที่ 02-696-5727 หรือ 085-563-6355 
 7.2   กําหนดการทดสอบสวนขอเขียน วันที่  16 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 - 12.00 น.  
ณ คณะพาณิชยศาสตรและการบั ชี มหาวิทยาลัย รรมศาสตร ศูนยรังสิต 

 
8. การ าง น นักงาน หาวิทยาลัย 

คณะพาณิชยศาสตรและการบั ชีจะดําเนินการบรรจุ/การจางผูผานการคัดเลือกในคร้ังนี้เปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตามลําดับทีข่องบั ชีผลการคัดเลือกของคณะพาณิชยศาสตรและการบั ชี ทั้งนี้ผูที่ไดรับการจาง
จะตองเปนผูผานการคัดเลือก ึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดและตองไดรับการ
อนุมัติการบรรจุและแตงตั้งจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รรมศาสตรแลว 

 
9. ก การ ึนบั  

การพิจารณาคัดเลอืกคณาจารยประจํา ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจ
ข้ึนบั ชีผูไดรับการคัดเลือกโดยเรียงตามลําดับคะแนนได โดยบั ชีผูไดรับการคัดเลือกใหมีอายุใชไดไมเกินหกเดือน
นับตั้งแตวันประกาศผลการคัดเลือก 

ในกรณีมีเหตุผลความจําเปนหัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา 
คณะพาณิชยศาสตรและการบั ชีอาจพิจารณาอนุมัติใหขยายระยะเวลาการข้ึนบั ชีผูไดรับการคัดเลือกไดไมเกิน 
หกเดือน  

 

ประกาศ  ณ  วันที่   24 พ ษภาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สุภัทรกุล) 
              คณบดี 
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าค นวก 1 
 

คุ ส บั ิ นักงาน หาวิทยาลัย 
 

อ   คุ ส บั ิทัว และลักษ ะ องหา  
ผูที่จะไดรับบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี ้
(ก) คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสั ชาติไทย หรือสั ชาติอ่ืน (ตามประกาศมหาวิทยาลัย รรมศาสตร เร่ือง หลักเกณ และวิ ีการ
จางพนักงานมหาวิทยาลัยชาวตางประเทศ พ.ศ.2560 ในขอ 5 (1) กําหนดใหมีคุณสมบัติทั่วไปและ
ไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย รรมศาสตร วาดวยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 และตองไมเปนผูปฏิบัติงานประจําในหนวยงานอ่ืน) 

(2) มีอายุไมต่ํากวา 1  ปบริบูรณ แตไมเกิน  ปบริบูรณ 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชา ิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 
(1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(2) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(3) เปนผูอยูระหวาง ูกพักราชการ หรือพักงาน หรือ ูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตาม

ก หมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับ บับนี้ 
(4) เปนผูเคย ูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือ ูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจาก

รัฐวิสาหกิจ องคมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
(5) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐ 
(6) เปนผูเคย ูกจําคุกโดยคําพิพากษา ึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือผิดลหุโทษ 
(7) เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย 
(8) เปนคนไรความสามาร หรือเสมือนไรความสามาร  
(9) เปนคนวิกลจริตหรือจิต นเ อนไมสมประกอบ 
(10)  เปนผูมีพ ติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีล รรม 

 
 
 
 
 

 




