
๑ 

 

 

ประกาศโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (โรงเรียน) 

สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ ตําแหนงนกัทรัพยากรมนุษยปฏิบัติการ 

--------------------------------------------------- 

ตามท่ี โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกใหบรรจุแตงตั้ง 

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (โรงเรียน) ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สายสนับสนุนวิชาการ 

ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ ตําแหนงนักทรัพยากรมนุษยปฏิบัติการ ระหวางวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม – ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ นั้น 

เนื่องจากมีผูสมัครจํานวนนอย จึงเห็นควรใหขยายเวลารับสมัคร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

(๑)   นักทรัพยากรมนุษยปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาตรี) จํานวน ๑ อัตรา 

  อัตราเลขท่ี ๙๐๗๖ 

  อัตราคาจาง ๒๑,๒๕๐ บาท (พิจารณาเพ่ิมคาประสบการณ หากมีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของ)   

  ปฏิบัติหนาท่ี ณ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

เปนไปตามภาระงานท่ีโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมอบหมาย และตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ท่ีแนบทายประกาศนี้ 

๓. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 

(๑) มีคุณสมบัติตามหมวด ๒ ขอ ๑๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(๒) ผูสมัครเพศชายตองพนภาระการเกณฑทหาร โดยไดรับการยกเวนหรือผานการเกณฑทหารแลว 

(๓) ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ไ ด ท้ั ง ท่ี ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร  ศู น ย รั ง สิ ต  จั ง ห วั ด ป ทุ ม ธ า นี   

และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทาพระจันทร  กรุ ง เทพมหานคร และตามท่ีโรงเรียนสาธิตแห ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มอบหมาย 

(๔) พระภิกษุหรือสามเณรไมรับสมัครสอบ และไมอาจใหเขาสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการได ท้ังนี้  

เปนไปตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝายบริหารท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ 

และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๕ 

(๕) มีผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ TU-STEP ท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป 

นับต้ังแตวันท่ีระบุในหลักฐานการสอบ จนถึงวันปดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่งเพ่ือประกอบ 

การพิจารณา  

(๖) มีผลการทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป นับตั้งแต

วันท่ีระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ Smart for Work  



๒ 

ของศูนยทดสอบทักษะดานการจัดการแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

ท้ัง ๓ สวน ไดแก คณิตศาสตร การอาน และภาษาอังกฤษ โดยตองมีคะแนนรวม ๕๐% ข้ึนไป ท่ีมีอายุไมเกิน 

๒ ป นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร 

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๔.๑ ตําแหนงนักทรัพยากรมนุษย 

(๑) สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

(๒) หากมีประสบการณทํางานเก่ียวกับ Human Resource Management (HRM), Human Resource  

Development (HRD), HR Business Partner (HRBP), Human Resource and Organization 

Development (HROD), Individual Development Plan (IDP), Career Path, Succession Plan  

หรือ Performance Evaluation จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

(๓) มีทักษะดานมนุษยสัมพันธ มีความสามารถในการสื่อสาร มีทักษะการเจรจาตอรอง และทักษะการ

ประสานงานกับบุคลากรและหนวยงานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๔) สามารถแกปญหาเฉพาะหนา และมีความละเอียดรอบครอบ 

(๕) มีภาวะผูนํา รักการเรียนรู มุงม่ันในการบุกเบิกงานขององคกร และสามารถปฏิบัติงานเปนทีมได 

(๖) มีความสามารถในการจัดการขอมูล และรักษาความลับขององคกร 

(๗) มีกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ยืดหยุน และปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดดี 

(๘) มีความรับผิดชอบและความเปนเจาของงาน (Ownership) ในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

๕. หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

(๑) ใบสมัคร  

(๒) สําเนาปริญญาบัตรและใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) ในกรณีหลักสูตรดังกลาวไมใชภาษาไทย 

หรือภาษาอังกฤษ ผูสมัครจะตองนําฉบับแปลเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษมาเปนหลักฐาน พรอมใบรับรอง

การแปลจากสถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ จํานวน ๑ ฉบับ 

(๓) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 

(๔) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 

(๕) สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนคํานําหนานาม ชื่อ หรือ ชื่อสกุล (ถามี) 

(๖) ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไมเกิน ๓๐ วนั (ฉบับจริง) จํานวน ๑ ฉบับ 

(๗) สําเนาเอกสารผานการเกณฑทหารหรือพนภาระทางทหาร เชน สด.๘ หรือ สด.๔๓ จํานวน ๑ ฉบับ 

(๘) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ นิ้ว (ถายมาไมเกิน ๖ เดือน) จํานวน ๑ ฉบับ 

(๙) สําเนาผลการทดสอบการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ TU-STEP 

จํานวน ๑ ฉบับ 

(๑๐) สําเนาผลการทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) หรือผลการทดสอบ Smart for Work  

จํานวน ๑ ฉบับ 

(๑๑) หลักฐานยืนยันการชําระคาสมัคร 

(๑๒) Curriculum Vitae (CV) 



๓ 

๖. วิธีการสมัครสอบ 

(๑)  สมัครผานชองทางออนไลนเทานั้น โดยคลิกท่ีนี่ 

• ลิงกสมัครงานออนไลนตําแหนงนักทรัพยากรมนุษย อัตราเลขท่ี ๙๐๗๖

  หมายเหตุ หลังจากสมัครงานเสร็จแลว กรุณาแจงชื่อ ตําแหนงท่ีสมัคร เบอรติดตอกลับ และ Curriculum 

Vitae (CV)  มาท่ี E-mail: tss.hr@lsed.tu.ac.th 

  ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม หนวยทรัพยากรบุคคล โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร อาคาร A 

  (หองธุรการ) เลขท่ี ๙๙ หมู ๑๘ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี ๑๒๑๒๐ โทร ๐๒ ๖๙๖ ๖๗๖๒ 

(๒) สมัครไดตั้งแตบัดนี้ – ๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ 

(๓)   คาธรรมเนียมสมัครสอบ จาํนวน ๑๐๐ บาท กรุณาโอนเงินคาสมัครมาท่ี ธนาคารกรุงเทพ 

  ช่ือบัญชี คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร (โรงเรียนสาธิต) เลขท่ีบัญชี ๐๙๑-๐๒๐๒๒๖-๖ 

๗. กระบวนการทดสอบ 

สอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ 

๘. การประกาศรายช่ือ หลักเกณฑและวิธีการทดสอบ และผลการทดสอบ 

โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จะประกาศรายชื่อ หลักเกณฑและวิธีการทดสอบ และผลการทดสอบ 

ทาง https://satit.tu.ac.th/job  

๙. เง่ือนไขการจาง 

โรงเรียนจะดําเนินการจางพนักงานมหาวิทยาลัย (โรงเรียน) จะวาจางผูผานการคัดเลือกตามลําดับ โดยจะตอง 

เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตรงตามเง่ือนไขประกาศฉบับนี้ 

๑๐.  เกณฑการข้ึนบัญชี 

 การข้ึนบัญชีผูคัดเลือก ใหข้ึนบัญชีไวเปนเวลา ๑ ป นับตั้งแตประกาศผลการคัดเลือก 

ประกาศ ณ วันท่ี  สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สหวรัชญ พลหาญ) 

   รองคณบดีฝายบริหารและเครือขายสัมพันธ 

  ผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

๒๘

http://erp.lsed.tu.ac.th/ERP/HumanResource/JobApplicationEmployee.aspx?id=153e44fa-aa8f-498d-b02d-e8c1d85a8312


๔ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

เ พ่ือใหการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เปนไปดวยความคลองตัวและรวดเร็ว  

และสอดคลองกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๕๙ จึงเห็นควรปรับปรุงหลักเกณฑ ข้ันตอนและวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้  

๑. สวนขอเขียน 

ใหมีข้ันตอนในสวนของขอเขียนเปน ๒ ข้ันตอน ดังนี้  

ข้ันตอนท่ี ๑ 

ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีผลการทดสอบดังตอไปนี้ 

๑.๑ ผลการทดสอบความรูภาษาอังกฤษประเภท TOEIC TU-GET และ TU-STEP ท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป 

นับต้ังแตวันท่ีระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง เพ่ือประกอบ 

การพิจารณา 

๑.๒ ผลการทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป 

นับต้ังแตวันท่ีระบุในหลักฐานการสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ 

Smart for Work ของศูนยทดสอบทักษะดานการจัดการมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี ท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปดรับสมัคร 

ข้ันตอนท่ี ๒ 

ผูสมัครท่ีมีผลการทดสอบในข้ันตอนท่ี ๑ จะตองเขารับการทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง และ/

หรือทดสอบการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนวิชาเฉพาะท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในตําแหนงท่ีเปดคัดเลือก โดยกําหนดใหมี

คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ผูผานการทดสอบจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๕๐ ของคะแนนเต็ม 

๒. สวนสัมภาษณ 

ผูผานการทดสอบขอเขียน จะตองเขารับการทดสอบสวนสัมภาษณโดยกําหนดใหมีคะแนนเต็มเปน ๑๐๐ 

คะแนน โดยผูผานการทดสอบจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๕๐ ของคะแนนเต็ม  

๓. เกณฑผูผานการคัดเลือก 

ผูผานการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนในการคัดเลือก ดังตอไปนี้ คือ  

(๑) มีผลการทดสอบตามนับขอ ๑.๑ และ ๑.๒ ในข้ันตอนท่ี ๑ ของสวนขอเขียน และ  

(๒) ไดคะแนนสวนขอเขียน ในข้ันตอนท่ี ๒ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของคะแนนเต็ม และ 

(๓) ไดคะแนนสวนสัมภาษณ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของคะแนนเต็ม และ  

(๔) ไดคะแนนสวนของขอเขียน ในข้ันตอนท่ี ๒ และคะแนนสวนสัมภาษณ รวมกันไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

ของคะแนนรวมท้ัง ๒ ขอ  

(๕) ลําดับท่ีไดรับการคัดเลือกกอน - หลัง ใหเปนไปตามลําดับคะแนนมากนอยของคะแนนรวม ตามนัย 

ขอ (๔) หากคะแนนรวมเทากัน ใหถือคะแนนสวนสัมภาษณเปนสําคัญในการจัดลําดับผูผานการคัดเลือก  



๕ 

ในกรณีท่ีมีความจําเปนไมสามารถใชหลักเกณฑตามหลักเกณฑการคัดเลือกนี้ได ใหอยูในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกท่ีจะพิจารณา  

การคัดเลือกกรณีพิเศษ 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน ไมสามารถดําเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกลาวมาขางตนได  

ใหคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรนําเสนอขออนุมัติตออธิการบดีพิจารณาอนุ มัติ ให ใชวิธีการอ่ืน ๆ  

ในการคัดเลือกตามความเหมาะสม เปนรายตําแหนงไป 

--------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๖ 

ภาระงานตําแหนงนักทรัพยากรมนุษยปฏิบัติการ (อัตราเลขท่ี ๙๐๗๖) 

ปฏิบัติหนาท่ี ณ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

๑. ดูแลรับผิดชอบงานความกาวหนาทางวิชาชีพและการขอตําแหนงของบุคลากร 

๒. ดูแลรับผิดชอบงานการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินประจําป 

๓. รวมวางแผนและรับผิดชอบงานดานการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 

๔. รวมพัฒนาแผนและกลยุทธดานการบริหารงานบุคคลท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร 

๕. วิเคราะหขอมูลกําลังคน คาตอบแทน และงานสวัสดิการ 

๖. ผูชวยเลขานุการฝายพัฒนาบุคลากร 

๗. ประสานงานท้ังหนวยงานภายในโรงเรียน ภายในมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอก 

๘. งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 


