
๑ 

 

 

ประกาศโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (โรงเรียน) 

สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ ตําแหนงนกัทรัพยากรมนุษยปฏิบัติการ 

--------------------------------------------------- 

ตามท่ี โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกใหบรรจุแตงตั้ง 

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (โรงเรียน) ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สายสนับสนุนวิชาการ 

ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ ตําแหนงนักทรัพยากรมนุษยปฏิบัติการ ระหวางวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม – ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ นั้น 

เนื่องจากมีผูสมัครจํานวนนอย จึงเห็นควรใหขยายเวลารับสมัคร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

(๑)   นักทรัพยากรมนุษยปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาตรี) จํานวน ๑ อัตรา 

  อัตราเลขท่ี ๙๐๗๖ 

  อัตราคาจาง ๒๑,๒๕๐ บาท (พิจารณาเพ่ิมคาประสบการณ หากมีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของ)   

  ปฏิบัติหนาท่ี ณ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

เปนไปตามภาระงานท่ีโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมอบหมาย และตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ท่ีแนบทายประกาศนี้ 

๓. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 

(๑) มีคุณสมบัติตามหมวด ๒ ขอ ๑๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(๒) ผูสมัครเพศชายตองพนภาระการเกณฑทหาร โดยไดรับการยกเวนหรือผานการเกณฑทหารแลว 

(๓) ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ไ ด ท้ั ง ท่ี ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร  ศู น ย รั ง สิ ต  จั ง ห วั ด ป ทุ ม ธ า นี   

และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทาพระจันทร  กรุ ง เทพมหานคร และตามท่ีโรงเรียนสาธิตแห ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มอบหมาย 

(๔) พระภิกษุหรือสามเณรไมรับสมัครสอบ และไมอาจใหเขาสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการได ท้ังนี้  

เปนไปตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝายบริหารท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ 

และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๕ 

(๕) มีผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ TU-STEP ท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป 

นับต้ังแตวันท่ีระบุในหลักฐานการสอบ จนถึงวันปดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่งเพ่ือประกอบ 

การพิจารณา  

(๖) มีผลการทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป นับตั้งแต

วันท่ีระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ Smart for Work  



๒ 

ของศูนยทดสอบทักษะดานการจัดการแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

ท้ัง ๓ สวน ไดแก คณิตศาสตร การอาน และภาษาอังกฤษ โดยตองมีคะแนนรวม ๕๐% ข้ึนไป ท่ีมีอายุไมเกิน 

๒ ป นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร 

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๔.๑ ตําแหนงนักทรัพยากรมนุษย 

(๑) สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

(๒) หากมีประสบการณทํางานเก่ียวกับ Human Resource Management (HRM), Human Resource  

Development (HRD), HR Business Partner (HRBP), Human Resource and Organization 

Development (HROD), Individual Development Plan (IDP), Career Path, Succession Plan  

หรือ Performance Evaluation จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

(๓) มีทักษะดานมนุษยสัมพันธ มีความสามารถในการสื่อสาร มีทักษะการเจรจาตอรอง และทักษะการ

ประสานงานกับบุคลากรและหนวยงานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๔) สามารถแกปญหาเฉพาะหนา และมีความละเอียดรอบครอบ 

(๕) มีภาวะผูนํา รักการเรียนรู มุงม่ันในการบุกเบิกงานขององคกร และสามารถปฏิบัติงานเปนทีมได 

(๖) มีความสามารถในการจัดการขอมูล และรักษาความลับขององคกร 

(๗) มีกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ยืดหยุน และปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดดี 

(๘) มีความรับผิดชอบและความเปนเจาของงาน (Ownership) ในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

๕. หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

(๑) ใบสมัคร  

(๒) สําเนาปริญญาบัตรและใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) ในกรณีหลักสูตรดังกลาวไมใชภาษาไทย 

หรือภาษาอังกฤษ ผูสมัครจะตองนําฉบับแปลเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษมาเปนหลักฐาน พรอมใบรับรอง

การแปลจากสถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ จํานวน ๑ ฉบับ 

(๓) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 

(๔) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 

(๕) สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนคํานําหนานาม ชื่อ หรือ ชื่อสกุล (ถามี) 

(๖) ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไมเกิน ๓๐ วนั (ฉบับจริง) จํานวน ๑ ฉบับ 

(๗) สําเนาเอกสารผานการเกณฑทหารหรือพนภาระทางทหาร เชน สด.๘ หรือ สด.๔๓ จํานวน ๑ ฉบับ 

(๘) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ นิ้ว (ถายมาไมเกิน ๖ เดือน) จํานวน ๑ ฉบับ 

(๙) สําเนาผลการทดสอบการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ TU-STEP 

จํานวน ๑ ฉบับ 

(๑๐) สําเนาผลการทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) หรือผลการทดสอบ Smart for Work  

จํานวน ๑ ฉบับ 

(๑๑) หลักฐานยืนยันการชําระคาสมัคร 

(๑๒) Curriculum Vitae (CV) 



๓ 

๖. วิธีการสมัครสอบ 

(๑)  สมัครผานชองทางออนไลนเทานั้น โดยคลิกท่ีนี่ 

• ลิงกสมัครงานออนไลนตําแหนงนักทรัพยากรมนุษย อัตราเลขท่ี ๙๐๗๖

  หมายเหตุ หลังจากสมัครงานเสร็จแลว กรุณาแจงชื่อ ตําแหนงท่ีสมัคร เบอรติดตอกลับ และ Curriculum 

Vitae (CV)  มาท่ี E-mail: tss.hr@lsed.tu.ac.th 

  ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม หนวยทรัพยากรบุคคล โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร อาคาร A 

  (หองธุรการ) เลขท่ี ๙๙ หมู ๑๘ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี ๑๒๑๒๐ โทร ๐๒ ๖๙๖ ๖๗๖๒ 

(๒) สมัครไดตั้งแตบัดนี้ – ๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ 

(๓)   คาธรรมเนียมสมัครสอบ จาํนวน ๑๐๐ บาท กรุณาโอนเงินคาสมัครมาท่ี ธนาคารกรุงเทพ 

  ช่ือบัญชี คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร (โรงเรียนสาธิต) เลขท่ีบัญชี ๐๙๑-๐๒๐๒๒๖-๖ 

๗. กระบวนการทดสอบ 

สอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ 

๘. การประกาศรายช่ือ หลักเกณฑและวิธีการทดสอบ และผลการทดสอบ 

โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จะประกาศรายชื่อ หลักเกณฑและวิธีการทดสอบ และผลการทดสอบ 

ทาง https://satit.tu.ac.th/job  

๙. เง่ือนไขการจาง 

โรงเรียนจะดําเนินการจางพนักงานมหาวิทยาลัย (โรงเรียน) จะวาจางผูผานการคัดเลือกตามลําดับ โดยจะตอง 

เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตรงตามเง่ือนไขประกาศฉบับนี้ 

๑๐.  เกณฑการข้ึนบัญชี 

 การข้ึนบัญชีผูคัดเลือก ใหข้ึนบัญชีไวเปนเวลา ๑ ป นับตั้งแตประกาศผลการคัดเลือก 

ประกาศ ณ วันท่ี  สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สหวรัชญ พลหาญ) 

   รองคณบดีฝายบริหารและเครือขายสัมพันธ 

  ผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

๒๘

http://erp.lsed.tu.ac.th/ERP/HumanResource/JobApplicationEmployee.aspx?id=153e44fa-aa8f-498d-b02d-e8c1d85a8312


๔ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

เ พ่ือใหการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เปนไปดวยความคลองตัวและรวดเร็ว  

และสอดคลองกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๕๙ จึงเห็นควรปรับปรุงหลักเกณฑ ข้ันตอนและวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้  

๑. สวนขอเขียน 

ใหมีข้ันตอนในสวนของขอเขียนเปน ๒ ข้ันตอน ดังนี้  

ข้ันตอนท่ี ๑ 

ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีผลการทดสอบดังตอไปนี้ 

๑.๑ ผลการทดสอบความรูภาษาอังกฤษประเภท TOEIC TU-GET และ TU-STEP ท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป 

นับต้ังแตวันท่ีระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง เพ่ือประกอบ 

การพิจารณา 

๑.๒ ผลการทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป 

นับต้ังแตวันท่ีระบุในหลักฐานการสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ 

Smart for Work ของศูนยทดสอบทักษะดานการจัดการมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี ท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปดรับสมัคร 

ข้ันตอนท่ี ๒ 

ผูสมัครท่ีมีผลการทดสอบในข้ันตอนท่ี ๑ จะตองเขารับการทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง และ/

หรือทดสอบการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนวิชาเฉพาะท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในตําแหนงท่ีเปดคัดเลือก โดยกําหนดใหมี

คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ผูผานการทดสอบจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๕๐ ของคะแนนเต็ม 

๒. สวนสัมภาษณ 

ผูผานการทดสอบขอเขียน จะตองเขารับการทดสอบสวนสัมภาษณโดยกําหนดใหมีคะแนนเต็มเปน ๑๐๐ 

คะแนน โดยผูผานการทดสอบจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๕๐ ของคะแนนเต็ม  

๓. เกณฑผูผานการคัดเลือก 

ผูผานการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนในการคัดเลือก ดังตอไปนี้ คือ  

(๑) มีผลการทดสอบตามนับขอ ๑.๑ และ ๑.๒ ในข้ันตอนท่ี ๑ ของสวนขอเขียน และ  

(๒) ไดคะแนนสวนขอเขียน ในข้ันตอนท่ี ๒ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของคะแนนเต็ม และ 

(๓) ไดคะแนนสวนสัมภาษณ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของคะแนนเต็ม และ  

(๔) ไดคะแนนสวนของขอเขียน ในข้ันตอนท่ี ๒ และคะแนนสวนสัมภาษณ รวมกันไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

ของคะแนนรวมท้ัง ๒ ขอ  

(๕) ลําดับท่ีไดรับการคัดเลือกกอน - หลัง ใหเปนไปตามลําดับคะแนนมากนอยของคะแนนรวม ตามนัย 

ขอ (๔) หากคะแนนรวมเทากัน ใหถือคะแนนสวนสัมภาษณเปนสําคัญในการจัดลําดับผูผานการคัดเลือก  



๕ 

ในกรณีท่ีมีความจําเปนไมสามารถใชหลักเกณฑตามหลักเกณฑการคัดเลือกนี้ได ใหอยูในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกท่ีจะพิจารณา  

การคัดเลือกกรณีพิเศษ 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน ไมสามารถดําเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกลาวมาขางตนได  

ใหคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรนําเสนอขออนุมัติตออธิการบดีพิจารณาอนุ มัติ ให ใชวิธีการอ่ืน ๆ  

ในการคัดเลือกตามความเหมาะสม เปนรายตําแหนงไป 
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๖ 

ภาระงานตําแหนงนักทรัพยากรมนุษยปฏิบัติการ (อัตราเลขท่ี ๙๐๗๖) 

ปฏิบัติหนาท่ี ณ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

๑. ดูแลรับผิดชอบงานความกาวหนาทางวิชาชีพและการขอตําแหนงของบุคลากร 

๒. ดูแลรับผิดชอบงานการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินประจําป 

๓. รวมวางแผนและรับผิดชอบงานดานการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 

๔. รวมพัฒนาแผนและกลยุทธดานการบริหารงานบุคคลท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร 

๕. วิเคราะหขอมูลกําลังคน คาตอบแทน และงานสวัสดิการ 

๖. ผูชวยเลขานุการฝายพัฒนาบุคลากร 

๗. ประสานงานท้ังหนวยงานภายในโรงเรียน ภายในมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอก 

๘. งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 


