
 
 

ประกาศวิทยาลัยโลกคดีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ตําแหนงอาจารย ครั้งท่ี 1/2568 
******************************************* 

  

  ดวย วิทยาลัยโลกคดีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคล เขารับการคัดเลือกเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร   
1.1 อาจารย  (ระดับวุฒิปริญญาเอก)  จํานวน 1 อัตรา  
1.2 อัตราคาจาง เดือนละ 41,000 บาท สถานท่ีปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต  

 
2. เง่ือนไขของตําแหนง 

2.1 ผูท่ีผานการคัดเลือกจากวิทยาลัยโลกคดีศึกษาใหเปนอาจารย จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเม่ือได
ผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแลว 

2.2 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองสามารถไปปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต หรือ
ตามท่ีมหาวิทยาลัย และวิทยาลัยโลกคดีศึกษามอบหมาย  

2.3 กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ท่ีอยูระหวางการชดใชทุน หากผานการคัดเลือกจะตองมีหนังสือยินยอม
จากตนสังกัด และแหลงทุน ใหยายสถานท่ีชดใชทุนได  
 

3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1.1 ตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาในสาขาท่ีตรงหรือเก่ียวของกับสาขาท่ีจะ
มอบหมายใหสอนหรือทําวิจัย 

3.1.2 มีวิทยานิพนธ หรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาวิชาท่ีจะมอบหมายใหสอนหรือ
ทําวิจัย 

3.1.3 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

3.1.4 ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหารหรือผานการเกณฑทหารแลว 
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
3.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกดาน Social Sciences and Humanities with 

majors that will contribute to the study of Social Entrepreneurship, Social Innovation,  Sustainability 
and Global Studies หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3.2.2 มีความรูความสามารถภาษาอังกฤษเปนอยางดี 
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3.2.3 มีความสนใจในดาน  Global Studies and Social Entrepreneurship, Social 
Innovation and Sustainability 
 

3.3 การพิจารณาความสามารถดานภาษาตางประเทศ 
ผูสมัครตองไดคะแนนผลการทดสอบภาษาตางประเทศอยางใดอยางหนึ่งไมนอยกวาคะแนนท่ี

กําหนดไวในตารางนี้  
 

ประเภทการทดสอบ เกณฑคะแนน 
1. TOEFL  
    - Paper Based (คะแนนเต็ม 667) 550 
    - Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 213 
    - Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 79 
2. IELTS (คะแนนเต็ม 9) 6.5 
3. TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000)  
    - Paper Based (คะแนนเต็ม 1,000) 550 
    - Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม 120) 80 
4. CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 75 

 

ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตารางท่ีกําหนดตองมีอายุไมเกินสองปนับถึงวันสมัครหรือวันท่ี
เขารับการคัดเลือก 

ผูไดรับการคัดเลือกซ่ึงมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ อาจไดรับยกเวนไมตองแสดงคะแนนผลการทดสอบ
ภาษาตางประเทศตามตาราง 

สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน หรือภาษาอ่ืนท่ีสวนงานกําหนด โดยหลักสูตรดังกลาวตองไดรับการรับรองจากสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 

ผูไดรับการคัดเลือกเปนชาวตางประเทศท่ีมีความสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารระดับดีมาก 
 

3.4 การพิจารณาคัดเลือกจากดานสุขภาพ 
ผูเขารับการคัดเลือกจะตองไมเปนโรค ดังตอไปนี้ 
(1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
(2) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(5) โรคไตวายเรื้อรัง 
(6) โรคสมองเสื่อม 
(7) โรคทางจิตเวชในระยะท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานใน

หนาท่ี 
(8) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรัง ท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ี ตามท่ี ก.พ. กําหนด 
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ผูเขารับการคัดเลือกตองไดรับการตรวจและรับรองจากแพทยวาไมไดเปนโรคตาม (1) ถึง (8) มากอน
การเขารับการคัดเลือก และใหนําใบรับรองแพทยท่ีทําการตรวจมาแสดงประกอบดวย 

การพิจารณาคัดเลือกจากดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน มีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(1) ผูเขารับการคัดเลือกตองเปนผู มีจริยธรรมและคุณธรรมท่ีสอดคลองกับจรรยาบรรณของ
คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 

(2) ผูเขารับการคัดเลือกตองมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมในการทํางานท่ีมีระยะเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันทดสอบในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(2.1) ดานความฉลาดทางอารมณ ไดแก การควบคุมตนเอง เห็นใจผูอ่ืน รับผิดชอบ มี
แรงจูงใจ ตัดสินใจและแกปญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 

(2.2) ดานสุขภาพจิต ไดแก กระบวนการรูคิด การประมวลสิ่งตาง ๆ อยางตรงตามความ
เปนจริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปญหาระบบอารมณ เชน เปลี่ยนแปลงงาย เศรางายมาก หรือ
วาวุนใจควบคุมใหสงบไดยาก เปนตน 

(2.3) ดานคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน ไดแก 
(2.3.1) ความม่ันคงทางอารมณ เชน มีความหนักแนน อดทนอดกลั้น สามารถ    

ตั้งรับกับสถานการณท่ีกระตุนหรือยั่วยุได และแสดงออกอยางเหมาะสม 
 (2.3.2) การมีมนุษยสัมพันธและความเปนมิตร เชน มีความไววางใจ จริงใจ         

มีความยอมรับผูอ่ืน และสามารถทํางานรวมกลุมกับผูอ่ืนได เปนตน 
(2.3.3) ความวิตกกังวล เชน ไมหวั่นไหว หรือวิตกกังวลอยางไรเหตุผล และ

สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม เปนตน 
(3) คุณลักษณะความเหมาะสมอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของคณาจารยประจํา เชน     

มีใจรักในการเปนอาจารย และมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เปนตน 
การทดสอบตาม (2) ใหผูเขารับการคัดเลือกไปเขารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต 

และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ หรือสวนงานอ่ืนของ
มหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองกําหนด และอาจใหมีการสัมภาษณ การตอบแบบสอบถามหรือวิธีการอ่ืน
เพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองกําหนดประกอบดวยก็ได และใหผูเขารับการคัดเลือกสงหลักฐานผลทดสอบ
ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทางานเพ่ือประกอบการพิจารณาตอไปดวย 

ในกรณีผูเขารับการคัดเลือกมีท่ีพํานักอยูตางประเทศหรือไมอยูในวิสัยท่ีจะเขารับการทดสอบความ
ฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยแสดงหลักฐานให
ปรากฏได อาจเสนอเรื่องตอสวนงานท่ีประกาศรับสมัครเพ่ือขอเขารับการทดสอบทางระบบออนไลนกับโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติหรือสวนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองกําหนดได 
 

4. การรับสมัคร  
4.1 สามารถสมัครไดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 ตามวันราชการในเวลา 

09.00-16.00 น.  
4.2 ติดตอสอบถามรายละเอียดไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 02-564-4444 ตอ 4427 (ติดตอคุณพิริยะ

ทิพยคงคา) E-mail: piriya@sgs.tu.ac.th 
4 .3 แบบฟอรม ใบส มัครและรายละเ อียด Download ได ท่ี  https://sgs.tu.ac.th/career-

opportunities/ 

https://sgs.tu.ac.th/career-opportunities/
https://sgs.tu.ac.th/career-opportunities/
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4.4 สมัครไดท่ี สํานักงานเลขานุการวิทยาลัยโลกคดีศึกษา อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม ชั้น 8 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

4.5 ผูสมัครสามารถสงไปรษณียมาท่ี วิทยาลัยโลกคดีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต   
ชั้น 8 อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม เลขท่ี 99 หมู 18 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 12121 โดยวิทยาลัยฯ จะรับพิจารณาใบสมัครพรอมเอกสารประกอบท่ีสงถึงวิทยาลัยฯ ภายในวันท่ี 28 
กุมภาพันธ 2568 เทานั้น 
 

5. หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร  
(1)  ใบสมัครเขารับการคัดเลือกตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(2)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาดหนึ่งนิ้วหรือสองนิ้วท่ีไดถายไวไมเกินหนึ่งป

นับถึงวันท่ีปดรับสมัครตามจํานวนท่ีสวนงานกําหนด 
(3)  สําเนาใบปริญญาบัตร วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หรือหลักฐานการศึกษาอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ ใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) และหลักฐานแสดงคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีสวนงาน
กําหนด โดยใหนําฉบับจริงมาแสดง และใหผูยื่นใบสมัครและเจาหนาท่ีผูรับสมัครลงนามรับรองสําเนาถูกตอง ในกรณีท่ี
หลักฐานผลการศึกษาเปนภาษาอ่ืนท่ีไมใชภาษาอังกฤษใหแปลเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ และลงลายมือชื่อ
รับรองการแปลดวย 

(4)  สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนคํานําหนานาม ชื่อ หรือชื่อสกุล (ถามีการเปลี่ยนแปลง) 
(5)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือทะเบียนบาน หรือหนังสือเดินทาง หรือใบกองเกินทหาร 

อยางใดอยางหนึ่ง โดยใหนําใบจริงมาแสดงดวย 
(6)  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกินหนึ่งเดือนนับถึงวันท่ีปดรับสมัคร และแสดงวาไมเปนโรค

ตองหามตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(7)  ผลการทดสอบภาษาตางประเทศ 
(8)  ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน ซ่ึงออก

ไมเกินหนึ่งปนับแตวันทดสอบ หากไมสามารถยื่นผลทดสอบไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดใหขยายระยะเวลาได แต
ตองยื่นกอนการคัดเลือกสิ้นสุดลง 

(9)  หนังสือรับรองความประพฤติและหนังสือรับรองความเหมาะสมดานวิชาการ (Letter of 
Recommendation) 
 

6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถ ดานคุณวุฒิ ดานความสามารถทาง

ภาษาตางประเทศ ดานสุขภาพดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะท่ีเหมาะสม
ในการทํางาน 

การทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถอยางนอยสองวิธีจากวิธีการตอไปนี้ 
(1) การสอบขอเขียน 
(2) การสอบสัมภาษณทางวิชาการ 
(3) การทดสอบสอน 
(4) การนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนการทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถในแตละวิธีไมนอยกวา

รอยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละแปดสิบของคะแนนรวมท้ังหมด 
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7. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก พรอมท้ังกําหนดวันสอบคัดเลือกและสถานท่ีสอบคัดเลือกในวันท่ี 
10 มีนาคม 2568 ทาง https://sgs.tu.ac.th/career-opportunities/ หรือโทรสอบถามไดท่ี 02-564-4444 ตอ 
4427 (ติดตอคุณพิริยะ ทิพยคงคา) 
 

8. การจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 วิทยาลัยโลกคดีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จะดําเนินการบรรจุ/การจางผูผานการคัดเลือกในครั้งนี้เปน
พนักงานมหาวิทยาลัย ตามลําดับท่ีของบัญชีผลการคัดเลือกของวิทยาลัยโลกคดีศึกษา ท้ังนี้ผูท่ีไดรับการจางจะตอง
เปนผูผานการคัดเลือก ซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และตองไดรับการอนุมัติ
การบรรจุและแตงตั้งจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแลว 
 

9. เกณฑการข้ึนบัญชี 
การพิจารณาคัดเลือกคณาจารยประจํา ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจข้ึนบัญชี   

ผูไดรับการคัดเลือกโดยเรียงตามลําดับคะแนนได โดยบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหมีอายุใชไดไมเกินหกเดือนนับตั้งแต
วันประกาศผลการคัดเลือก 

ในกรณีมีเหตุผลความจําเปนหัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงานอาจ
พิจารณาอนุมัติใหขยายระยะเวลาการข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกไดไมเกินหกเดือน 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  20  มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภาภรณ  ติวยานนท  มงคลวนิช) 
   คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 

 

https://sgs.tu.ac.th/career-opportunities/


 
 

Announcement of the School of Global Studies  
Thammasat University 

Recruitment of University Lecturers as of 1/2025 
******************************************* 

  

  The School of Global Studies, Thammasat University wishes to recruit qualified full-time, 
university lecturers, as follows: 
 

1. Required Position 
1.1 Instructor (with Doctoral degree)   1 vacancy 
1.2 Salary of 41,000 THB/month           Operating at Thammasat University, 

Rangsit Campus 
 

2. Position Conditions  
2 . 1  The qualified applicant for the lecturer position at the School of Global Studies 

will be completely registered once the Executive Board of Thammasat University has approved the 
qualifications 

2.2 The selected applicant must be able to work at Thammasat University, Rangsit 
Campus, or complete the task as appointed by the School of Global Studies  

2.3 If the applicant is a government scholarship recipient and under scholarship 
obligation, there shall be a letter of consent from the previous organizations/department and source 
of funds as permission to change workplaces for a fund reimbursement once the applicants are 
qualified for the position  
 

3. Qualifications of the Applicants 
3.1 General Qualifications 

3.1.1 The applicant must graduate in the related field or similar  
                               3.1.2 Having a thesis related or experiences in the field/major that will be 
appointed for teaching or conducting research  
                               3.1.3 Graduated from an institute accepted by the Office of the Civil Service 
Commission or Office of the Higher Education Commission. 

3.1.4 Male applicants shall have no military service obligation  
 

3.2 Special Qualification 
3.2.1 Graduated with a doctoral degree in Social Sciences and Humanities with 

majors that will contribute to the study of Social Entrepreneurship, Social Innovation, Sustainability, 
and Global Studies. 
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3.2.2 Proficiency in English 
3.2.3 Being interested in Global Studies and Social Entrepreneurship, Social 

Innovation, and Sustainability 
 

3.3 English Proficiency Qualification 
The applicant must obtain one of the English proficiency tests with the minimum 

scores required as follows:  
 

Type of Test Minimum Score 
1. TOEFL  

- Paper Based (Full Score: 667) 550 
- Computer Based (Full Score: 300) 213 
- Internet-Based (Full Score: 120) 79 

2. IELTS (Full Score: 9) 6.5 
3. TU-GET (Full Score: 1,000)  

- Paper Based (Full Score: 1,000) 550 
- Computer Based (CBT) (Full Score: 120) 80 

4. CU-TEP (Full Score: 120) 75 
 

The following test scores shall not exceed 2 years from the recruitment 
announcement or selection process. 

Applicants with the following qualifications can skip the English proficiency process: 
Graduated in an international program or a major that is taught in English or 

languages that the faculty requires. The program or faculty must be accepted by Thailand’s 
Office of the Permanent Secretary, Office of the Civil Service Commission, Office of the Higher 
Education Commission or Thammasat University) 

Qualified candidates who have exquisite English skills 

 

3.4 Applicant’s Health Consideration 
The applicant shall not have the following diseases: 
(1) Pulmonary Tuberculosis  
(2) Elephantiasis  
(3) Drug Addiction 
(4) Alcoholism 
(5) Chronic Kidney Disease 
(6) Dementia/Alzheimer 
( 7 ) Schizophrenia that shows clear symptoms or at a severe level that impedes the 

fulfillment of responsibilities 
( 8 )  Contagious or chronic diseases as stated by the Civil Service Commission that 

show clear symptoms or at a severe level that create an obstacle to the execution of one's 
responsibilities 
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Applicants shall be diagnosed and certified of not having diseases from ( 1 )  to ( 8 ) 
before the selection process and shall bring the medical certification as evidence 

The ethics, morality, emotional quotient, mental health, and working characteristics 
qualifications shall proceed with the following procedures: 

(1) Applicants shall have morals and ethics similar to lecturers’ code of conduct 
(2) The applicants shall achieve testing results of emotional quotient, mental health, 

and characteristics that fit for work and the results shall not exceed one year and the test includes: 
(2 .1 )  Emotional quotient tests such as self-control, empathy, responsibility,   

motivation, decision and problem-solving skills, social interaction, self-esteem, and self-satisfaction 
( 2 . 2 )  Mental health tests such as critical thinking,  thought processing, 

emotional issues like mood swings, anxiety control, etc.  
(2.3) Tests for working characteristics such as 

(2 .3 .1 )  Emotional stability includes steadiness, self-control, and the 
ability to properly handle all kinds of provoking  

 ( 2 . 3 . 2 )  Having good relationships such as representing trust, being 
sincere, accepting others, and being able to provide collaboration. 

(2.3.3) Anxiety tests such as being stolid, over-anxious, and adaptable 
skills  

(3) Other working characteristics that suit lecturers such as the passion to be a lecturer 
and ready for changes in every aspect 

Tests according to ( 2 )  the applicants shall receive an examination of the emotional 
quotient, mental health, and working characteristics from Thammasat Hospital or related department 
as required by the university. Interviews, surveys, or other measures shall be stated by the selection 
committee. The applicants shall provide the following test results for the qualifications 
consideration. 

In case the applicants stay overseas or in a position where the required tests cannot 
be taken and can provide reasonable evidence, the solution can be to proceed by taking an online 
test with Thammasat Hospital or a related department assigned by the faculty. 
 

4. Application Process 
4.1 The application can proceed until February 28, 2025 within business hours from 

09.00 – 16.00 
4.2 For further information, please feel free to contact 02-564-4444 ext. 4427 (Mr. 

Piriya Tipkongka) E-mail: piriya@sgs.tu.ac.th  
4 . 3  Application form and details can be downloaded at https://sgs.tu.ac.th/career-

opportunities/ 
4.4  Applicant can directly apply on the 8th floor, The School of Global Studies Office, 

Piyachart 2 Building, Thammasat University Rangsit Campus. 

mailto:piriya@sgs.tu.ac.th
https://sgs.tu.ac.th/career-opportunities/
https://sgs.tu.ac.th/career-opportunities/
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4.5 Also, applicants can send the required documents via postal to 99 Moo 18 Klong 
Luang, Rangsit, Pathum Thani 12121, the 8th floor, The School of Global Studies, Piyachart 2 Building, 
Thammasat University, Rangsit Campus by February 28, 2025. 

 
5. Documents attached along with the Application Form 

(1)  Thammasat University application form 
(2)  Recent 1 or 2-inch official photo  
( 3 )   A copy of degree, diploma, certificate, exequatur or other education-related 

documents, and transcript along with the applicant’s name signed. In case the mentioned 
documents are not in English, they must be translated into Thai or English along with a certificate of 
translation.  

(4)  A copy of the documents regarding change of name, surname, and title 
documents (If there are changes) 

( 5 )   A copy of either an identification card, household registration, passport, or 
enrolment certificate along with the original document 

(6)  Medical Certification that does not exceed 1 month from the announcement and 
shows that the applicants do not have a disease specified by the university 

(7)  The test result of foreign language 
( 8 )  The result of emotional quotient, mental health assessment, and others that 

represent the applicant’s ability to work which the result must not exceed one year after the 
assessment. If the applicant cannot submit the result within a certain time, there shall be a time 
extension, but not exceed the recruitment period. 

(9)  Letter of Recommendation 
 

6. Selection Process 
The selection process is based on test exams or knowledge assessments such as 
qualifications, language skills, ethics, emotional quotient, mental health, and characteristics 
of the applicants. 

There shall be a test or knowledge assessment of either two of the following 
(1) Written Exam 
(2) Academic Interview  
(3) Teaching Trial 
(4) Academic Work Presentation 
The successful candidates must achieve a score of the test result or knowledge 

assessment in either process not less than 7 0  percent and not less than 8 0  percent of the total 
score. 
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7. Announcement of Selection Process 
 Announcement of candidates that are qualified for the selection process along with the date 
and place will be announced via https://sgs.tu.ac.th/career-opportunities/ on March 10, 2025 or 
contact 02-564-4444 ext. 4427 (Mr. Piriya Tipkongka). 
 

8. Registration of University Staff  
 The School of Global Studies, Thammasat University shall register/hire the qualified applicant 
as a university staff. Therefore, the qualified applicants must have qualifications and not have 
diseases stated by the university. Also, these processes shall be approved by the Administration 
Committee of Thammasat University.  
 

9. Applicant Registration Process 
If the nomination committee sees the applicant’s qualifications fit for a full-time lecturer, 

the registration shall be effective by not exceeding six months from the announcement date.  
In case of necessary reasons from the supervisor as approved by the department’s board of 

directors, there shall be consideration of registration period extension not exceeding six months. 
 
 

Announced on 20 January 2025 
 
 
 

     (Asst. Prof. Dr. Prapaporn Tivayanond Monkhonvanit) 
   Dean of the School of Global Studies 
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                      ใบสมัครงาน 
  พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  

                                      ต าแหน่งอาจารย์                           นักวิจัย 

 
1. ข้อมลูส่วนตัว  

     ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).......................................................นามสกุล.................................................................. 
Name/Surname (Mr./Mrs./Ms.) ............................................................................. ....................................... 
สัญชาติ.........................................เชื้อชาติ...................................ศาสนา..................................อายุ.................ป ี
สถานภาพสมรส             โสด                 สมรส             หย่า         หม้าย 

สถานภาพทางทหาร      ยังไม่ผ่านเกณฑ์ทหาร   ผ่านเกณฑ์ทหาร    ได้รับการผ่อนผัน/ยกเว้น 
เนื่องจาก ................................................................................................. ......................................................... 
บัตรประชาชนเลขท่ี..........................................................ออกให้โดย................................................................ 
วันที่ออก....................................... เดือน..................................................... ............ พ.ศ. ................................. 

          ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่...............................ถนน.......................................................ต าบล........................................ 
อ าเภอ...............................................จังหวัด................................................รหสัไปรษณีย์................................. 
โทรศัพท.์..................................โทรศัพทม์ือถือ................................... E-mail:  ............................................... 
กรณีฉุกเฉินสามารถติดต่อกับ ชื่อ..............................................นามสกุล....................... .................................... 
ความสัมพันธ์เป็น..................................โทรศัพท์...................................โทรศัพท์มือถือ.................................... 

     ชื่อบิดา.............................................................สัญชาติ...................................เชื้อชาติ..................................... 
     ศาสนา........................................................ .......อาชีพ....................................................................................... 

          ชื่อมารดา...........................................................สัญชาติ................. .................เชื้อชาติ..................................... 
ศาสนา..................................................................อาชีพ.................................................................................... 

 
2. ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา           ชื่อสถานศึกษา            วุฒิท่ีได้รับ     ปี พ.ศ  เกรดเฉลี่ย 
 มัธยม     
ปริญญาตรี     
ปริญญาโท     
ปริญญาเอก     
อ่ืนๆ     

 
 

 

 

ติดรูปถ่าย   
1 น้ิว 
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3. วิทยานิพนธ์  
ระดับปริญญา ปี พ.ศ ชื่อเรื่อง สัดส่วนการจัดท า 

ปริญญาโท    
ปริญญาเอก    
อ่ืนๆ    

 
 

4. ผลงานทางวิชาการ 
ล าดับที่ ปี พ.ศ ผู้แต่ง สัดส่วนการจัดท า 

    
    
    
    
    

 
 

 
5. ประวัติการฝึกอบรม/ดูงาน/งานวิจัย 

หลักสูตร สถาบัน/บริษัท/องค์กร ระยะเวลา 
   
   
   
   
   

 
 
6. ประวัติการท างาน (โปรดเรียงจากปัจจุบันไปหาอดีต)  

ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

สถาบัน/บริษัท/องค์กร ประเภทธุรกิจ ต าแหน่งงาน สาเหตุที่
ออก 

ผู้ที่ได้การ
รับรอง

ต าแหน่ง 
เริ่ม สิ้นสุด      
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7. ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
       ประเภทของการทดสอบ           คะแนนที่ได้รับ      วันที่ได้รับการทดสอบ  

 
               
   

 
8. ประวัติการได้รับทุน 
ชื่อทุน................................................... .......  ทุนให้เปล่า     ทุนที่มีเงื่อนไขการชดใช้ทุน     

หน่วยงานที่ให้ทุน (แหล่งทุน) ..................................................................................... ...................................            
ระยะเวลาศึกษา.............. ปี ตั้งแต่วันที่............................................ ถึงวันที่................ ................................. 

จ านวนเงินทุน......................................บาท                          

 ขณะนี้  ไม่มีภาระผูกพันที่ต้องชดใช้    มีภาระผูกพันที่ต้องชดใช้ เป็นเวลา....... วัน   เป็นเงิน.................... บาท        

           ชื่อทุน..........................................................  ทุนให้เปล่า        ทุนที่มีเงือ่นไขการชดใช้ทุน  

หน่วยงานที่ให้ทุน (แหล่งทุน) .............................................................................. ..........................................            
ระยะเวลาศึกษา.............. ปี ตั้งแต่วันที่............................................ ถึงวันที่... ................................................
จ านวนเงินทุน......................................บาท                              
ขณะนี้  ไม่มีภาระผูกพันที่ต้องชดใช้    มีภาระผูกพันที่ต้องชดใช้ เป็นเวลา....... วนั                                                                                         
เป็นเงิน............................. บาท     

 
9. ผลตรวจสุขภาพจิต 

ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน (ออกไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วัน
ทดสอบ) 

1. ........................................................................................................ ......................................................... 

2. ........................................................................................................ ......................................................... 

3. ........................................................................................................ ........................................................ 

 
ประวัติการลงโทษ 

              เคย          ไม่เคย  ระบุข้อหา............................................................. ............................. 
                                                ผลคดี............................................................................................... 
                                                โทษที่ได้รับ ...................................................................................  
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความดังกล่าวทั้งหมดนี้เป็นความจริงทุกประการ  ถ้าข้อความหนึ่งข้อความใดไม่เป็น 

ความจริง ข้าพเจ้ายินดีให้.................สั่งให้ออกจากงานหรือเลิกจ้างทันที และข้าพเจ้าขอรับรองว่าหากข้าพเจ้าผ่านการ
สอบคัดเลือกเข้าท างานใน................  ข้าพเจ้าตกลงปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                          
ซึ่งบังคับใช้อยู่แล้วหรือที่จะมีเพ่ิมเติมในอนาคต หากข้าพเจ้าฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับ .................สามารถเลิกจ้าง                      
และ/หรือด าเนินการทางวินัยกับข้าพเจ้าได้ทันทีเช่นกัน 

 
 
 
                                                    ......................................................................................... 
                                                   (..........................................................................................) 

                                                 ผู้สมัคร 
 

ยื่นใบสมัครวันที่...........เดือน......................... พ.ศ. ............... 



หนังสือขอความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 

 “ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว” หมายความว่า ข้อมูลที่ต้องระมัดระวังเป็นพิเศษในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ซึ่งกฎหมายให้การคุ้มครองข้อมูลที่อ่อนไหวเข้มงวดกว่าข้อมูลส่วนบุคคลธรรมดา เช่น ข้อมูลเชื้อชาติ  ข้อมูลการนับถือศาสนา  
ข้อมูลสุขภาพ  ประวัติการได้รับโทษ ข้อมูลอื่นใดซ่ึงกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกัน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ขอความยินยอมจากผู้สมัครงาน ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มี
ความอ่อนไหว เพ่ือวัตถุประสงค์ในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยฯ  ในต าแหน่ง ..................................................... 
โดยหน่วยงานจะด าเนินการภายใต้อ านาจและภาระหน้าที่ของหน่วยงานเท่าที่จ าเป็น ด้วยมาตรการที่เข้มงวดในการรักษา
ความลับ และดูแลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานให้ปลอดภัยภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ผู้สมัครงานมีสิทธิที่จะปฏิเสธการยินยอมให้หน่วยงานเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 
เพื่อวัตถุประสงค์ตามที่ระบุไว้ด้านล่างนี้  

ความยินยอมเพื่อเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

1. ข้าพเจ้ายินยอม ให้หน่วยงานเก็บรวบรวมเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาการสมัครงาน ได้แก่เอกสารใบสมัครและ
เอกสารแนบท้าย  

ทั้งนีเ้พ่ือตรวจสอบคุณสมบัติในการรับสมัครเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
 

  ยินยอม (Consent)     ไม่ยินยอม (Decline) 

2. ข้าพเจ้ายินยอม ให้หน่วยงานเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ ได้แก่เอกสารใบสมัครและเอกสาร
เอกสารแนบท้าย  

“ในกรณีที่ข้าพเจ้าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก และได้ยืนยันสิทธิ์เข้ารับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยฯ” 
ทั้งนี้เพ่ือความจ าเป็นด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ในการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยฯ 

  ยินยอม (Consent)     ไม่ยินยอม (Decline) 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ให้ความยินยอม 
                 (..............................................................) 

                     วันที่ ............/................/........... 
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   Application Form  
     Academic Staff 
Instructor Researcher 

 
 

1. Personal Background 
Name/Surname (Mr./Mrs./Ms.) .................................................................................................................... 
Nationality.........................................Race...................................Religion..................................Age .........  

Marital Status Single  Married    Divorced   Others  

Passport No. .......................................................... Issued at ................................................................ 
Issued on ......................................................................................................................................... 
Current Address: .............................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................... 
Tel: ...................................  E-mail: ............................................... 
 
Emergency Contact       
First name.............................................. Last name ........................................................... 
Status: .................................. Tel: ..................................... 
First name.............................................. Last name ........................................................... 
Status: .................................. Tel: ..................................... 

 
2. Education Background 
 

Degree Name of Institution/ Place of 
Study 

Major Year of 
Graduation 

GPA 

     
     
     
     

 
 

1-inch 
Recent 
Official  
Photo 



2  

3. Thesis or Dissertation 
 

Degree Year Topic Working 
Proportion 

    
    
    
    

 

 

4. Academic Publication/Academic Work 
 

Degree Year Topic Working 
Proportion 

    
    
    
    

 
 
 
 
 

5. Training/External Study/Research 
 

Training Institution/Organization/Company Period 
   
   
   
   

 

 

6. Employment History (List most recent first) 
 
 

Working 
Period 

Organization/Department 
/Company 

Type of 
Business 

Position Reason of 
Leaving 

Position 
Approval 
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7. Foreign Language Proficiency 
 

Test Type Score Received Test Date 
   
   
   
   

 

8. Fund Received Record 

Fund name ..........................................................    Type:  Grant     Reimburse Fund 

Source of Fund ........................................................................................................................ 
Research Period.............. year from............................................ to................................................. 

Fund Received ............................................... Baht 

Status:  No Fund Repay       Fund Repay within ....... days   Remaining Amount……………..Baht 

Fund name .......................................................... Type:  Grant   Reimburse Fund 

 Source of Fund........................................................................................................................ 
Research Period.............. year from ............................................ to................................................... 
Fund Received. .............................. Baht 
Status:  No Fund Repay  Fund Repay within.......days 
Remaining Amount ............................................... Baht 

 

9. Result of Mental Health Examination 

The result of emotional quotient, mental health examination, and suitable characteristics for the 
workplace (not exceeding 1 month after the examination) 

1. ................................................................................................................................................................. 

2. ........................................................................................................ ......................................................... 

3. ........................................................................................................ ........................................................ 

 
Infliction of Punishment 

 Yes  No      Case.......................................................................................... 
Result............................................................................................... 
Punishment ................................................................................... 
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I certify that the following information I provided is true. If any of my information is falsified, I 
will allow The School of Global Studies to terminate my contract without notification. I certify that if 
I am qualified to work within The School of Global Studies, I am willing to comply with the rules and 
regulations of Thammasat University that are already written or regulated in the future. If I violate the 
rules or regulations, The School of Global Studies shall terminate my contract or disciplinary 
punishment of my action. 

 
 
 

......................................................................................... 
(..........................................................................................) 

Applicant  

Submitted on .........../............./............... 



หนังสือขอความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 

 “ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว” หมายความว่า ข้อมูลที่ต้องระมัดระวังเป็นพิเศษในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ซึ่งกฎหมายให้การคุ้มครองข้อมูลที่อ่อนไหวเข้มงวดกว่าข้อมูลส่วนบุคคลธรรมดา เช่น ข้อมูลเชื้อชาติ  ข้อมูลการนับถือศาสนา  
ข้อมูลสุขภาพ  ประวัติการได้รับโทษ ข้อมูลอื่นใดซ่ึงกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกัน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ขอความยินยอมจากผู้สมัครงาน ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มี
ความอ่อนไหว เพ่ือวัตถุประสงค์ในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยฯ  ในต าแหน่ง ..................................................... 
โดยหน่วยงานจะด าเนินการภายใต้อ านาจและภาระหน้าที่ของหน่วยงานเท่าที่จ าเป็น ด้วยมาตรการที่เข้มงวดในการรักษา
ความลับ และดูแลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานให้ปลอดภัยภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ผู้สมัครงานมีสิทธิที่จะปฏิเสธการยินยอมให้หน่วยงานเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 
เพื่อวัตถุประสงค์ตามที่ระบุไว้ด้านล่างนี้  

ความยินยอมเพื่อเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

1. ข้าพเจ้ายินยอม ให้หน่วยงานเก็บรวบรวมเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาการสมัครงาน ได้แก่เอกสารใบสมัครและ
เอกสารแนบท้าย  

ทั้งนีเ้พ่ือตรวจสอบคุณสมบัติในการรับสมัครเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
 

  ยินยอม (Consent)     ไม่ยินยอม (Decline) 

2. ข้าพเจ้ายินยอม ให้หน่วยงานเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ ได้แก่เอกสารใบสมัครและเอกสาร
เอกสารแนบท้าย  

“ในกรณีที่ข้าพเจ้าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก และได้ยืนยันสิทธิ์เข้ารับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยฯ” 
ทั้งนี้เพ่ือความจ าเป็นด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ในการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยฯ 

  ยินยอม (Consent)     ไม่ยินยอม (Decline) 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ให้ความยินยอม 
                 (..............................................................) 

                     วันที่ ............/................/........... 




