
บันทึกขอความ 
สวนราชการȮ งานบุคคลและธุรการศูนยกฎหมาย คณะนิติศาสตร โทร. ๐๒-๖๙๖-๕๑๐๔ (น.ส.ศิรินุช) 

ที่  อว ๖๗.๒๑/                                                        วันที ่          ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหลงประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะนิติศาสตร) สายสนับสนุน

วิชาการ  

เรียน ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย 

ดวยคณะนิติศาสตร ไดเปดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะนิติศาสตร) สายสนับสนุน

วิชาการ ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สังกัดงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ประจําคณะนิติศาสตร 

ศูนยรังสิต จํานวน ๑ อัตรา โดยเปดรับสมัครตั้งแตวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

นั้น 

ในการนี้  คณะนิติศาสตร  จึงขอความอนุเคราะหทานลงประกาศรับสมัครพนักงาน

มหาวิทยาลัย (คณะนิติศาสตร) สายสนับสนุนวิชาการ ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สังกัด 

งานการเงิน บัญชีและพัสดุ ประจําคณะนิติศาสตร ศูนยรังสิต ในเว็บไซตของกองทรัพยากรมนุษย รายละเอียด

ตามไฟลเอกสารที่แนบมาพรอมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณยิ่ง 

(นางสาวปราณี  กุรุพินฑารักษ) 

รักษาการในตําแหนงเลขานุการคณะนิติศาสตร 

ร.๙๗๔ ๒๔

กองทรพัยากรมนุษย์
รบัที�  10589/2567
วนัที�  24 ต.ค.2567
เวลา  16.30 น. 



ประกาศคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เร่ือง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะนิติศาสตร) สายสนับสนุนวชิาการ ประจําศูนยรังสิต 

----------------------------------- 

ดวยคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความประสงคจะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 

(คณะนิติศาสตร) สายสนับสนุนวิชาการ สังกัดงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ประจําคณะนิติศาสตร ศูนยรังสิต โดยมีรายละเอียด

ดังนี ้

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   ๑ อัตรา 

บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

งานบริหารทั่วไปในหนวยงาน งานการเงินจายสําหรับจัดซื้อจัดจาง งานควบคุมเอกสารใบเสร็จรับเงิน 

ใบหักภาษี และการเก็บรักษาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร งานการเงินจายสําหรับโครงการการเรียนการสอน งานการเงินจาย

สําหรับการคุมสอบ งานการเงินจายสวัสดิการและคาใชจาย งานการเงินจายเงินลงทุน งานการเงินเบิกถอนเงินลงทุน 

งานนําสงภาษี งานท่ีไดรับมอบหมายอื่น ๆ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 

๒. อัตราคาจาง 

- อัตราคาจาง ๒๑,๒๕๐ บาท

- เงินสวัสดิการชวยเหลือคาครองชีพรายเดือน ๓,๐๐๐ บาท (เมื่อมีผลการพิจารณาความดี

ความชอบในระดับดีขึ้นไป) 

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยและคณะนิติศาสตรกําหนด 

๓. คุณสมบัติของผูสมัคร 

 ๓.๑  มีคุณสมบัติตามหมวด ๒ ขอ ๑๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ๓.๒ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาการเงิน 

การบัญชี หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

 ๓.๓ มีผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษ TU-GET TU-EFL IELTS TOEIC และ TU-STEP 

ที่มีอายุไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันที่ระบุในหลักฐานจนถึงวันปดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง  

๓.๔ มีผลการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ที่มีอายุไมเกิน 

๒ ป นับตั้งแตวันที่ระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร หรื อผลการทดสอบ Smart for work 

ของศูนยทดสอบทักษะดานการจัดการแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ที่มีอายุไมเกิน 

๒ ป นับตั้งแตวันที่ระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร  

๓.๕ สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานไดดี 

๓.๖ สามารถปฏิบัติงานนอกสถานท่ีและนอกเวลาราชการได 



 ๓.๗ มีความซื่อสัตย กระตือรือรน มีไหวพริบ ตัดสินใจแกปญหาไดดี สามารถรวมงานกับผูอื่นไดและ 

มีความรับผิดชอบตองานท่ีรับผิดชอบเปนอยางดี 

๓.๘  ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหารหรือผานการเกณฑทหารแลว 

๔. การสมัครเขารับการคัดเลือก 

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงดังกลาว ใหยื่นใบสมัครผานอีเมล lawhr@tu.ac.th 

ต้ังแตบัดนี้เปนตนไปจนถึงวันศุกรที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ สอบถามโทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖ พรอมแนบหลักฐาน 

ดังตอไปนี้ 

๔.๑ ใบสมัครตามเอกสารแนบทายของประกาศฯ หรือ Download ทาง www.law.tu.ac.th 

๔.๒ สําเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา และรายละเอียดผลการศึกษา ๑ ฉบับ 

๔.๓ สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน อยางละ ๑ ฉบับ 

๔.๔ สําเนาผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษ TOEIC, TU-GET, TU-STEP, TOEFL และ IELTS 

ผลการทดสอบที่มีอายุไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันที่ระบุในหลักฐานจนถึงวันปดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง  

 ๔.๕   สําเนาผลการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ที่มีอายุ  

ไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ Smart for work 

ของศูนยทดสอบทักษะดานการจัดการแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป 

นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร 

๔.๖  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๒ นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน 

๑ ป จํานวน ๑ รูป 

 ๔.๗  อัตราคาสมัครสอบคัดเลือก รายละ ๒๐๐ บาท โดยเจาหนาที่จะดําเนินการแจงเลขบัญชีสําหรับ

โอนคาสมัครสอบคัดเลือก หลังจากตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารครบถวนแลว (หากไมไดรับการติดตอกลับภายใน ๒ วัน 

ทําการหลังจากสงใบสมัคร โปรดติดตอนางสาวศิรินุช  แจงบํารุง โทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖) 

** ขอใหผูสมัครจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัครตัวจริง สําหรับใหเจาหนาที่คณะฯ ตรวจสอบ 

๕. เกณฑการคัดเลือก 

สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและกําหนดการสอบขอเขียน 

 คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จะประกาศรายชื ่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

ในวันศุกรที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ที่ www.law.tu.ac.th สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ นางสาวศิรินุช  แจงบํารุง 

โทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖ 

ประกาศ ณ วันท่ี   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    (ศาสตราจารย ดร. ประสิทธ์ิ  ปวาวัฒนพานิช) 

           รองคณบดีฝายวิชาการ 

รักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร 

OR

http://www.law.tu.ac.th/
http://www.law.tu.ac.th/
Mobile User



  เจ้าหน้าท่ีการเงิน

องคก์ร : คณะนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ หน่วยงาน /ส่วนงาน : ศนูยก์ารเงนิ บญัชแีละพสัด ุ

ต าแหน่งงาน : เจา้หน้าทีÉการเงนิ ช่ือ :  (อตัราว่าง) 

ต าแหน่งตาม 

อตัราก าลงั : นกัวชิาการเงนิและบญัช ี

ระดบั : ปฏบิตักิาร 

ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง (หวัหน้า) ผูใ้ต้บงัคบับญัชาโดยตรง (ลูกน้อง) 

ต าแหน่ง: จ านวน 

(คน) 

ต าแหน่ง: จ านวน 

(คน) 

หวัหน้าศนูยก์ารเงนิ บญัชแีละพสัดุ 1 N/A 

ผูบ้งัคบับญัชาโดยอ้อม (หวัหน้า) ผูใ้ต้บงัคบับญัชาโดยอ้อม (ลูกน้อง) 

ต าแหน่ง: จ านวน 

(คน) 

ต าแหน่ง: จ านวน 

(คน) 

เลขานุการคณะนิตศิาสตร ์ 1 N/A 

การติดต่อส่ือสารของต าแหน่ง: 

หน่วยงาน/ส่วนงานภายในองคก์ร ในเรือ่งเก่ียวกบั 

1. ศนูยท์่าพระจนัทร์  ทาํรายงานรายรบั รายจ่ายสว่นของโครงการบรกิารสงัคม , งานวจิยัและ

ระดมทุน , กองทุนนิตธิรรมพฒัน์

 ธุรกรรมการเงนิรบั-จ่ายสว่นของโครงการบรกิารสงัคม , งานวจิยัและ

ระดมทุน , กองทุนนิตธิรรมพฒัน์

2. ศนูยร์งัสติ  ทาํรายงานรายรบั รายจ่ายทุกบญัชขีองคณะฯ

 ธุรกรรมการเงนิรบั-จ่ายทุกบญัชขีองคณะฯ

3. ศนูยล์าํปาง  ทาํรายงานรายรบั รายจ่ายสว่นของศนูยล์าํปาง

 ธุรกรรมการเงนิรบั-จ่ายสว่นของศนูยล์าํปาง

4. ทุกหน่วยงาน  ธุรกรรมการเงนิจ่าย-ยมื  ดา้นการจ่ายเงนิ – รบัเงนิ

 ตรวจสอบการใชเ้งนิ



 
       

   

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

 

บริษทั/หน่วยงานภายนอกองคก์ร  

(ทัง้ภาครฐัและเอกชน) 

ในเรือ่งเก่ียวกบั 

1. สาํนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ 

(สตง.) 
 เตรยีมขอ้มลูและร่วมการตรวจสอบ 

2. กองคลงั บญัชแีละการเงนิของ

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 การจดัทาํผงับญัชตีามผงังบประมาณทีÉไดร้บัจากมหาวทิยาลยั 

 เตรยีมขอ้มลูและร่วมการตรวจสอบ 

3. สาํนกังานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 
 เกบ็รวบรวมขอ้มลูการประกนัคุณภาพการศกึษาตามแผนงานของ

หน่วยงานกลาง เพืÉอทาํรายงานประเมนิตนเองของคณะฯ (ระดบัหลกัสตูร

ของ มคอ.ś, 5, 7) 

4. กรมสรรพากร  ทาํแบบยืÉนภาษภี.ง.ด. ř,3,ŝś(รายเดอืน) 

5. สาํนกังานประกนัสงัคม  ยืÉนแบบประกนัสงัคม 

6. กรมบญัชกีลาง  หารอื กฎ ระเบยีบ การเบกิจ่ายเงนิ 

7. ธนาคารต่าง ๆ  การฝาก-ถอน เงนิ , ขออตัราดอกเบีÊย 

  
  



 
       

   

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

คณุสมบติัขัน้ต า่ของต าแหน่ง:  

1. การศึกษาขัน้ต า่/ประสบการณ์ :  ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเท่า 

  ประสบการณ์ 0-3 ปี ขึÊนไป 

  

2. ความรู ้/ ทกัษะ เฉพาะทาง :  การสืÉอสารเบืÊองตน้ (Basic Communication) 

  จติสาํนึกดา้นบรกิาร (Service Mind) 

 มนุษยสมัพนัธ ์(Human Relation Skill) 

 ทกัษะดา้นคอมพวิเตอรเ์บืÊองตน้ (Computer Literacy) 

 การบรหิารเวลาและงาน (Time & Work Management) 

 ความรูเ้รืÉอง ŝส (ŝS) 

 ความรูเ้รืÉองกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งในงาน 

 ทกัษะการจบัประเดน็ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

  

3. บุคลิกลกัษณะ / อปุนิสยั : 1. ความร่วมมอื ร่วมใจ  

(Cooperative) 

2. ความขยนั  

(Diligent) 

 3. ความกระตอืรอืรน้  

(Enthusiastic) 

4. ความสจุรติ  

(Integrity) 

 5. ความตรงต่อเวลา  

(Punctual) 

6. ความมวีนิยั 

(Discipline) 

     

หมายเหตุ  : คุณสมบตับิางตําแหน่งสามารถใชป้ระสบการณ์การทาํงานสายตรงทดแทนวุฒกิารศกึษาได ้  

  



 
       

   

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

I) Functional Roles (100%) 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 

1. งานควบคมุเอกสารใบเสรจ็รบัเงิน ใบหกัภาษี และการเกบ็รกัษาสมุดบญัชีเงินฝาก 

 กาํหนดวนัทีÉจ่ายเชค็และวนันดัหมายรบัเชค็ 

 รบัใบเสรจ็รบัเงนิและตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 จ่ายเชค็และใบหกัภาษ ีณ ทีÉจ่ายใหก้บัคูค่า้ 

5% 

2. งานการเงินจ่ายส าหรบัโครงการการเรียนการสอน 

 รบัเอกสารใบเซน็ชืÉอบรรยายและมกีารลงระบบค่าสอนเรยีบรอ้ยแลว้ (ค่าตรวจ

กระดาษคาํตอบ) 

 ตรวจสอบความถูกตอ้งใบเซน็ชืÉอบรรยายและในระบบค่าสอน 

 คาํนวนค่าสอน 

 ขออนุมตักิารจ่ายผ่านระบบ ERP เพืÉอเสนอผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

 ขึÊนระบบ I Cash เพืÉอเสนอผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

 การแจง้โอนหลงัจากไดท้าํการโอนเงนิเรยีบรอ้ยแลว้ 
 

20% 

3. งานการเงินจ่ายส าหรบัการคมุสอบ 

 รบัเอกสารใบเซน็ชืÉอการคุมสอบ 

 ตรวจสอบความถูกตอ้งใบเซน็ชืÉอการคุมสอบ 

 คาํนวนเวลาในการคมุสอบ 

 ขออนุมตักิารจ่ายผ่านระบบ ERP เพืÉอเสนอผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

 ขึÊนระบบ I Cash เพืÉอเสนอผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

 การแจง้โอนหลงัจากไดท้าํการโอนเงนิเรยีบรอ้ยแลว้ 
 

10% 

4. งานการเงินด้านค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

 ค่าเบีÊยประชมุ 

 ค่ารบัรอง 

 ค่าพาหนะ 

 ค่าจา้งนกัศกึษาชว่ยงาน 

 ทุนอาจารย/์นกัศกึษา 

 เงนิค่าธรรมเนียมผ่านบญัชฯี 

 ตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของเอกสาร และเงืÉอนไขตามระเบยีบทีÉประกาศ 

 ขออนุมตักิารจ่ายผ่านระบบ ERP เพืÉอเสนอผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

 ขึÊนระบบ I Cash เพอเสนอผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

 การแจง้โอนหลงัจากไดท้าํการโอนเงนิเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

35% 

 

 

 

 



 
       

   

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 

5. งานการเงินด้านเงินลงทุน 

 เตรยีมรายงานเงนิลงทุนทีÉจะครบกาํหนดในเดอืนถดัไป 

 กรอกยอดเงนิคงเหลอืในบญัชเีงนิฝากลงระบบเงนิลงทุนทุกสปัดาห ์

 ประมาณการรายรบัรายจ่าย(เฉพาะสว่นรายจ่าย) 

 เตรยีมรายงานผลของการจดัหาแหล่งเงนิทุนพรอ้มดว้ยอตัราดอกเบีÊยและสดัสว่นการ

ลงทุนตามระเบยีบ 

 นําเสนอกรรมการเงนิลงทุนเพืÉอขอมตใินทีÉประชุมตดัสนิแหล่งเงนิทุนทีÉเหมาะสม 

 จดัทาํเอกสารมตเิงนิลงทุนและนําเสนอหวัหน้าตรวจสอบความถกูตอ้ง 

 ภายหลงัจากอนุมตัติามขั Êนตอนแลว้ แจง้ผูเ้กีÉยวขอ้งรบัทราบ 

 เตรยีมเอกสารใบขออนุมตัเิบกิเงนิเพืÉอการลงทุน ตามมตเิงนิลงทนุ 

 เตรยีมจดัทาํรายงานผลของการดาํเนินการตามมตภิายหลงัจากการตรวจสอบดอกเบีÊย

รอบสดุทา้ย 

10% 

6. งานการเงินเบิกถอนเงิน ลงทุน 

 จดัทาํเอกสารการลงทุน เพืÉอรายงานผูบ้รหิาร 

10% 

7. งานน าส่งภาษี 

 รวบรวมใบหกัภาษ ีณ ทีÉจ่าย แยกตามตวับญัชกีองทุน 

 ทาํใบอนุมตัขิอเบกิ  

 ทาํแบบยืÉนภาษภี.ง.ด. 1,3,53(รายเดอืน) 

 นําสง่ใบอนุมตัพิรอ้มเอกสารทั Êงหมดใหห้วัหน้า 

 การสั Éงเชค็จ่ายผ่านสถาบนัสหกรณ์ออมทรพัย ์และธนาคาร 

 นําสง่ภาษใีหก้บักรมสรรพากร 

 ยืÉนแบบใหก้รมสรรพากร 

5% 

8. งานท่ีได้รบัมอบหมายอ่ืนๆ 

 ปฏบิตังิานอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 

5% 

 
 
 



 

 

 

 

ประเภท 

 พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

 พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร (คณะนิติศาสตร) 

 พนักงานมหาวิทยาลยัตามภารกิจ 

 

ตําแหนงท่ีสมัคร/สังกัด 

 ตําแหนง............................................................. สังกัดงาน................................................................... 

 

ขอมูลสวนตัว 

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ................................................ ........................ 

 ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................ ................................... 

 เกิดวันที่................ เดือน............................... พ.ศ. ................. อายุ ............ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

 ที่อยูปจจุบันที่ติดตอได เลขที่......................................... หมู....... ....... ตรอก/ซอย..............................  

 ถนน....................................... ตําบล/แขวง................................... อําเภอ/เขต............................ ....... 

 จังหวัด.......................................... รหัสไปรษณีย................................ โทร. ....................................... 

 E-mail : .................................................................................... 

 การรับราชการทหาร   � ผานการเกณฑทหาร  � ยังไมผานการเกณฑทหาร 

               เนื่องจาก............................................... 

               ............................................................. 

  

ใบสมัครงาน 

คณะนิตศิาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
ร ูปถาย 

สวนของเจาหนาท่ี 

วันท่ีรับเอกสาร............................... 

ผูรับเอกสาร.................................... 
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บุคคลท่ีสามารถติดตอไดในกรณีเรงดวน  

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ........................................................................  

 เกี่ยวของเปน............................................................................................................... ......................... 

 ที่อยูและเบอรโทร ...............................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................. 

 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สถานศึกษา สาขาวิชาเอก คะแนนเฉล่ีย ปพ.ศ. ท่ีสําเร็จ 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

 

กิจกรรมระหวางศึกษา (โปรดระบุระยะเวลากอน - หลังตามลําดับ) 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  
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ประสบการณในการทํางาน (โปรดระบุระยะเวลากอน - หลังตามลําดับ) 

หนวยงานและตําแหนง รายได : เดือน ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน สาเหตุท่ีออกจากงาน 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

ทักษะ ความรู ความสามารถ และคุณสมบัติพิเศษ 

ดานภาษาตางประเทศ 

ภาษา 

พูด อาน เขียน 

พอใช ดี ดีมาก พอใช ดี ดีมาก พอใช ดี ดีมาก 

......................................          

...................................... 
         

...................................... 
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ดานคอมพิวเตอร 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ดานการใชเครื่องใชสํานักงาน 

 ............................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................... .......................... 

ดานกีฬา 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ดานอ่ืน ๆ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 

 1. ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่ขาพเจาไดระบุไวขางตนน้ันเปนความจริงทุกประการ และหากมีขอความใด

ที่ระบุไวขางตนน้ันไมตรงกับความเปนจริง ขาพเจายินยอมใหคณะ/มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดําเนินการใด ๆ ในทุก

กรณีตอขาพเจาในเรื่องที่เกี่ยวของกับการสมัครงาน กระบวนการในการสรรหา และการจางไดตามที่เห็นสมควร  

 2. คณะฯ อาจเก็บ รวบรวม เปดเผย (รายช่ือ) และใชขอมูลสวนบุคคลทั่วไป เพ่ือดําเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการดําเนินการรับสมัครงาน ตลอดจนการบรรจุเขาปฏิบัติงานและระหวางการปฏิบัติงาน 

  ยินยอม 

  ไมยินยอม 

   ลงชื่อ................................................................ 

        (...............................................................) 

   วันยื่นใบสมัคร........................................................... 

หมายเหตุ : กรณีที่เนื้อหาในใบสมัครไมเพียงพอสําหรบักรอกขอมูล ผูสมัครสามารถทําใบแทรกเพ่ิมเติมได โดยแนบทายใบสมัคร 




