
บันทึกขอความ 
สวนราชการȮ งานบุคคลและธุรการศูนยกฎหมาย คณะนิติศาสตร โทร. ๐๒-๖๙๖-๕๑๐๔ (น.ส.ศิรินุช) 

ที่  อว ๖๗.๒๑/                                                        วันที ่          ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหลงประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะนิติศาสตร) สายสนับสนุน

วิชาการ  

เรียน ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย 

ดวยคณะนิติศาสตร ไดเปดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะนิติศาสตร) สายสนับสนุน

วิชาการ ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สังกัดงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ประจําคณะนิติศาสตร 

ศูนยรังสิต จํานวน ๑ อัตรา โดยเปดรับสมัครตั้งแตวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

นั้น 

ในการนี้  คณะนิติศาสตร  จึงขอความอนุเคราะหทานลงประกาศรับสมัครพนักงาน

มหาวิทยาลัย (คณะนิติศาสตร) สายสนับสนุนวิชาการ ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สังกัด 

งานการเงิน บัญชีและพัสดุ ประจําคณะนิติศาสตร ศูนยรังสิต ในเว็บไซตของกองทรัพยากรมนุษย รายละเอียด

ตามไฟลเอกสารที่แนบมาพรอมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณยิ่ง 

(นางสาวปราณี  กุรุพินฑารักษ) 

รักษาการในตําแหนงเลขานุการคณะนิติศาสตร 

ร.๙๗๔ ๒๔

กองทรพัยากรมนุษย์
รบัที�  10589/2567
วนัที�  24 ต.ค.2567
เวลา  16.30 น. 



ประกาศคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เร่ือง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะนิติศาสตร) สายสนับสนุนวชิาการ ประจําศูนยรังสิต 

----------------------------------- 

ดวยคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความประสงคจะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 

(คณะนิติศาสตร) สายสนับสนุนวิชาการ สังกัดงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ประจําคณะนิติศาสตร ศูนยรังสิต โดยมีรายละเอียด

ดังนี ้

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   ๑ อัตรา 

บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

งานบริหารทั่วไปในหนวยงาน งานการเงินจายสําหรับจัดซื้อจัดจาง งานควบคุมเอกสารใบเสร็จรับเงิน 

ใบหักภาษี และการเก็บรักษาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร งานการเงินจายสําหรับโครงการการเรียนการสอน งานการเงินจาย

สําหรับการคุมสอบ งานการเงินจายสวัสดิการและคาใชจาย งานการเงินจายเงินลงทุน งานการเงินเบิกถอนเงินลงทุน 

งานนําสงภาษี งานท่ีไดรับมอบหมายอื่น ๆ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 

๒. อัตราคาจาง 

- อัตราคาจาง ๒๑,๒๕๐ บาท

- เงินสวัสดิการชวยเหลือคาครองชีพรายเดือน ๓,๐๐๐ บาท (เมื่อมีผลการพิจารณาความดี

ความชอบในระดับดีขึ้นไป) 

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยและคณะนิติศาสตรกําหนด 

๓. คุณสมบัติของผูสมัคร 

 ๓.๑  มีคุณสมบัติตามหมวด ๒ ขอ ๑๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ๓.๒ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาการเงิน 

การบัญชี หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

 ๓.๓ มีผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษ TU-GET TU-EFL IELTS TOEIC และ TU-STEP 

ที่มีอายุไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันที่ระบุในหลักฐานจนถึงวันปดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง  

๓.๔ มีผลการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ที่มีอายุไมเกิน 

๒ ป นับตั้งแตวันที่ระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร หรื อผลการทดสอบ Smart for work 

ของศูนยทดสอบทักษะดานการจัดการแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ที่มีอายุไมเกิน 

๒ ป นับตั้งแตวันที่ระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร  

๓.๕ สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานไดดี 

๓.๖ สามารถปฏิบัติงานนอกสถานท่ีและนอกเวลาราชการได 



 ๓.๗ มีความซื่อสัตย กระตือรือรน มีไหวพริบ ตัดสินใจแกปญหาไดดี สามารถรวมงานกับผูอื่นไดและ 

มีความรับผิดชอบตองานท่ีรับผิดชอบเปนอยางดี 

๓.๘  ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหารหรือผานการเกณฑทหารแลว 

๔. การสมัครเขารับการคัดเลือก 

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงดังกลาว ใหยื่นใบสมัครผานอีเมล lawhr@tu.ac.th 

ต้ังแตบัดนี้เปนตนไปจนถึงวันศุกรที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ สอบถามโทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖ พรอมแนบหลักฐาน 

ดังตอไปนี้ 

๔.๑ ใบสมัครตามเอกสารแนบทายของประกาศฯ หรือ Download ทาง www.law.tu.ac.th 

๔.๒ สําเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา และรายละเอียดผลการศึกษา ๑ ฉบับ 

๔.๓ สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน อยางละ ๑ ฉบับ 

๔.๔ สําเนาผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษ TOEIC, TU-GET, TU-STEP, TOEFL และ IELTS 

ผลการทดสอบที่มีอายุไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันที่ระบุในหลักฐานจนถึงวันปดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง  

 ๔.๕   สําเนาผลการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ที่มีอายุ  

ไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ Smart for work 

ของศูนยทดสอบทักษะดานการจัดการแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป 

นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร 

๔.๖  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๒ นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน 

๑ ป จํานวน ๑ รูป 

 ๔.๗  อัตราคาสมัครสอบคัดเลือก รายละ ๒๐๐ บาท โดยเจาหนาที่จะดําเนินการแจงเลขบัญชีสําหรับ

โอนคาสมัครสอบคัดเลือก หลังจากตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารครบถวนแลว (หากไมไดรับการติดตอกลับภายใน ๒ วัน 

ทําการหลังจากสงใบสมัคร โปรดติดตอนางสาวศิรินุช  แจงบํารุง โทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖) 

** ขอใหผูสมัครจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัครตัวจริง สําหรับใหเจาหนาที่คณะฯ ตรวจสอบ 

๕. เกณฑการคัดเลือก 

สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและกําหนดการสอบขอเขียน 

 คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จะประกาศรายชื ่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

ในวันศุกรที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ที่ www.law.tu.ac.th สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ นางสาวศิรินุช  แจงบํารุง 

โทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖ 

ประกาศ ณ วันท่ี   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    (ศาสตราจารย ดร. ประสิทธ์ิ  ปวาวัฒนพานิช) 

           รองคณบดีฝายวิชาการ 

รักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร 

OR

http://www.law.tu.ac.th/
http://www.law.tu.ac.th/
Mobile User



  เจ้าหน้าท่ีการเงิน

องคก์ร : คณะนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ หน่วยงาน /ส่วนงาน : ศนูยก์ารเงนิ บญัชแีละพสัด ุ

ต าแหน่งงาน : เจา้หน้าทีÉการเงนิ ช่ือ :  (อตัราว่าง) 

ต าแหน่งตาม 

อตัราก าลงั : นกัวชิาการเงนิและบญัช ี

ระดบั : ปฏบิตักิาร 

ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง (หวัหน้า) ผูใ้ต้บงัคบับญัชาโดยตรง (ลูกน้อง) 

ต าแหน่ง: จ านวน 

(คน) 

ต าแหน่ง: จ านวน 

(คน) 

หวัหน้าศนูยก์ารเงนิ บญัชแีละพสัดุ 1 N/A 

ผูบ้งัคบับญัชาโดยอ้อม (หวัหน้า) ผูใ้ต้บงัคบับญัชาโดยอ้อม (ลูกน้อง) 

ต าแหน่ง: จ านวน 

(คน) 

ต าแหน่ง: จ านวน 

(คน) 

เลขานุการคณะนิตศิาสตร ์ 1 N/A 

การติดต่อส่ือสารของต าแหน่ง: 

หน่วยงาน/ส่วนงานภายในองคก์ร ในเรือ่งเก่ียวกบั 

1. ศนูยท์่าพระจนัทร์  ทาํรายงานรายรบั รายจ่ายสว่นของโครงการบรกิารสงัคม , งานวจิยัและ

ระดมทุน , กองทุนนิตธิรรมพฒัน์

 ธุรกรรมการเงนิรบั-จ่ายสว่นของโครงการบรกิารสงัคม , งานวจิยัและ

ระดมทุน , กองทุนนิตธิรรมพฒัน์

2. ศนูยร์งัสติ  ทาํรายงานรายรบั รายจ่ายทุกบญัชขีองคณะฯ

 ธุรกรรมการเงนิรบั-จ่ายทุกบญัชขีองคณะฯ

3. ศนูยล์าํปาง  ทาํรายงานรายรบั รายจ่ายสว่นของศนูยล์าํปาง

 ธุรกรรมการเงนิรบั-จ่ายสว่นของศนูยล์าํปาง

4. ทุกหน่วยงาน  ธุรกรรมการเงนิจ่าย-ยมื  ดา้นการจ่ายเงนิ – รบัเงนิ

 ตรวจสอบการใชเ้งนิ



 
       

   

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

 

บริษทั/หน่วยงานภายนอกองคก์ร  

(ทัง้ภาครฐัและเอกชน) 

ในเรือ่งเก่ียวกบั 

1. สาํนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ 

(สตง.) 
 เตรยีมขอ้มลูและร่วมการตรวจสอบ 

2. กองคลงั บญัชแีละการเงนิของ

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 การจดัทาํผงับญัชตีามผงังบประมาณทีÉไดร้บัจากมหาวทิยาลยั 

 เตรยีมขอ้มลูและร่วมการตรวจสอบ 

3. สาํนกังานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 
 เกบ็รวบรวมขอ้มลูการประกนัคุณภาพการศกึษาตามแผนงานของ

หน่วยงานกลาง เพืÉอทาํรายงานประเมนิตนเองของคณะฯ (ระดบัหลกัสตูร

ของ มคอ.ś, 5, 7) 

4. กรมสรรพากร  ทาํแบบยืÉนภาษภี.ง.ด. ř,3,ŝś(รายเดอืน) 

5. สาํนกังานประกนัสงัคม  ยืÉนแบบประกนัสงัคม 

6. กรมบญัชกีลาง  หารอื กฎ ระเบยีบ การเบกิจ่ายเงนิ 

7. ธนาคารต่าง ๆ  การฝาก-ถอน เงนิ , ขออตัราดอกเบีÊย 

  
  



 
       

   

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

คณุสมบติัขัน้ต า่ของต าแหน่ง:  

1. การศึกษาขัน้ต า่/ประสบการณ์ :  ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเท่า 

  ประสบการณ์ 0-3 ปี ขึÊนไป 

  

2. ความรู ้/ ทกัษะ เฉพาะทาง :  การสืÉอสารเบืÊองตน้ (Basic Communication) 

  จติสาํนึกดา้นบรกิาร (Service Mind) 

 มนุษยสมัพนัธ ์(Human Relation Skill) 

 ทกัษะดา้นคอมพวิเตอรเ์บืÊองตน้ (Computer Literacy) 

 การบรหิารเวลาและงาน (Time & Work Management) 

 ความรูเ้รืÉอง ŝส (ŝS) 

 ความรูเ้รืÉองกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งในงาน 

 ทกัษะการจบัประเดน็ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

  

3. บุคลิกลกัษณะ / อปุนิสยั : 1. ความร่วมมอื ร่วมใจ  

(Cooperative) 

2. ความขยนั  

(Diligent) 

 3. ความกระตอืรอืรน้  

(Enthusiastic) 

4. ความสจุรติ  

(Integrity) 

 5. ความตรงต่อเวลา  

(Punctual) 

6. ความมวีนิยั 

(Discipline) 

     

หมายเหตุ  : คุณสมบตับิางตําแหน่งสามารถใชป้ระสบการณ์การทาํงานสายตรงทดแทนวุฒกิารศกึษาได ้  

  



 
       

   

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

I) Functional Roles (100%) 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 

1. งานควบคมุเอกสารใบเสรจ็รบัเงิน ใบหกัภาษี และการเกบ็รกัษาสมุดบญัชีเงินฝาก 

 กาํหนดวนัทีÉจ่ายเชค็และวนันดัหมายรบัเชค็ 

 รบัใบเสรจ็รบัเงนิและตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 จ่ายเชค็และใบหกัภาษ ีณ ทีÉจ่ายใหก้บัคูค่า้ 

5% 

2. งานการเงินจ่ายส าหรบัโครงการการเรียนการสอน 

 รบัเอกสารใบเซน็ชืÉอบรรยายและมกีารลงระบบค่าสอนเรยีบรอ้ยแลว้ (ค่าตรวจ

กระดาษคาํตอบ) 

 ตรวจสอบความถูกตอ้งใบเซน็ชืÉอบรรยายและในระบบค่าสอน 

 คาํนวนค่าสอน 

 ขออนุมตักิารจ่ายผ่านระบบ ERP เพืÉอเสนอผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

 ขึÊนระบบ I Cash เพืÉอเสนอผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

 การแจง้โอนหลงัจากไดท้าํการโอนเงนิเรยีบรอ้ยแลว้ 
 

20% 

3. งานการเงินจ่ายส าหรบัการคมุสอบ 

 รบัเอกสารใบเซน็ชืÉอการคุมสอบ 

 ตรวจสอบความถูกตอ้งใบเซน็ชืÉอการคุมสอบ 

 คาํนวนเวลาในการคมุสอบ 

 ขออนุมตักิารจ่ายผ่านระบบ ERP เพืÉอเสนอผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

 ขึÊนระบบ I Cash เพืÉอเสนอผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

 การแจง้โอนหลงัจากไดท้าํการโอนเงนิเรยีบรอ้ยแลว้ 
 

10% 

4. งานการเงินด้านค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

 ค่าเบีÊยประชมุ 

 ค่ารบัรอง 

 ค่าพาหนะ 

 ค่าจา้งนกัศกึษาชว่ยงาน 

 ทุนอาจารย/์นกัศกึษา 

 เงนิค่าธรรมเนียมผ่านบญัชฯี 

 ตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของเอกสาร และเงืÉอนไขตามระเบยีบทีÉประกาศ 

 ขออนุมตักิารจ่ายผ่านระบบ ERP เพืÉอเสนอผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

 ขึÊนระบบ I Cash เพอเสนอผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

 การแจง้โอนหลงัจากไดท้าํการโอนเงนิเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

35% 

 

 

 

 



 
       

   

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 

5. งานการเงินด้านเงินลงทุน 

 เตรยีมรายงานเงนิลงทุนทีÉจะครบกาํหนดในเดอืนถดัไป 

 กรอกยอดเงนิคงเหลอืในบญัชเีงนิฝากลงระบบเงนิลงทุนทุกสปัดาห ์

 ประมาณการรายรบัรายจ่าย(เฉพาะสว่นรายจ่าย) 

 เตรยีมรายงานผลของการจดัหาแหล่งเงนิทุนพรอ้มดว้ยอตัราดอกเบีÊยและสดัสว่นการ

ลงทุนตามระเบยีบ 

 นําเสนอกรรมการเงนิลงทุนเพืÉอขอมตใินทีÉประชุมตดัสนิแหล่งเงนิทุนทีÉเหมาะสม 

 จดัทาํเอกสารมตเิงนิลงทุนและนําเสนอหวัหน้าตรวจสอบความถกูตอ้ง 

 ภายหลงัจากอนุมตัติามขั Êนตอนแลว้ แจง้ผูเ้กีÉยวขอ้งรบัทราบ 

 เตรยีมเอกสารใบขออนุมตัเิบกิเงนิเพืÉอการลงทุน ตามมตเิงนิลงทนุ 

 เตรยีมจดัทาํรายงานผลของการดาํเนินการตามมตภิายหลงัจากการตรวจสอบดอกเบีÊย

รอบสดุทา้ย 

10% 

6. งานการเงินเบิกถอนเงิน ลงทุน 

 จดัทาํเอกสารการลงทุน เพืÉอรายงานผูบ้รหิาร 

10% 

7. งานน าส่งภาษี 

 รวบรวมใบหกัภาษ ีณ ทีÉจ่าย แยกตามตวับญัชกีองทุน 

 ทาํใบอนุมตัขิอเบกิ  

 ทาํแบบยืÉนภาษภี.ง.ด. 1,3,53(รายเดอืน) 

 นําสง่ใบอนุมตัพิรอ้มเอกสารทั Êงหมดใหห้วัหน้า 

 การสั Éงเชค็จ่ายผ่านสถาบนัสหกรณ์ออมทรพัย ์และธนาคาร 

 นําสง่ภาษใีหก้บักรมสรรพากร 

 ยืÉนแบบใหก้รมสรรพากร 

5% 

8. งานท่ีได้รบัมอบหมายอ่ืนๆ 

 ปฏบิตังิานอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 

5% 

 
 
 



 

 

 

 

ประเภท 

 พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

 พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร (คณะนิติศาสตร) 

 พนักงานมหาวิทยาลยัตามภารกิจ 

 

ตําแหนงท่ีสมัคร/สังกัด 

 ตําแหนง............................................................. สังกัดงาน................................................................... 

 

ขอมูลสวนตัว 

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ................................................ ........................ 

 ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................ ................................... 

 เกิดวันที่................ เดือน............................... พ.ศ. ................. อายุ ............ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

 ที่อยูปจจุบันที่ติดตอได เลขที่......................................... หมู....... ....... ตรอก/ซอย..............................  

 ถนน....................................... ตําบล/แขวง................................... อําเภอ/เขต............................ ....... 

 จังหวัด.......................................... รหัสไปรษณีย................................ โทร. ....................................... 

 E-mail : .................................................................................... 

 การรับราชการทหาร   � ผานการเกณฑทหาร  � ยังไมผานการเกณฑทหาร 

               เนื่องจาก............................................... 

               ............................................................. 

  

ใบสมัครงาน 

คณะนิตศิาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
ร ูปถาย 

สวนของเจาหนาท่ี 

วันท่ีรับเอกสาร............................... 

ผูรับเอกสาร.................................... 
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บุคคลท่ีสามารถติดตอไดในกรณีเรงดวน  

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ........................................................................  

 เกี่ยวของเปน............................................................................................................... ......................... 

 ที่อยูและเบอรโทร ...............................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................. 

 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สถานศึกษา สาขาวิชาเอก คะแนนเฉล่ีย ปพ.ศ. ท่ีสําเร็จ 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

 

กิจกรรมระหวางศึกษา (โปรดระบุระยะเวลากอน - หลังตามลําดับ) 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  
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ประสบการณในการทํางาน (โปรดระบุระยะเวลากอน - หลังตามลําดับ) 

หนวยงานและตําแหนง รายได : เดือน ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน สาเหตุท่ีออกจากงาน 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

ทักษะ ความรู ความสามารถ และคุณสมบัติพิเศษ 

ดานภาษาตางประเทศ 

ภาษา 

พูด อาน เขียน 

พอใช ดี ดีมาก พอใช ดี ดีมาก พอใช ดี ดีมาก 

......................................          

...................................... 
         

...................................... 
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ดานคอมพิวเตอร 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ดานการใชเครื่องใชสํานักงาน 

 ............................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................... .......................... 

ดานกีฬา 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ดานอ่ืน ๆ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 

 1. ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่ขาพเจาไดระบุไวขางตนน้ันเปนความจริงทุกประการ และหากมีขอความใด

ที่ระบุไวขางตนน้ันไมตรงกับความเปนจริง ขาพเจายินยอมใหคณะ/มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดําเนินการใด ๆ ในทุก

กรณีตอขาพเจาในเรื่องที่เกี่ยวของกับการสมัครงาน กระบวนการในการสรรหา และการจางไดตามที่เห็นสมควร  

 2. คณะฯ อาจเก็บ รวบรวม เปดเผย (รายช่ือ) และใชขอมูลสวนบุคคลทั่วไป เพ่ือดําเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการดําเนินการรับสมัครงาน ตลอดจนการบรรจุเขาปฏิบัติงานและระหวางการปฏิบัติงาน 

  ยินยอม 

  ไมยินยอม 

   ลงชื่อ................................................................ 

        (...............................................................) 

   วันยื่นใบสมัคร........................................................... 

หมายเหตุ : กรณีที่เนื้อหาในใบสมัครไมเพียงพอสําหรบักรอกขอมูล ผูสมัครสามารถทําใบแทรกเพ่ิมเติมได โดยแนบทายใบสมัคร 




