
 

 
 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ตำแหน่ง อาจารย์ ครั้งที ่๓/๒๕๖๗ 

 

ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล  
เพ่ือคัดเลือกให้บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา สังกัด
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์พัทยา โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

๑.   ตำแหน่งที่รับสมัคร  ระดับวุฒิปริญญาเอก อัตราค่าจ้างเดือนละ ๔๑,๐๐๐ บาท 
๑.๑   อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์และระบบอัตโนมัติ จำนวน ๑ อัตรา           

( และมีสิทธิ์ขอรับเงินสนับสนุนบุคลากรคณะฯ เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท  ค่าสอน และ
อ่ืนๆ ) 

 

๒.  เงื่อนไขของตำแหน่ง 
                         ๒.๑   ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้เป็นอาจารย์ จะได้รับการบรรจุ 
                                 แต่งตั้งเม่ือได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแล้ว 
                         ๒.๒   ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องสามารถไปปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
                               ศูนย์พัทยา หรือตามท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์มอบหมาย 
 

  ๓.  คุณสมบัติของผู้สมัคร  
                         ๓.๑   คุณสมบัติทั่วไป 

๓.๑.๑ ต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาในสาขาที่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับสาขาที่จะ   
มอบหมายให้สอนหรือทำวิจัย 

  ๓.๑.๒ มีวิทยานิพนธ์ หรือมีประสบการณ์ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่จะมอบหมายให้
สอนหรือทำวิจัย 

  ๓.๑.๓ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรที่สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) หรือคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

๓.๑.๔ ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหาร 
แล้ว 

 



๒ 
 

                         ๓.๒   คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
๓.๒.๑ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล/ยานยนต์ 

สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ หรือ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า หรือ สาขา
วิศวกรรมอุตสาหการ โดยระดับปริญญาตรีจะต้องสำเร็จการศึกษา
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล/ยานยนต์ หรือ สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอ
นิกส์ หรือ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า หรือ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ หรือ 
สาขาวิชาที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และหากมีประสบการณ์ด้านการสอน และ
การวิจัย จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 

๓.๒.๒ มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ไว้ในวารสารระดับนานาชาติ อย่างน้อย 
         ๑ ชิ้นในรอบ ๕ ปี ทั้งนี้หลังจากได้รับการคัดเลือกเข้าทำงาน จะต้องทำ 
         ผลงานวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างน้อย ๑ ชิ้น/ปี ตามภาระงาน 
         ขั้นต่ำของตำแหน่งอาจารย์ 
๓.๒.๓ ผู้สมัครสามารถสอนในวิชาพ้ืนฐาน รวมถึงวิชาเฉพาะด้านยางยนต์ได้ 
๓.๒.๔ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และทำงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้ 

๓.๓   การพิจารณาความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
๓.๓.๑ ผู้สมัครต้องได้คะแนนผลการทดสอบภาษาต่างประเทศอย่างใดอย่างหนึ่ง

ไม่น้อยกว่าคะแนนที่กำหนดไว้ในตารางนี้ 

ประเภทการทดสอบ เกณฑ์คะแนน 

(๑) TOEFL  
- Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๕๐ 

- Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐) ๒๑๓ 
- Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๙ 

(๒) IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๖.๕ 

(๓) TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๕๐ 
(๔) CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๕ 

ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศตามตารางที่กำหนดต้องมีอายุไม่เกินสองปีนับถึงวันสมัคร 
หรือวันที่เข้ารับการคัดเลือก 

ผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  อาจได้รับยกเว้นไม่ต้องแสดงคะแนนผลการ
ทดสอบภาษาต่างประเทศตามตาราง 

สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน  เป็น
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาอ่ืนที่ส่วนงานกำหนด โดยหลักสูตรดังกล่าวต้องได้รับการรับรอง จาก
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  



๓ 
 

หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นชาวต่างประเทศที่มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
ระดับดีมาก 

                 ๓.๔ การพิจารณาคัดเลือกจากด้านสุขภาพ 
 ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องไม่เป็นโรค ดังตอ่ไปนี้ 
 (๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
 (๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (๕) โรคไตวายเรื้อรัง 
 (๖) โรคสมองเสื่อม 

(๗) โรคทางจิตเวชในระยะท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 (๘) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรัง ที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ี ก.พ. กำหนด 
 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้รับการตรวจและรับรองจากแพทย์ว่าไม่ได้เป็นโรคตาม 
(๑) ถึง (๘) มาก่อนการเข้ารับการคัดเลือก และให้นำใบรับรองแพทย์ที่ทำการตรวจมาแสดง
ประกอบด้วย 

การพิจารณาคัดเลือกจากด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงาน มีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้                         
   (๑) ผู้ เข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีจริยธรรมและคุณธรรมที่สอดคล้องกับ
จรรยาบรรณ ของคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย 
   (๒) ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์  สุขภาพจิต และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานที่มีระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันทดสอบในด้านต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 
   (๒.๑) ด้านความฉลาดทางอารมณ์  ได้แก่ การควบคุมตนเอง เห็นใจผู้ อ่ืน 
รับผิดชอบ มีแรงจูงใจ ตัดสินใจและแก้ปัญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทาง
ใจ 
   (๒.๒) ด้านสุขภาพจิต ได้แก่ กระบวนการรู้คิด การประมวลสิ่งต่าง ๆ อย่างตรง
ตามความเป็นจริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปัญหาระบบอารมณ์ เช่น 
เปลี่ยนแปลงง่าย เศร้าง่ายมาก หรือว้าวุ่นใจควบคุมให้สงบได้ยาก เป็นต้น 
 



๔ 
 

   (๒.๓) ด้านคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงาน ได้แก่ 
    (๒.๓.๑) ความมั่นคงทางอารมณ์ เช่น มีความหนักแน่น อดทนอดกลั้น 
สามารถตั้งรับกับสถานการณ์ท่ีกระตุ้นหรอืยั่วยุได้ และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
    (๒.๓.๒) การมีมนุษย์สัมพันธ์และความเป็นมิตร เช่น มีความไว้วางใจ 
จริงใจ มีความยอมรับผู้อื่น และสามารถทำงานร่วมกลุ่มกับผู้อื่นได้ เป็นต้น 
    (๒.๓.๓) ความวิตกกังวล เช่น ไม่หวั่นไหว หรือวิตกกังวลอย่างไร้เหตุผล 
และสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น 
 (๓) คุณลักษณะความเหมาะสมอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณาจารย์
ประจำ เช่น มีใจรักในการเป็นอาจารย์ และมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 
 การทดสอบตาม (๒) ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกไปเข้ารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ์ 
สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระ
เกียรติ หรือส่วนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกำหนด และอาจให้มี
การสัมภาษณ์ การตอบแบบสอบถามหรือวิธีการอ่ืนเพ่ิมเติมตามที่คณะกรรมการกลั่นกรอง
กำหนดประกอบด้วยก็ได้ และให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกส่งหลักฐานผลทดสอบความฉลาดทาง
อารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะ ที่เหมาะสมในการทำงานเพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป
ด้วย 
 ในกรณีผู้เข้ารับการคัดเลือกมีที่พำนักอยู่ต่างประเทศหรือไม่อยู่ในวิสัยที่จะเข้ารับการ
ทดสอบความฉลาดทางอารมณ์  สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่ เหมาะสมในการทำงานที่
มหาวิทยาลัยกำหนด โดยแสดงหลักฐานให้ปรากฏได้ อาจเสนอเรื่องต่อส่วนงานที่ประกาศรับ
สมัครเพื่อขอเข้ารับการทดสอบ ทางระบบออนไลน์กับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
หรือส่วนงานอื่นของมหาวิทยาลัย ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองกำหนดได้ 
 

๔.  การรับสมัคร 
 ๔.๑ สามารถสมัครได้ตั้งแต่วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ จนถึงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ **

ทั้งนี้ คณะฯ จะรับพิจารณา ใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครที่ส่งถึงคณะฯ ทาง  E-
mail ภายในวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ในเวลา ๑๖.๐๐ น. เท่านั้น** 

๔.๒ ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ โทร. ๐ ๒๕๖๔ ๓๐๐๑-๙ ต่อ 
๓๒๔๒, ๓๒๔๐,๓๐๑๐ หรือทาง E-mail : rsuwit@engr.tu.ac.th 

 ๔.๓ แบบฟอร์มใบสมัครและรายละเอียดสามารถ download ได้ที ่Website: 
http://www.engr.tu.ac.th ไปที่เมน ูหน่วยงาน คลิกท่ี งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
และ แบบฟอร์มสมัครงาน เลือก แบบฟอร์มสมัครงานตำแหน่งอาจารย์  

๔.๔ สมัครไดท้ี่งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ชั้น ๒ อาคารอำนวยการคณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต หรือส่งมาทาง E-mail :rsuwit@engr.tu.ac.th 

 
 



๕ 
 

๕. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(๑) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
(๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดา ขนาดหนึ่งนิ้วหรือสองนิ้วที่ได้ถ่ายไว้ 

ไม่เกินหนึ่งปีนับถึงวันที่ปิดรับสมัครตามจำนวนที่ส่วนงานกำหนด 
(๓) สำเนาใบปริญญาบัตร วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หลักฐานการศึกษา  

อ่ื น  ๆ  ที่ เกี่ ย วข้ อ ง  ใบ แสดงระดั บ ผลการศึ กษ า  (Transcript) และห ลั กฐานแสด ง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามที่ส่วนงานกำหนด โดยให้นำฉบับจริงมาแสดง และให้ผู้ยื่นใบ
สมัครและเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง ในกรณีที่หลักฐานผลการศึกษาเป็น
ภาษาอ่ืนที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษให้แปลเป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ และลงลายมือชื่อรับรอง
การแปลด้วย 

(๔) สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนคำนำหน้านาม ชื่อ หรือชื่อสกุล (ถ้ามีการเปลี่ยนแปลง) 
(๕) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
(๖) สำเนาทะเบียนบ้าน  
(๗) ใบรับรองการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหาร 
(๘) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกินหนึ่งเดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร และแสดงว่าไม่

เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
(๙) ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ 
(๑๐) ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการ

ทำงาน ซึ่งออกไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันทดสอบ หากไม่สามารถยื่นผลทดสอบได้ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด ให้ขยายระยะเวลาได้ แต่ต้องยื่นก่อนการคัดเลือกสิ้นสุดลง 

(๑๑) หนังสือรับรองความประพฤติและหนังสือรับรองความเหมาะสมด้านวิชาการ 
(Letter of Recommendation) 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถ ด้านคุณวุฒิ ด้าน

ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ ด้านสุขภาพด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทาง
อารมณ ์สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงาน 

การทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถอย่างน้อยสองวิธีจากวิธีการต่อไปนี้ 
(๑) การสอบข้อเขียน 
(๒) การสอบสัมภาษณ์ทางวิชาการ 
(๓) การทดสอบสอน 
(๔) การนำเสนอผลงานทางวิชาการ 



๖ 
 

ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถในแต่ละ
วิธี ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ
แปดสิบของคะแนนรวมทั้งหมด 

๗. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
     ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และจะ

ประกาศกำหนดวันสอบคัดเลือกให้ทราบ ณ บอร์ดติดประกาศงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
บริเวณทางขึ้น-ลงบันได ชั้น ๑ คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จังหวัด
ป ทุ ม ธ านี  ห รื อ ดู ได้ ท าง  Internet ที่  Website: http://www.engr.tu.ac.th ไป ที่ เม นู  
หน่วยงาน คลิกที่ งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ โทร. ๐ ๒๕๖๔ 
๓๐๐๑-๙ ต่อ ๓๒๔๒, ๓๒๔๐, ๓๐๑๐ 

 

๘. การจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
          คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะดำเนินการบรรจุ/การจ้างผู้ผ่าน
การคัดเลือกในครั้งนี้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามลำดับที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของ
หน่วยงาน ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการจ้างจะต้องเป็น ผู้ผ่านการคัดเลือก ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และต้องได้รับการอนุมัติการบรรจุและแต่งตั้งจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แล้ว 
 

๙. เกณฑ์การขึ้นบัญชี 
 การพิจารณาคัดเลือกคณาจารย์ประจำ ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกอาจขึ้นบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงตามลำดับคะแนนได้ โดยบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกให้มีอายุใช้ได้ไม่เกินหกเดือนนับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
 ในกรณีมีเหตุผลความจำเป็นหัวหน้าส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  
ประจำส่วนงานอาจพิจารณาอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ไม่เกิน
หกเดือน 
 

ประกาศ     ณ     วันที่             มิถุนายน     พ.ศ.    ๒๕๖๗ 
 

 
             (ศาสตราจารย์ ดร. สัญญา มิตรเอม) 

                                                 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

http://www.engr.tu.ac.th/
Mobile User


	8c5e94cefedc878f6d7172dca69d382106b2cacc673cb4a74f33175378942c93.pdf
	ที่ ศธ ๐๕๑๖


