
   

 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เรื่อง  สวัสดิการค่าครองชีพส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน)  
พนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖  

    
 

โดยที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั ้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ 
ก าหนดให้มีสวัสดิการค่าครองชีพส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน)               
พน ั กงาน เ ง ิ นราย ได ้  ส ายสน ับสน ุนว ิ ชาการ  ตามข ้ อ  ๔๐  วรรคหน ึ ่ ง  (๔ )  ของข ้ อบ ั งค ับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๔๐ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย            
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ อธิการบดีโดยข้อเสนอของคณะกรรมการบริหาร
บุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง สวัสดิการค่าครองชีพ
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) พนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุนวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ประกาศนี้  
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานที่มีหน้าที ่หลักด้านการให้บริการและสนับสนุน          

การบริหารมหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย และส านักงานตรวจสอบภายใน 
“ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานที่มีเงินรายได้ของส่วนงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ว่าด้วยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี  

ข้อ ๔  การจ่ายเงินตามประกาศนี้ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) 
และพนักงานเงินรายไดส้ังกัดส านักงาน ให้เบิกจ่ายจากเงินรายไดข้องมหาวิทยาลัย 

การจ่ายเงินตามประกาศนี้ให้พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) และ
พนักงานเงินรายไดส้ังกัดส่วนงาน ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของส่วนงาน 

ข้อ ๕ ให้จ่ายเงินสวัสดิการค่าครองชีพแก่พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) 
และพนักงานเงินรายไดท้ี่สังกัดส านักงานในอัตราคนละ ๒,๐๐๐ บาท ต่อหนึ่งปีงบประมาณ 

 






